ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

O Municipio de Vicentin6polis e a Funda¢ao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam
publico, a conhecimento dos interessados, e, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico de Provas, Provas de Titulos e Prova Pratica,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas oferecidas,
conforme anexo I deste Edital, para o Quadro de Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Vicentinopolis - Goias, em conformidade com as
seguintes Legislacdes Municipais: LEIS N2 835/2022, N2 848/2023,N2861/2023,
N2856/2023,N2864/2023 e LEl COMPLEMENTAR N2020/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes.

1.2 O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade da
FUNDA(;AO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o
preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n? 065
de 06 de novembro de 2023, acompanhara e supervisionara toda a execugdo do certame,
até sua homologacao.

1.4 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO PUBLICA CRITERIO
Prova Objetiva de Todos oS careos Eliminatodria e
01 Muiltipla Escolha g Classificatéria
Prova de Titulos TOdOS_ os Cargos de Nivel Classificatoria
02 Superior
03 Prova Discursiva Todos os Cargos de Nivel Classificatoria

Superior
Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de

04 Maquinas Agricolas,
‘o Operador  de Maqu}r!as Classificatoria e
Prova Pratica Pesadas, Artifice Eliminatéria
(Eletricista, Encanador,
Pedreiros, Pintor),
Mecanico Geral e
Eletricista de Automovel.
05 Teste de Aptidao Fisical ﬁllmhar de Servigos Gerais Eliminatoria
Agente de Combate as
06 Curso de Formacao Endemias e Agente Classificatoria

Comunitario de Saude.
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1.5 A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apods a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
de sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO
DE VICENTINOPOLIS.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribui¢des do Cargo;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Conteddos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.8 A participacdao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das
normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrucoes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.vicentinopolis.go.gov.br.
1.10 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecao a Dados Pessoais - LGPD.

2 - DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 240 (duzentas e quarenta vagas) de
ampla concorréncia e 960 (novecentas sessenta vagas) para o cadastro de reserva,
conforme ANEXO I deste Edital.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) assim
especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal sera
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste concurso publico para cada cargo, conforme Anexo I deste Edital e de
acordo com a Lei Federal n® 13.146/2015.
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2.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde
que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 Na hipotese de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia por auséncia de inscricido ou reprovacdo de candidatos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

2.2.1.3 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrera
logo que surgir posicdo em que a aplicacdo do percentual resultar em valor fraciondrio
superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando do
arredondamento anterior.

2.3 0 candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde nao
haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente podera ser
convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD classificado
no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 112,212 e a
312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada
a ordem de classificacdo conforme item 6.1.20.

3 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

3.1 As atribuigdes gerais do cargo constam no ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO I
deste Edital.

3.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por Instituigdes,
devidamente registradas, autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Estadual de
Educacao - CEE e/ou no Ministério da Educacado - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste
Edital. Os diplomas emitidos pelas Institui¢cdes de outros paises deverao ser apresentados
junto com a comprovacao de traducao e revalidacao por Universidade Publica do Brasil.
3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por Certiddo de Conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por Instituicdo de Ensino credenciada e reconhecida
por seus 6rgaos regulamentadores, devendo o referido diploma ser apresentado em um
prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos convocados encontra-se determinada no ANEXO
I desse Edital.

3.4.1 As jornadas de trabalho sdo definidas pelo Municipio de Vicentin6polis - GO de
acordo com a sua conveniéncia e necessidade, e estao previstas no ANEXO L.

3.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos classificados e convocados serdao
determinados pelo MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS - GO a luz de seus interesses e
necessidades e poderao ocorrer durante o turno diurno e /ou noturno.

3.6 O salario inicial do cargo encontra-se discriminado no ANEXO I.
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3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Préprio da Previdéncia
Social (Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vicentinépolis) e
Previdéncia Complementar.

3.8 0 exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério
do MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS.

4 - DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os hordarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao
bancéria.

4.1.2. A inscricdao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condi¢bes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario
de inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscri¢do, n? de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracao
publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 22 e no inciso X, do § 32
do art. 72, cominado com incisos II, III e [V do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdao publica
exerca sua funcdao também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres,
como € o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda,
ficara vedada a participacao do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungao publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera respeitar o planejamento do MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos termos da
legislacao vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/funcao publica de escolha.
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4.1.5. As informagoes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e a
FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente ao cargo/funcdo publica pretendida,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida
correcao.

4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscri¢cdo nao se exigira do candidato c6pia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricio e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdao pessoais e
intransferiveis.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas
e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o
disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo publico.
4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo publico, o mesmo devera
observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estiao em dia e horarios
diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢do para cargos com prova no mesmo horario, o candidato ndo podera realizar
mais de uma prova, arcando com o pagamento de outras inscri¢des, as quais ndo terao os
valores devolvidos, devendo o mesmo escolher qual a Unica prova que realizara,
obedecendo a relacdo dos locais de provas.

4.1.10. E vedada a participacio, de membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do nao serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcao publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricao ou Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscrigdo entre
pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

c) Alteracao da inscri¢do do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricoes para este Concurso Publico serido realizadas pela internet, no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre
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08h00min do dia 15 de janeiro de 2024as 23h59min do dia 18 de fevereiro de
2024, considerando como horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletrdnico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES AQUI durante o periodo
das inscri¢oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressdao do Comprovante de Inscrig¢ao - CI;

c) Gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor da inscrigdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso nio tenha efetuado o pagamento de
sua inscricdo, até a data de vencimento 19.02.2024. Apoés esta data o candidato que
ndo efetuar o pagamento da inscricao ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico
sera de:

VALOR DA
NiVEL DE ESCOLARIDADE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 40,80
Nivel Médio R$ 54,40
Nivel Superior R$ 81,60

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricio por meio de cheque,
depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta,
DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
mecanicamente ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite de19.02.2024, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que nao permitam o pagamento efetivo do
valor da inscricao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricao até a data de realizagcdo da Prova Objetiva, caso
seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da
inscri¢do no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 17h00min do dia util seguinte ao término da inscrigao.
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4.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacoes de inscricio cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite de 19.02.2024.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de impressora
que ndo formatem corretamente o codigo de barras para o ato da impressdao é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS
e a FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do c6digo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigao,
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. 0 candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscricoes homologadas serao divulgadas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 23.02.2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicio da importancia paga para inscricdo, com excecao
das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Na hipdtese de indeferimento da inscrigao se identificado alguma desconformidade
com as regras do edital pela banca avaliadora.

e) Pagamento de taxa de inscricao em duplicidade ou fora do prazo de vencimento.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicao
da Taxa de Inscricao por meio do e-mail: restituicao-
concursovicentinopolis2023@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscrigcdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes da data de solicitacgao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscricao.
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4.4.1.1. Em hip6tese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br e
www.vicentinopolis.go.gov.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para
com a FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do
certame pelo e-mail: concursovicentinopolis2023@gmail.com.

4.4.2.1 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados via internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no
periodo de realizacdo desse certame, nao havera atendimento presencial, apenas
pelo e-mail: concursovicentinopolis2023@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais nao sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a
essa Instituicao para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital pelo e-mail: concursovicentinopolis2023@gmail.com e pelo nosso WhatsApp
Business 86 988848018.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo nao sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados
os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. AtualizagGes, publicacdes e divulgacao de resultados serdo sempre disponibilizadas
no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de
qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencio do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente das 08h00min do dia 15 de janeiro de 20224 até as 23:59min do
dia 18 de janeiro de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. 0 requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do é o previsto no Anexo
V deste Edital.

5.2 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e os
doadores de medula 6ssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
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5.2.1 Os candidatos que requererem a isenc¢do da taxa de inscri¢cao, devem realizar
sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os
documentos abaixo relacionados, DIGITALIZAR TODOS E JUNTAR NUM UNICO
ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursovicentinopolis2023 @gmail.com no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao do Concurso:

5.2.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:
Comprovante de Inscrigdo;

Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricido conforme modelo do Anexo V, com a
indicagdo do nimero do NIS;

Declaracdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

Comprovante da Consulta Simples realizada no site: meu CadUnico.

5.2.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

Comprovante de Inscricao;

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo V;
Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atrds a contar da data da inscrigao,
ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de Medula, bem como,
comprovante de doagdo de medula.

5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido terd um
prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
enviado no e-mail: concursovicentinopolis2023@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido
no Cronograma.

5.5 O candidato s6 podera requerer iseng¢io para apenas uma taxa de inscricgao.
5.5.1 Caso o candidato requeira isencao da taxa de inscricio para mais de uma
inscricao, ambas serdao INDEFERIDAS.

5.6 As informacdes prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.7.Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela internet devidamente assinado;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, cadastro
desatualizado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nado apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens
5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.2.1.1 e 5.2.2.
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5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo na forma
prevista.

5.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.10 Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricdo via correio
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitacoes de isencio do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até o dia 31.01.2024.
5.13. O pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricio que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for
INDEFERIDA, mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario referente a sua inscrigdo no Concurso Publico
conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢ao, podendo ser
pago até o dia 19.02.2024.

5.17. O candidato cuja solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera a isencao cancelada sem direito a qualquer recurso.

5.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6 - VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; na situagdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visio monocular tem
direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se nesse
Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, nao sendo para tanto essa definicdao de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/func¢do publica com a
deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo/fungao publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.
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6.1.6.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do cargo/funcao
publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas
por forga de lei devera declarar essa condicao no Formulario Eletronico de Inscrigao.
6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletréonico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢do no Formulario Eletronico de Inscricao, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD),
conforme disposicdo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento
especial devera encaminhar até 3 dias apds a inscricao efetivada os documentos a
seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concursovicentinopolis2023@gmail.com a documentagdo
comprobatoéria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
VICENTINOPOLIS/GO - EDITAL N2 001/2023 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.
6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragoes, de acordo com as
defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico serad considerado para andlise do enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as
defini¢cdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com redac¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica - ST]J.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPL.
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6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de
Inscri¢ao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10;
ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus
subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

g) Enviar Laudo Médico ilegivel.

h) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

i) O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 6.1.14. deste edital. Caso seja solicitado pela
banca examinadora, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das Informacdes.

6.1.15. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS designard uma Equipe Multiprofissional que
emitird parecer, no momento da contratacao, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricio ou no
momento do pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita,
conforme previsto no artigo 49, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e
suas alteragoes.

6.1.17. A realizagcdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd encaminhar por correio eletronico: colocando no
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS - GO - EDITAL N2 001/2023.
O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2¢ do artigo 42, do Decreto Federal n®
9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.
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6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada
arespectiva ordem de classificagao.

6.1.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 112 vaga, a 32 vaga serda a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim
sucessivamente.

6.1.21. Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e
analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS - GO
que atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragoes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo publica permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.1.21.1 A pericia médica prevista no Item 6.1.21 terd decisdo terminativa sobre a
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a
finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribui¢cdes do Cargo
para o qual foi aprovado e classificado sao compativeis com sua deficiéncia.

6.1.22. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacao, observados os critérios do contraditorio e da ampla
defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado
por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS, que
avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcao publica que
emitird parecer conclusivo com base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n?
9.508/2018.

6.1.24. Sera divulgada a concorréncia das Pessoas com Deficiéncia (PcD) em
separado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br no dia 23.02.2024

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerao as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

6.1.27. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7 - PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1. As condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma
limitacdo temporaria, apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o dia de
realizag¢ao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas.
7.3. A realizacao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI e a legislagdo especifica

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos
para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢cdes especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil
acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndao podendo o MUNICIPIO
DE VICENTINOPOLIS e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢cdes, requerimento, datado e assinado,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razoes de sua
solicitacdo. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPI e a legislacao especifica.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante a prova, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a
FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.9.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
tange ao contetudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida

para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.9.2 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.
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7.9.3 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o
envio do laudo médico ndo € suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato de
concorrer as vagas da pessoa com deficiéncia.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872, DE
17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢cdo especial de lactante em até
48horas apés ter realizado sua inscri¢cio no concurso, devendo para tanto, enviar
e-mail no endereco eletronico: concursovicentinopolis2023 @gmail.com anexando
a certidao de nascimento do filho como meio de comprovac¢ao da idade do mesmao,
que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso
publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianca, o qual tera acesso ao
centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes, e
ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda
da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante
que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

8 - DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A data, o horario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até
05(cinco) dias uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br.

8.1.1. Para visualizar o local de prova, o candidato devera acessar o site:
www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n2 do CPF e sua
inscricao. A partir do prazo descrito no item 8.1, o comprovante de confirmacao de
inscrigdo estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicagao”, na
respectiva inscricao para o cargo ao qual concorre, contendo todas as informacgdes sobre
data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize seu Comprovante de Confirmacao de Inscri¢cao
no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar
em contato com a FUNVAPI, pelo e-mail: concursovicentinopolis2023 @gmail.com.
A resposta do e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para
atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local
de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na
Relacao de Homologacao das Inscricdes, devera enviar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo junto com o boleto bancario para o e-mail
concursovicentinopolis2023@gmail.com, solicitando a homologag¢ao da inscrigao. Tal
solicitacao deve ser realizada no prazo de até 5(cinco) dias uteis antes da data da
aplicacao da prova objetiva.

8.5.2. A inclusao de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no comprovante de inscricio seu nome, o
numero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como, a
data de nascimento e demais dados informados.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do
6rgdo expedidor constantes do comprovante de inscricdo deverdo ser comunicados ao
aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagdo da prova objetiva, para o
fornecimento da ficha de correcao.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipo6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscrigao, relativos ao cargo/funcao publica, bem como, a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As etapas do Concurso Publico serao:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatdorio e eliminatorio para
todos os cargos.

II - Provas discursivas para os cargos de nivel superior de carater classificatorio.
I1I. Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior de carater classificatodrio.

IV. Prova Pratica para os cargos de Artifice (Encanador, Eletricista e Pedreiro),
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de
Maquinas Pesadas, Mecanico Geral e Eletricista de Automdvel de carater
classificatorio e eliminatorio.
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V - Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais III de
carater classificatorio.

VI - Curso de Formacao para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemias.

9.2. Sera publicado no endereco eletréonico: www.funvapi.com.br, no link correspondente
ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS - EDITAL N2 001/2023, o
ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, por meio do Comprovante de Inscrigao, conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacio de provas, o MUNICIPIO VICENTINOPOLIS - GO e a
FUNVAPI reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario
de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificacao.

9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel
e em via original e NA FORMA IMPRESSO:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o numero da Cédula de Identidade (RG), nao admitindo-se a carteira
digital, em conformidade com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, ndo admitindo-se a carteira digital, em
conformidade com o Item 9.10.2.

f) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentagcdo de um documento de identificagdo
oficial de estrangeiro.
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9.7.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo na forma impresso,
a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, sendo vedada a
apresentacao de documento digital.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.7.3. 0 Comprovante de Inscrigdo para as provas nao tera validade como documento de
identidade.

9.7.4. Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. 0 candidato deverad apor sua assinatura na Cartdo Resposta, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento apresentado nao ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instru¢do especificada em 9.10 implicara a elimina¢do do
candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO
PORTANDO APARELHO TELEFONE CELULAR DURANTE O HORARIO DE APLICACAO
DAS PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo
os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.12.1. Os componentes da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, bem
como, a equipe de aplicacdo de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA
DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, o
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Comprovante de Inscrigdo e o cartdo de confirmacao de prova para a realizagdo das
provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra, portando para tanto, elastico ou acessdrio similar
para prendé-los.

9.15. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condi¢oes previstas nesse Edital.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissao
de Acompanhamento do Concurso.

9.17. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizacdo das
provas.

9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap0os o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacdo contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Cartao Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartao Resposta;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e no Cartdo
Resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar o Cartao Resposta da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instru¢des constantes neste Edital e/ou expedidas
pela FUNVAPL
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9.19 0 Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacao da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢ga maior. Neste caso, a FUNVAPI
comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

10 - DAS PROVAS
10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Todos os candidatos serdao submetidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha, que
consistird no nimero de questdes, conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com
quatro alternativas (A, B, C, D), sendo uma sé correta.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o
cargo/funcdo publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

DIA 24.03.2024

CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL
das 08:00h 4s 12:00h
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS CARGOS DE NiVEL
MEDIO
das 14:00h 4s 18:00h

DIA24.03.2024

CARGOS DE
PROFESSOR
das 08:00h as 12:00h
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS | DEMAIS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR
das 14:00h 4s 18:00h

10.1.4. A Prova Objetiva sera realizada no Estado do Goias, na cidade de Vicentinépolis.
10.1.5. Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a FUNVAPI se reserva no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas,
para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou
feriados.

10.1.7. A duragdo das provas sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instru¢des e o preenchimento da Cartdao Resposta das
provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.
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10.1.7.2. As provas serdao realizadas de acordo com os hordarios estabelecidos no
Comprovante de Inscrigdo e terdo seu encerramento considerando a previsao de tempo
de duracdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes nao poderad entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante de confirmac¢dao de Inscricio contendo o local, a sala e o
horario de realizagdo serao disponibilizados no endereg¢o eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de11 de marco de 2024.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Cartdo
Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no
campo proprio e transcrigao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Cartdo
Resposta, em especial seu nome e seu documento de identificacao.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realiza¢io da assinatura
no Cartao de Respostas. Na auséncia da assinatura no Cartio de Respostas o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricao das respostas no Cartao de Respostas da
Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corregdo, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao das
provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o Cartdo de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Nao havera substituicdio do Cartdo de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serdo consideradas nulas ao Cartdes de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como, contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espago da inscricdo ou coédigo do cargo produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

10.1.16. O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como, as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
mediante a entrega obrigatéria do seu Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e
assinado.
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10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios
ou para beber 4gua, apds transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo
de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagcao dos banheiros.

10.1.21. Ap6s finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de
Questoes quando restarem apenas 1(uma) hora para o término da prova.

10.1.21.1. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelos membros da Comissdao de Acompanhamento
do Concurso, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

10.1.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os
candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida no
cargo pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no ANEXO III - Quadro de Provas.
10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serao corrigidas
por meio de leitura 6ptica.

10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
disponibilizados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, um dia ap6s a realizacao
da prova.

10.1.25. O espelho da Cartdo Resposta do candidato sera divulgado no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.

10.1.26. Os cadernos de provas que tiverem falhas de impressao, poderao ser
substituidos de imediato pela coordenacdo do centro de aplicacao.

10.2 DA PROVA DE TIiTULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel
superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na
prova objetiva, acrescida a pontuacdo da prova discursiva até 05 (cinco) vezes o
namero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de
reserva, observando-se os critérios de desempate estabelecidos no Item 11.4.
10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
7.4.1 do edital, deverao digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios em um unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail
pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursovicentinopolis2023@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO
REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente autenticados em
cartdrio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de
pontuacdo nessa fase de avaliacao, no periodo de 18 a 20 de abril de 2024, para a
Fundacdo Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n? 533, Acarape, Teresina/Piaui, CEP:
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64003-750, através de AR (Aviso de Recebimento), devendo ser anexado ao e-mail
acima citado o comprovante de postagem via AR.

10.2.4 S6 serao aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data limite
estabelecido no Cronograma de Execu¢do - ANEXO VI.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacio maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam
superar esse valor. Pontuacdo em conflito conforme anexo

10.2.6 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Ndo serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, é facultada a apresentacdo dos mesmos com um unico objeto, de dirimir ddvidas,
quanto a sua realiza¢do para a pontuagao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educac¢ao - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdao em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.2.11 A apresentacgio dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

10.2.12 Todos os documentos comprobatérios deveriao ser autenticados em
cartorio.

10.2.13 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos,
bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
10.2.14 Os casos nao previstos neste item, serao avaliados pela comissdo organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.15 Os titulos a serem considerados sdao os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

VALOR
L CRITERIOS MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Pés Graduacao Lato Sensu
1.1 - Especializacdo com Diploma ou
carga horaria minima de 360 certificado de
horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 2,0 4,0 RN

horas, na area de instituicao onde
conhecimento do cargo para cursou a  pOs-
a qual se inscreveu. graduacao.
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2 - Pés-graduacao stricto sensu
Diploma ou
certificado de
2.1 - Mestrado 6,0 6,0 conclusdo da
instituicilo  onde
cursou a  pos-
graduacdo.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 10,0 10,0 conclusao da
instituicao onde
cursou a pos -
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.3 - RESIDENCIA MEDICA 5,0 5,0 conclusdo da
instituicdo  onde
cursou a residéncia
meédica.
PONTUACAO MAXIMA 25

10.3 DA PROVA PRATICA E DISCURSIVA

10.3.1 - DA PROVA DISCURSIVA PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

10.3.2 - A prova discursiva para os cargos de nivel superior, serd aplicada juntamente
com a prova objetiva, para isto serd acrescido uma hora no tempo da prova objetiva.
10.3.3 - A pontuacdo maxima da prova discursiva sera de 10 (dez) pontos.

10.3.4. A pontuacdo da Prova de Redacao sera somada a pontua¢do da prova objetiva,
tendo como elementos de avaliagdo-corregdo e pontuagao o descrito no quadro abaixo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
ASPECTOS Observancia das normas de ortografia
FORMAISE pontuacdo, concordancia, regéncia e
ASPECTOS flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de 3,0
TEXTUAIS periodos, coeréncia e légica na exposi¢cad

das ideias.
ASPECTOS Pertinéncia da exposicdo relativa ag
TECNICOS tema, a ordem de desenvolvimenta 7,0

proposto e ao conteudo programaticg

proposto

TOTAL DE PONTOS 10,0
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10.3.5 - SO serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que atingirem
60% (sessenta por cento) da prova objetiva, conforme o Item 11.1 do Edital.

10.4 DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ARTIFICE E PINTOR

10.4.1 -Para a prova pratica dos cargos de Artifice serao convocados os candidatos,
que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva até (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento
imediato e para o cadastro de reserva, observando-se os critérios de desempate
estabelecidos no Item 11.4.
10.4.2 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto,
nado sendo aceitas declaragdes ou outros documentos.
10.4.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
ARTIFICE - PEDREIRO
DESCRICAO PONTUACAO

Tarefa - Serdo avaliados os conhecimentos e 3
experiéncia do candidato na execu¢do dos trabalhos
especificos do cargo. O candidato deverd mostrar que 5,0
tem conhecimento em alvenaria, obras, calculos
organizacdo e atividades (alicerces, estrutura e
acabamento) e matérias correlacionadas a area

Manutenc¢do, operacdo e execu¢do dos servigos

determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min
ARTIFICE - ENCANADOR
DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Realizar projetos de instalagdbes de
tubulacdes, definir tracados e dimensionamento de
tubulagdes, especificar, quantificar e inspecionar 5,0

materiais, preparar locais para instalagdes, realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes.
Manutencdo, operacdo e execucdo dos servicos

determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min
ARTIFICE - ELETRICISTA
DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Serdo avaliados os conhecimentos e 4
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experiéncia do candidato na execucdao dos trabalhos
especificos do cargo. Identificar nominalmente os 5,0
componentes elétricos a serem utilizados nas
montagens.
Manutencdo, operacao e execug¢do dos servicos
determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min
ARTIFICE - PINTOR
DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Consistird na identificagio nominal de 5,0

manuseio das ferramentas e equipamentos utilizados
na prova, preparar e pintar uma parede com as
dimensdes indicadas pela banca, usando de formg
adequada as ferramentas fornecidas para a realiza¢ad

da prova.
Manutencdo, operacdo e execucdo dos servigos
determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min

10.5 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

10.5.1 -Para a prova pratica do cargos de motorista de veiculos pesados, serao
convocados os candidatos, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do
total de pontos na prova objetiva até (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas,
para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva, observando-se os
critérios de desempate estabelecidos no Item 11.4.
10.5.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.5.3 - Ndo serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no
subitem anterior.
10.5.4 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo nao podera
realizar a Prova Pratica.
10.5.5- A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o
candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Percorrer o trajeto, inicialmente definido
observando a legislacio de transito, a segurangs
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, conducag 50
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defensiva a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas; Vistoria do veiculo: g
nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens.

Manutencdo, operacdo e execucdo dos servigos

determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min

10.6 DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

10.6.1 -Para a prova pratica dos cargos de operador de maquinas agricolas e
operador de maquinas pesadas, serdo convocados os candidatos, que obtiverem no
minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até (cinco)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro
de reserva, observando-se os critérios de desempate estabelecidos no Item 11.4.
10.6.2 - Os candidatos para o cargo de operador de maquinas agricolas deverao
apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" e os do cargo de
operador de madaquinas pesadas deverdo apresentar-se munidos de Carteira de
Habilitacdo, categoria “C”, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.6.3 - Ndo serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no
subitem anterior.

10.6.4 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera
realizar a Prova Pratica.

10.6.5- A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o
candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao
conducao e operagdo de maquina/equipamento ng 50
realizacdo da tarefa. Manutengdo, operacao e execuc¢ad
dos servicos determinado na tarefa.
Manutencdo, operacdo e execucao dos Servicos

determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min
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10.7 - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MECANICO GERAL E ELETRICISTA
DE AUTOMOVEL.

10.7.1 -Para a prova pratica dos cargos de mecanico geral e eletricista de
automovel, serdo convocados os candidatos, que obtiverem no minimo 60%
(sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de
reserva, observando-se os critérios de desempate estabelecidos no Item 11.4.

10.7.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

10.7.3 - Nao serdo aceitas declaracGes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

10.7.4 - O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MECANICO GERAL

DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa - Consistira do reparo, conserto e reparagdes € 5,0
manutenc¢do de veiculos e na identificagio nominal ¢
manuseio das ferramentas e equipamentos utilizados

na prova.
Manutencdo, operacdo e execucdo dos servigos
determinado na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL
DESCRICAO PONTUACAO

Tarefa - Consistird na identificagio nominal de 5,0

manuseio das ferramentas e equipamentos utilizados
na prova e executar tarefas relativas as atribui¢des dd

cargo.
Manutencdo, operacdo e execucao dos Servicos
determinado na tarefa. 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO DA PROVA 20min

10.8 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS III

10.8.1 -Para o Teste de Aptidao Fisica seriao convocados os candidatos, que
obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva até (duas) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento
imediato e para o cadastro de reserva, observando-se os critérios de desempate
estabelecidos no Item 11.4.
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10.8.2 Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo
da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de,
no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM
do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente
de todos os testes ao qual serda submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem
ressalva de teste. O candidato que nao apresentar o atestado médico, nao realizara o
Teste de aptidao fisica, independentemente dos motivos alegados.

10.8.3 Para o Teste de aptidao fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 10.8.2, deste Edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

10.8.4 Nao havera repeticdo na execucdo de testes de aptidao fisica, exceto nas hipdteses
de fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato, a critério da Coordenagdo do
Concurso.

10.8.5 Os candidatos que ndo forem habilitados no Teste de Aptidao Fisica serao
eliminados do Concurso Publico.

10.8.6 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario
estabelecido no Edital de Convocacao do Teste de Aptidao Fisica que sera
divulgados nos sites www.fjavale.com.br e www.vicentindpolis.go.gov.br. Nao serao
aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacao do exame fora da data, horario
e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para o Teste de Aptidao Fisica.
10.8.7 O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

I. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL Os procedimentos para a execuc¢do do Teste
de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos
aspectos a seguir.

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em pé
e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com
um unico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a maxima distancia
possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final.

A marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a
regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a
marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um
intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

Os homens que ndo atingirem a distancia minima de 2,14 metros sao eliminados, assim
como as mulheres que pularem menos de 1,66 metros.

II. RESISTENCIA ABDOMINAL

Tentativas: 02 (duas), ndo necessariamente consecutivas. Os candidatos que ndo
alcancarem o indice exigido na primeira tentativa terdo a oportunidade de executar uma
segunda tentativa no dia em que a prova estiver sendo aplicada, respeitando o tempo de
recuperacao de 05 (cinco) minutos. Tempo este fisiologicamente satisfatério para
restituicio em 100% do sistema energético responsavel (ATP-CP) pela execucdo do
movimento.
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Caso ndo tenha atingido o indice solicitado, sera considerado reprovado;

Tempo: 60 (sessenta) segundos;

indice: 25 (vinte e cinco) repeticdes (homens) e a 15 (quinze) repeti¢cdes (mulheres);
Configuracao do material: exercicio realizado no solo, ou sobre tatame, e crondmetro;
Execucdo do exercicio: posicio inicial com o executante deitado em decubito dorsal,
pernas e corpo esticado, pés unidos, bracos esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com
as mdos tocando o solo ou tatame, flexionar as pernas, sentando-se de tal forma que as
coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e
paralelos, levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora
das pernas; desfazer o movimento, retornando a posigao inicial.

II1. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS O teste de corrida tera a duracao de 12 (doze)
minutos.

O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execucdo do seu teste.

O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Nao sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 1.600m (um mil e seiscentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 1.200m (um mil e duzentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

10.9 - DO CURSO INTRODUTORIO PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

10.9.1 -Para o curso introdutdrio serao convocados os candidatos, que obtiverem
no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o
cadastro de reserva, observando-se os critérios de desempate estabelecidos no
Item 11.4.

10.9.2 - O Curso constara de uma carga horaria de 40 horas, incluindo-se a
avaliacao final, a qual valera 10 pontos.

11 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.2 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Ptblico.

11.1.4 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo em ordem decrescente dentro do nimero de vagas.

11.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos cuja previsao no Item 1.4
seja somente a Etapa correspondente a Prova Objetiva.
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11.2.1 A classificacido final dos candidatos aos cargos de Nivel Superior sera feita
pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha mais os pontos
da Prova Discursiva e os pontos da Prova de Titulos.

11.2.2 A C(lassificagao final dos candidatos aos cargos de Artifice (Pedreiro,
Eletricista e Encanador), Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Mecanico Geral e Eletricista de
Automovel, sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Prova Pratica.

11.2.3 - A classificacdao parcial dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais - III, sera aquela alcancada na Prova Objetiva de Multipla Escolha e a
classificacio final sera o desempenho no Teste de Aptidao Fisica, o qual tem carater
classificatorio e eliminatorio.

11.2.4 - A C(Classificacdo final para os cargos de Agente de Endemias e Agente
Comunitario de Saude sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha e os pontos obtidos na prova de conclusao do Curso Introdutério.
11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO IIL

11.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fun¢do de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n? 11.689/08,
devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAP], pelo
correio ou pelo e-mail: concursoacailandia2022@gmail.com, até o ultimo dia de inscrigao;
e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constarao na ordem crescente de classificacao.

11.7. Serd divulgado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.vicentinopolis.go.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a
saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a drea de conhecimento para a
qual se inscreveram.
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11.8. A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, nos sites: www.vicentinopolis.go.gov.bee www.funvapi.com.br, onde
constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacao por eles obtida.

11.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista
de Classificagao Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apés a publicacdo dos resultados.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicio de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias tteis,
no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da solicitacao de isencao do valor da Taxa de Inscrigao;

b) Contra o indeferimento da inscrigao;

c) Contra questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Outras situagoes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscricdo ou se seus dados nao constarem na lista de
homologacgdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o
candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursovicentinopolis2023@gmail.com, cdpia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do, com autenticacdo bancaria, bem como, de toda a documentacao e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua
inscrigao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdao ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico www.funvapi.com.br, acessando o
“Portal do Candidato”, indo na opg¢ao “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizagdo;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado
exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicagdo
precisa do nome do autor, titulo, edigdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua
irresignacao se origina;
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d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagao, e o ato decisorio
objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo da referéncia bibliografica
utilizada para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacdao mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um
Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico,
com sua citagao;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) Nao informar o nidmero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que nao lhe diz respeito nao serao analisados, ou
seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado, serao
indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagdo légica e consistente, ter no
maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.

12.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo
objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem
via internet ficard disponivel para consulta no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.
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12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12.15. Nao havera reapreciacdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementagao
e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

12.17. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Ap6s analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos
e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.20. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por
falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de

Vicentinopolis.
13.2 O ato de homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos eletronicos:

www.vicentinopolis.go.gov.bee www.funvapi.com.br.

14 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Os candidatos, para serem investidos no cargo, serdao convocados pelo MUNICIPIO
DE VICENTINOPOLIS e deverio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12 da
Constituicao Federal /88, combinado com o Decreto Federal n2 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos

. d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao.

35



http://www.funvapi.com.br/

ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungao publica
para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Vicentin6polis - MA.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/fun¢do publica estabelecida, conforme
ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal,
com a reda¢do da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12 /98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissao;

j) Ndo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS, por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar. Nos tltimos 5 anos

14.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 16.5 impedira a investidura no cargo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15 - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso
Publico deverao se submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, sob inteira
responsabilidade e custeio do candidato, que concluira quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

15.1.2 O Municipio de Vicentindpolis publicard em decreto municipal versando acerca
dos critérios para essa fase dos exames pré-admissionais.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados
e convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico
especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia,
para avalia¢do de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serio feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
VICENTINOPOLIS.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/fungao
publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional
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constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do
Decreto Federal n29.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a
pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/func¢do publica
para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsiao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcdo publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerao a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16 - DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo
maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacao do ato de contratacao do
cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacao fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena
de ter seu ato de contratacao tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndao apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentacao completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacgao,
os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera
realizada pela propria Prefeitura mediante apresenta¢do do documento original:

a) (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria de
Administra¢do (no ato da entrega da documentagdo) e expedido pelo médico oficial da
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Prefeitura Municipal de Vicentin6polis. S6 podera ser contratado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fungao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacgao;

d) Disponibilizacao de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleicdo ou certiddao de quitagao
com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao
do Curso, correspondente ao cargo/funcao ao qual concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracdao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacgoes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas
da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serao feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serao feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Vicentindpolis e no endereco
eletronico: www.vicentinopolis.go.gov.br

17.2. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

17.3. Nao havera publicacdo da relacao de candidatos eliminados, sendo que estes terdo
as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.
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17.4. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
VICENTINOPOLIS e da FUNVAPI nio isenta o candidato da obriga¢io de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informacgao deste Concurso Publico.

17.6. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacoes de cada etapa disciplinadas
por esse Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.7. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

17.8. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-
a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal na FUNVAP], o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.9. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.10. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencao e/ou de
outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato,
a inscricdo, o nome do cargo/funcao publica para o qual concorre e a data de entrega.
17.11. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdao ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de
Inscricao, o candidato devera atualizar suas informac¢oes nas seguintes condic¢des:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail:

b) Apo6s a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologacdo
deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto a FUNVAPI via
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SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua
Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Piaui.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de
protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL VICENTINOPOLIS - GO, Secretaria Municipal de
Administracao, situado na Av. Vicente Ferreira, 22, Bairro Sdo Sebastido - Vicentindpolis -
GO, no horario das 08:30 as 12:00h (exceto sdbados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nio desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razodes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucado de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do, e/ou de outros documentos entregues, ficando a
documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso
Publico.

17.17.0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragdo de
aprovacdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS E A FUNVAPI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos,
apresentagdo para contratacdo, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem
9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Ndo atender as determinag¢des regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso
Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido
comprovante.

17.25. Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagdo
referente a este Concurso Pudblico ao MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS - GO, para
arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.funvapi.com e www.vicentinopolis.go.gov.br.

17.27. 0 MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS procedera a guarda de documentos relativos
ao Concurso Publico, apés a sua homologacao, observada legislacao especifica pelo prazo
de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem
prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacao
remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

17.28. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO
DE VICENTINOPOLIS e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Vicentindpolis (GO), 14 de dezembro de 2024
NEILTON FERREIRA DE OZEDA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Jodo Grésio Inacio Fernandes
Presidente
Ondumar Pereira de Bessa
Secretario
Regiane Mariana da Silva Souza
Membro
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ANEXO -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEIS DE CRIACAO DOS CARGOS - LEIS MUNICIPAIS: N° 835/2022, N° 848/2023,
N2861/2023,N2856/2023,N2864/2023 e LEl COMPLEMENTAR N2 020/2023.

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE, VAGAS E VENCIMENTO
LEI DE CRIACAO DOS CARGOS

Cargo

Escolaridade Vagas | Vagas PCD Cadastro | Carga | Vencimento
Amplas Reserva | Hordria Em R$

Ensino Fundamental

Artifice - Encanador | Incompleto 01 01 04 40h 2.163,00
Ensino Fundamental

Artifice - Eletricista Incompleto 01 01 04 40h 2.163,00
Ensino Fundamental

Artifice - Pedreiro Incompleto 02 02 08 40h 2.163,00

Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental

Gerais -1 Incompleto 50 47 03 200 40h 1.363,59

Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental

Gerais - II - | Incompleto 01 01 04 40h 1.459,05

Borracheiro

Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental

Gerais - II - Zelador | Incompleto 02 02 - 08 40h 1.459,05

de Cemitério

Auxiliar de Servigos
Gerais - 111

Ensino Fundamental
Incompleto 50 47 03 200 40h 1.912,49

Agente Comunitario

de Saude Ensino Médio 02 02 08 40h 2.640,00
Agente de Combate
as Endemias Ensino Médio 02 02 08 40h 2.640,00
Almoxarife Ensino Médio 02 02 08 40h 1.670,45
Aucxiliar de | Curso Técnico de
Consultério Higiene Bucal + Registro 01 01 04 40h 1.561,18
Dentario no CRO
Bacharelado em Servico
Assistente Social Social + Registro no 02 02 08 30h 4.791,87
CRESS
Bacharelado em
Administracao, e/ou
Assistente em | Bacharelado em
Administragao Ciéncias Contabeis, e/ou 03 03 40h 2.701,21
Bacharelado em 12
Economia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Biomédico Bacharelado em
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Biomedicina + Registro 4.356,24
no CRBM 01 01 04 40h
Bacharelado em
Cirurgido Dentista | Odontologia + Registro 6.969,94
PSF no CRO 02 02 08 40h
Cuidador de Idoso Ensino Médio 03 03 12 40h 1.670,45
Bacharelado em
Educador Fisico - | Educacio Fisica + 02 02 08 30h 2.915,82
CRAS Registro no CREF
Enfermeiro Padriao | Bacharelado em
- ESF Enfermagem + Registro 01 01 04 40h 4.791,87
no COREN
Enfermeiro Padrio | Bacharelado em
- Hospital Enfermagem + Registro 01 01 04 40h 4.791,87
no COREN
Eletricista de
Automovel Ensino Fundamental 01 01 04 40h 3.071,05
Executor
Administrativo - I Nivel Médio 05 04 01 20 40h 1.363,59
Executor
Administrativo - 111 Nivel Médio Incompleto 01 01 04 40h 1.670,45
Engenheiro Bacharelado em
Ambiental Engenharia Ambiental + 01 01 40h 4.791,87
Registro no CREA
Bacharelado em
Farmacéutico Farmacia + Registro no 4.791,87
CRF. 01 01 04 40h
Bacharelado em
Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro 4.356,24
no CREFITO. 02 02 08 40h
Bacharelado em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + 4.791,24
Registro no CREFONO. 01 01 04 40h
Fiscal Avaliador Nivel Médio 01 01 04 40h 2.163,89
Fiscal de Obras e
Postura Nivel Médio 01 01 04 40h 2.163,89
Fiscal de Tributos Nivel Médio 01 01 04 40h 2.163,89
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria Nivel Médio 01 01 04 40h 2.163,89
Fiscal de Meio
Ambiente Nivel Médio 01 01 04 40h 2.163,89
Gedlogo Bacharelado em
Geologia + Registro no 01 01 40h 4.791,87
CREA
Mecanico Geral Ensino Fundamental 02 02 08 40h 3.516,06
Merendeira Ensino Fundamental 05 04 01 20 40h 1.363,59
Ensino Fundamental
Mestre de Obras Incompleto 01 01 04 40h 3.516,06
Monitor de Creche Nivel Médio 04 04 16 40h 1.459,05
Ensino Fundamental +
Motorista de Veiculo | Carteira de Habilitacdo 15 13 02 60 40h 2.163,89
Pesado Categoria “D”.
Bacharelado em
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Médico Clinico Geral | Medicina + Registro no 01 01 04 40h 15.029,54
CRM
Bacharelado em
Médico Medicina + Residéncia 01 01 04 40h
Ginecologista Médica em Ginecologia 16.948,80
+ Registro no CRM
Bacharelado em
Médico Pediatra Medicina + Residéncia 01 01 04 4.0h 16.948,80
em Pediatria + Registro
no CRM
Bacharelado em
Médico - ESF Medicina + Registro no 04 04 16 40h 12.910,94
CRM
Bacharelado em
Nutricionista Nutricdo + Registro no 02 02 08 40h 4.356,24
CRN
Operador de | Ensino Fundamental
MAaquinas Agricolas | Incompleto + Carteira 02 02 08 40h 2.163,89
de Habilitacao Categoria
“D”.
Ensino Fundamental
Operador de | Incompleto + Carteira 05 04 01 20 40h 2.163,89
Maquinas Pesadas de Habilitacdo Categoria
“Cc”.
Orientador Social Nivel Médio 02 02 08 40h 1.561,18
Pintor Ensino Fundamental 01 01 04 40h 2.163,89
Licenciatura em
Professor PII Pedagogia 10 08 02 50 30h 3.172,63
Licenciatura em Letras
Professor PII - | /Inglés 01 01 04 30h 3.172,63
Inglés
Bacharelado em
Psicologo Psicologia + Registro no 02 02 08 40h 4.791,87
CRP
Profissional de
Apoio Educacional | Licenciatura em 04 03 01 16 40h 2.800,00
Superior Pedagogia
Quimico Bacharelado em
Quimica + Registro no | 01 01 04 40h 6.969,94
CRQ
Recepcionista Ensino Fundamental 04 04 16 40h 1.363,59
Curso Técnico em
Técnico em | Seguranca do Trabalho
Seguranca do | + Registro no Ministério 01 01 04 40h 2.163,89
Trabalho do Trabalho.
Técnico em | Curso Técnico em
Enfermagem Enfermagem + Registro 08 07 01 32 40h
no COREN 2.163,89
Técnico em Raio X Curso Técnico em
Radiologia + Registro no 08 07 01 32 40h 2.163,89
CRTR.
Terapeuta Bacharelado em
Ocupacional Terapia Ocupacional +
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Registro no CREFITO. 01 01 04 40h 4,791,87
Vigilante Ensino Fundamental

Incompleto 05 04 01 20 40h 1.670,45
Visitador Social Nivel Médio 02 02 08 40h 1.561,18
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

- Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados;
- Estocar e distribuir (mediante requisicdao) os materiais;

- registrar, fiscalizar e zelar pela manuteng¢do dos estoques minimos;

- informar e orientar sobre os estoque existentes;

- solicitar a aquisicdo de materiais para reposicao do estoque;

- manusear e escriturar fichas de registro e controle de materiais;

- informar e preparar relatérios sobre a estocagem e conservacdo dos materiais;

- zelar pela conservacdo dos materiais e promover consertos de bens danificados;

- distribuir Notas Fiscais e Empenhos;

- efetuar registros dos materiais guardados em depoésito e das atividades realizadas;
- executar e informar a previsao de reposicao de estoque;

- efetuar devolugdo de material recebido indevidamente;

- zelar pela area de trabalho, providenciado a higiene e segurancga;

- arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ARTIFICE - PEDREIRO
ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;
- Construir pisos e contrapisos;
- Aplicar forros e revestimentos diversos;
- Encher formas de concreto das lajes e estruturas;
- Construir bueiros e aterros, entre outras atividades;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes

CARGO: ARTIFICE — ENCANADOR / ELETRICISTA
- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras
Informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
- Montar e reparar instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares;
- executar tarefas de menor complexidade sob orientacao do Engenheiro;
- Colocar, fixar os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas,
interruptores;
- Ligar fios a fonte fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalagao;
- Testar os circuitos das instalagdes, utilizando aparelhos de verificacio e
comparacao elétricos, eletronicos, fazendo-o funcionar em situagoes reais, repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho;
- Fazer ligagdes de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servigos de soldagens;
- Realizar e recuperar a canalizacdo de agua e esgoto e instalar seus equipamentos;
- Interpretar plantas e projecao de instala¢des hidraulicas;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -1
ATRIBUICOES:
Na area de limpeza e conservacao:
- Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas,
pracas, logradouros publicos;
- verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral;
- varrer, lavar e encerar pisos;
- limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;
- executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:
- manter as instala¢des sanitarias limpas;
- limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
- executar servigos de remocao de lixos e detritos das calcadas e vias publicas;
Na area de copa cozinha:
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os,
medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizacdo dos
mesmos;
- Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais;
- Registrar numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios para possibilitar calculos estatisticos;
- Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para
permitir a avaliacao da aceitagdo dos alimentos dos comensais;
- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades para manter o estoque e outros extravios;
- Manter a ordem higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucdes para prevenir acidentes;
- Zelar pela boa organizacao da copa;
- Preparar bebidas, cha, café, sucos e lanches na copa;
- Zelar pela boa organizacao da copa;
- Preparar alimentos para cozimento e geladeira;
- Atender aos héspedes preparando lanches, cortando frutos e preparando café;
- Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos;
- Limpar a sala de refeicdes e conserva-la em boas condigdes de higiene;
- lavar e preparar os alimentos;
- auxiliar na pesagem e medicao dos alimentos;
- auxiliar nos servigos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumacao da copa e cozinha;
- auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizacdo da copa e no controle de frios,
gelados e congelados;
- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha;
- limpar salas de refeicoes, areas de servigos e conserva-las em boas condicdes
higiénicas;
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- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizacdao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 11
ATRIBUICOES:
Na drea de administrativa:
- Executar e coletar correspondéncias, internas e externas:
- Coletar assinaturas em documentos, bem como envelopar, selar e carimbar
documentos;
- Orientar o recebimento de correspondéncias com o seu encaminhamento ao
protocolo e arquivo:
- Executar servigos internos e receber e transmitir recados;
- Auxiliar nas informacgdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias
do 6rgao;
- Auxiliar em pequenos servigcos de manutencdao de maquinas e equipamentos;
Na drea de jardinagem e conservacao:
- Cuidar da conservacdo de pragas e jardins, plantando, regando, podando e
pulverizando plantas;
- Preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas;
- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
- Executar tarefas de abrir covas para sepultamentos;
- Cuidar de rebanhos e proceder a sua imunizacao;
- Executar a marcacao e correcao de pastagens;
- Auxiliar na inseminacao artificial;
- Executar o abate e esfolar reses nos matadouros;
- Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
desmatamentos, limpar meio fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;
- Executar servigos de capina, plantio e cultura de lavoura;
Na darea de alvenaria e auxilio ao setor e obras e transportes:
- Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos sanitarios em moveis e
equipamentos;
- Executar servicos de pintura;
- Auxiliar e executar tarefas nas areas de marcenaria, serralheria e outros;
- Abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar 6leo, verificar e colocar d4gua em
baterias e radiadores;
- Consertar pneus, camaras e auxiliar em reparos mecanicos;
- reparar pegas de madeira e metal;
- Operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas;
- Supervisionar, inspecionar as atividades de vigilancia, limpeza e conservacao,
apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia;
- Controlar, escalar os vigias de servigos, bem como definir horarios e pontos
estratégicos de vigilancia;
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- Orientar os vigias para preservar a integridade fisica dos servidores e do patriménio
publico;

- Determinar a seqiiéncia do trabalho a ser executado, fazer rondas para inspecionar a
boa execucdo dos servigos:

- Providenciar a preparacdo do material de trabalho, ferramentas, instrumentos e
maquinas a serem utilizados, verificando as condi¢des do estado de conservagdo de
todos os equipamentos e instrumentos para assegurar a execucdo correta das tarefas
programadas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - III

ATRIBUICOES:
- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e
execuc¢ao de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura e outros servigos
afins.
- Executar e coletar correspondéncias, internas e externas:
- Coletar assinaturas em documentos, bem como envelopar, selar e carimbar
documentos;
- Orientar o recebimento de correspondéncias com o seu encaminhamento ao
protocolo e arquivo:
- Executar servigos internos e receber e transmitir recados;
- Auxiliar nas informacgdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias
do 6rgao;
- Auxiliar em pequenos servicos de manutencao de maquinas e equipamentos;
- Cuidar da conservacdo de pragas e jardins, plantando, regando, podando e
pulverizando plantas;
- Preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas;
- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
- Executar tarefas de abrir covas para sepultamentos; - cuidar de rebanhos e proceder
a sua imunizacgao;
- Executar a marcacgao e correcao de pastagens; - auxiliar na inseminacao artificial;
- Executar o abate e esfolar reses nos matadouros;
- Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
desmatamentos, limpar meio fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;
- Executar servicos de capina, plantio e cultura de lavoura;
- Auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos sanitdrios em moveis e
equipamentos; - executar servicos de pintura;
- Auxiliar e executar tarefas nas areas de marcenaria, serralheria e outros;
- Abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar 6leo, verificar e colocar agua em
baterias e radiadores;
- Consertar pneus, camaras e auxiliar em reparos mecanicos;
- Reparar pecas de madeira e metal;
- Operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas;
- Supervisionar, inspecionar as atividades de vigilancia, limpeza e conservagao,
apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia;
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- Controlar, escalar os vigias de servicos, bem como definir horarios e pontos
estratégicos de vigilancia;

- Orientar os vigias para preservar a integridade fisica dos servidores e do patrimdnio
publico;

- Determinar a sequéncia do trabalho a ser executado, fazer rondas para inspecionar a
boa execucdo dos servigos:

- Providenciar a preparacdo do material de trabalho, ferramentas, instrumentos e
maquinas a serem utilizados, verificando as condi¢des do estado de conservacdo de
todos os equipamentos e instrumentos para assegurar a execucdo correta das tarefas
programadas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- Executar, prevenir e complementar o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir no¢des gerais sobre satide, bem como realiza levantamento de problemas de
saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares;

- Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

- Promover a¢des de educagao para sadde individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde;

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia enfermagem;

- Executar atividade na prevencado e no controle das doencas transmissiveis, infeccao
hospitalar e programas vigilancia, epidemioldgica;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medidamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher
material para exames laboratoriais;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervencdes cirurgicas, acompanhando o tratamento;

- Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a
ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato;

- Participar da acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes, atuando em
bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de analise de dados de
morbidades;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atencdo primdria a
saude e ao saneamento basico;

- Auxiliar na prestacao de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;
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- Manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para
promover integral colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de manutencao
adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;

- Promover educacgdo sanitaria e ambiental;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:
- Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promog¢ao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor;
- Executar, prevenir e complementar o tratamento de satde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos;
- Difundir nog¢des gerais sobre saide, bem como realizar levantamentos de
problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares;
- Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informacgdes relevantes para a saide humana.
- Analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento
do trabalho.
- Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco para sauide humana
relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados).
- Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano em nivel local.
- Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na sadde
humana em nivel local.
- Controlar reservatérios animais de doencas, vetores, animais pegonhentos e
artropodes de importancia sanitaria.
eAtuar em situacdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dindmica e atribui¢des dos servicos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.
- Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e outros
de importancia sanitaria.
- Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis.
- Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos
e queixa técnica.
- Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a
saude humana, silvestres, sinantrdpicos e reservatorios animais de doencas.
- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
célera, combate a parasitas e insetos, seguindo orientagdes gerais de saude.
- Executar atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificagcdo
de focos endémicos, vistoria e deteccao de locais supeitos, eliminacdo de focos,
orientacdo gerais de saude;
- Executar atividade na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis,
infeccdo hospitalar e programas vigilancia, epidemiologica;
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- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medidamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher
material para exames laboratoriais;

- Participar da a¢do de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando
em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacao de analise de dados
de morbidades;

- Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

- Rastrear focos de doencas especificas;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas
domiciliares, acompanhando todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atencao primaria a satide e ao saneamento basico;

- Promover educacgdo sanitaria e ambiental;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencgas bucais;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal, bem como fazer
demonstracao de técnicas de escovacao;

- Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratoria;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds aos atos
cirurgicos;

- Confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de proétese dentario,
guiando-se pelas impressdes tomadas de cera, utilizando moldagdes negativas e
positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a
substituicdo total ou parcial do conjunto dentario natural;

- Executar em cera moldes de pecas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e
pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e utilizando
ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagao das pecas;

- Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pec¢as dentarias confeccionadas,
valendo-se de esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro
mmaterial de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

- Realizar o atendimento inicial do caso;

- Fazer triagem,;

- Realizar analise social;

- Fazer as visitas comiciliares;

- Coordenar os grupos de apoio as familias;
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- Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos;

- Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geracdo de renda e
profissionalizacao;

- Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos e
controle do que foi feito;

- Fornecer laudo social quando solicitado;

- Realizar estudos sobre os elementos componentes da dinamica familiar, as relacdes
interpessoais e intragrupais e as condi¢cdes econdémicas das partes para possibilitar a
compreensdo dos processos interativos detectados nos ambientes em que vivem;

- Planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a operacionalizacdo de
atividades inerentes as atividades do Servico Social.

- Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades;

- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagdo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, analise e
implantacdo de programas e projetos;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio;

- Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populacio;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

-Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos.
- Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao
de atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuadrios no local ou a distancia: Fornecer informacgdes; identificar natureza
das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaborag¢do da folha de
pagamento; controlar recep¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores.
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- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execuc¢ao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdaria e financeira: Preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos:

- Redigir documentos utilizando redacgao oficial.

- Digitar documentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: BIOMEDICO

ATRIBUICOES:

- Efetuar andlises clinicas laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica,
uruanalise, parasitologia, bactemiologia, microbiologia, imunologia;

- Examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao médico do paciente;

- Proceder pesquisas;

- Administrar de forma genérica os trabalhos do laboratdrio;

- Criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratorios;

- Pesquisar a utilizacdo de microrganismos na producao de medicamentos e alimentos.
- Realizar exames para o diagndstico de doencas e contaminac¢des alimenticias.

- Investigar bactérias, fungos e virus para a producdo de alimentos e remédios.

- Identificar e classificar os microorganismos causadores de enfermidades e pesquisar
medicamentos e vacinas para conté-los.

- Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para saneamento do
meio ambiente;

- Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao; atuando sob supervisao
meédica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais
esteja legalmente habilitado;

- Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area
de sua especialidade profissional;

- Realizar avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
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ATRIBUICOES:

- Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de sua competéncia;

- Responsavel pelo atendimento as familias carentes, visando a assisténcia dentaria preventiva
e curativa nas unidades de satide do municipio, atuando na prevencdo de doencas bucais,
orientar o paciente sobre higiene oral, promover demonstra¢cdes em escolas municipais e
comunidades, realizando bochechos com fluoreto em alunos, no tratamento dentario e na
reabilitacdo da satde oral devolvendo a funcdo e a estética, em conformidade com as normas
do PSF;

- Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do SUS - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS);

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentam problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacio;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- Participar do planejamento das a¢des e de organizacdo do processo de trabalho das unidades
de saude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontinea, com énfase nas a¢des de promocao e prevencdo da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de
organizacao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

- Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas;

- Examinar as condi¢cbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico,
prognostico e tratamento indicado;

- Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades dos casos que exijam tratamento
especializado,

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacio, avaliando os
resultados,

- Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las,

- Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

- Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental,

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para demissao, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros;

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informacoes;

- Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades
do atendimento;

- Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas
causas e consequéncias;
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- Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a
populacdo em geral;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar outras atribui¢cées compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSO

ATRIBUICOES:

- Ajudar, estimular e realizar as atividades de vida diaria como higiene pessoal e bucal,
alimentacdo, locomogdo, acompanhamento ao banheiro, dar banho, trocar fraldas, dar
remédios etc;

- Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a crianga,
adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade, o direito
a escolha);

- Manter os armarios e objetos de uso arrumados e nos locais habituais;

- Cuidar da aparéncia da pessoa idosa, crianga, adolescente e pessoas com alguma
deficiéncia ou incapacidade (cuidar das unhas, cabelos etc) de modo a aumentar a
autoestima;

- Facilitar e estimular a comunicacdo com a crianga, adolescente, pessoa idosa e
pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade, conversando e ouvindo-a;

- Acompanhar a crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia
ou incapacidade em seus passeios incentivando a realizagdo de exercicios fisicos,
sempre que autorizados pelos profissionais de saude e a participar de atividades de
lazer;

- Acompanhar crianca, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou
incapacidade na realizacdo de exames, consultas e tratamentos de saude (incluindo
internacdes hospitalares) nos servigos de referéncia no municipio ou fora dele (outros
municipios), transmitindo aos profissionais de satide as mudanc¢as no comportamento,
humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressao, sono etc);

- Cuidar da medicagao oral da crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma
deficiéncia ou incapacidade, em dose e horario prescritos pelo médico;

- Estimular a autossuficiéncia da crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com
alguma deficiéncia ou incapacidade, por isto, o cuidador devera, sempre que possivel,
fazer com ela e ndo para ela; assistir e incentivar a crianga, adolescente, pessoa idosa e
pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade a movimentar-se dentro de sua
entidade de acolhimento;

- Ajudar na higiene e cuidados pessoais com criangas, adolescentes, idosos e pessoas
com alguma deficiéncia ou incapacidade (pentear, tomar banho etc);

- Proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em situacdes de crise (por exemplo,
quando fica agitado ou ansioso);

- Ajudar na comunica¢do com os outros, quando existir dificuldades para expressar e
desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes;

- Auxiliar nas atividades de relagdes sociais;

- Utilizar os equipamentos de protecado individual quando a atividade exigir;
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- Manter arquivo (pastas) organizado com documentos, exames realizados, receitas
médicas, agendamentos de exames e consultas, encaminhamentos, sempre
monitorando as datas de realizacdo de consultas, exames etc;

- Manter medicagdes organizadas e informar a Coordena¢do quando algum
medicamento de uso continuo estiver terminando, bem como a necessidade de
renovacao de receita médica;

- Manter livro de registro atualizado com atividades realizadas e intercorréncias;

- Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos, responsabilizar-se pela
conservacao e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Zelar pela limpeza e organizacdo dos locais de trabalho;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos tipicos da
sua alcada; supervisionar e distribuir atividades aos servidores que lhe sdo
subordinados;

- Participar de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e treinamento oferecidos pela
Administracdo Direta e Indireta que tenham por objetivo qualificar o servidor.

CARGO: EDUCADOR FiSICO - CRAS

ATRIBUICOES:

- Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientacdes socioeducativas, com os
demais grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos do servigo, com encontros
periddicos, de pessoas que possuem interesses comuns, ampliando a convivéncia entre
elas e criando elos de amizade; dialogar e atuar de forma multiprofissional e
interdisciplinar com os demais profissionais presentes no CRAS, além de oportunizar
as familias (usuarios) o desenvolvimento em todas as dimensdes psicolégicas, sociais,
cognitivas e afetivas, pois busca a formagao de um cidadao critico e reflexivo;

- Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a
cultura moral, civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa;
trabalhar pelo aperfeicoamento dos wusudrios (criangas, adultos e idosos),
proporcionando-lhes orientagdo relativa aos melhores métodos para seu
desenvolvimento bio-psico-social;

- Dar assisténcia técnica as representacdes desportivas do Municipio, inclusive em
viagens onde as equipes da terceira idade representando o municipio;

- Elaborar planos e projetos em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social,
visando ao desenvolvimento de atividades voltadas a saide e/ou ao esporte e
recreagao do Municipio;

- Orientar e assistir adequadamente a elevacdo do nivel de eficiéncia das atividades
fisicas e recreativas; executar atividades relativas a promo¢do comunitaria em nivel
social;

- Preparar e executar atividades compativeis com idade e condicdes fisicas e mentais
dos usuarios;

- Desenvolver atividades fisicas para criangas, adultos e idosos; ensinar técnicas
desportivas;

- Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas;
organizar competi¢des esportivas entre as varias equipes e atletas de idosos existentes

57




iy
*

TR
o055 e

bl

ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom
desempenho nas competigoes;

- Fazer avaliacdes periddicas sobre o desenvolvimento dos usudarios e tomar medidas
junto a Secretaria de Saide Publica, quando observadas anomalias em seu estado fisico
e mental, procurando acompanhar o processo de recuperacao;

- Planejar, em conjunto com a dire¢ao da unidade as atividades a serem desenvolvidas
com todos os usuarios, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias;

- Estar em contato permanente com os profissionais da equipe das unidades de saide
para melhor desenvolver os seus trabalhos;

- Ministrar atividades de Educacdo Fisica, recreativas e/ou esportivas para os grupos,
orientando jogos, exercicios e recreacdes, dentro dos programas preestabelecidos e
atualizados pela Secretaria;

- Colaborar com a direcao da unidade em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive
na manutencdo da ordem e da disciplina;

- Apresentar sugestodes a direcdo da unidade visando ao aprimoramento das atividades
desenvolvidas, principalmente em relacdo a sua area de atuagao;

- Preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usudrios, tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;
- Participar de reunides de planejamento e de capacitagoes;

elaborar mensalmente avaliacao de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; atender as oficinas dos programas, projetos e
servicos localizados na sede e distrito;

- Desenvolver programas de cunho socioeducativos de acordo com sua habilitagao;

- Executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo prépria.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

ATRIBUICOES:

- Executar a¢des de assisténcia basica em vigilancia epidemiol6gica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

- Desenvolver ac¢des de capacitacio dos Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares
e/ou técnicos de enfermagem;

- Realizar planejamento das ag¢bGes e de organizacdo do processo de trabalho das
unidades de saude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a
demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acdes de promog¢do e prevencao
da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

- Gerenciar a Unidade de Saude;

- Supervisionar os servicos da Equipe de Saude da Familia;

- Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
acoes de saude e diferentes ambientes da USF e, quando necessario no domicilio;

- Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos etc;

- Realizar procedimentos de enfermagem;
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- Realizar consulta de enfermagem.
- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO - HOSPITAL

ATRIBUICOES:

- Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educacdo sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevista, participando de reunides e
através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

- Executar tarefas de administracao de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitoragdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estémago, vesicais e outros
tratamento;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de d6rgaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos;

- fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

- Registrar as observacodes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatoério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucao da
doenca, possibilitar o controle da sadde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

- Executar a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade
de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educacgdo
sanitaria;

- Efetuar a simplificacdo de trabalhos na unidades hospitalares e reducdo dos custos de
operacoes;

- Aprazar exames de laboratério, raio X, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

- Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a
cada caso;

- Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermarias, para
promover integral colaboracdao dos servicos de enfermagem com os de assisténcia
meédica e cirurgica;

- Realizar visitas domiciliares, para orienta¢do de trabalhos de pessoal auxiliar;

- Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos;
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- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade, em
situacdbes que requerem medidas relacionadas com a promog¢ao, protecao e
recuperacao da sadde, prevencao de doengas e reabilitacao de incapacitados, alivio do
sofrimento e promoc¢do de ambiente terapéutico, levando em consideracdo os
diagnostico e os planos de tratamento médico e enfermagem;

- Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

- Participar de programas para o atendimento as comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos;

- Zelar pela provisiao e manutencao adequada na assisténcia de enfermagem ao
paciente;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

ATRIBUICOES:

- Manter e reparar a parte elétrica de veiculos automotores e maquinas pesadas,
substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuando regulagem de
motores e ajuste elétricos e outras partes dos veiculos e maquinas.

- Efetuar a manutencgao preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos;

- Retirar e instalar componentes elétricos;

- Efetuar servicos de manutencdo de ferramentas e equipamentos;

- Socorrer veiculos avariados;

- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo e nivel da bateria de
veiculos sob sua responsabilidade;

- Cumprir com a regulamentacao do setor de transportes;

- Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO -1

ATRIBUICOES:

- Avaliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, or¢camentaria, de material,
patrimoénio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do 6rgao;

- auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao geral;

- auxiliar na implantacdo e execuc¢do em dados apurados, revendo os servigos
executados;

- localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo o0s servigos
executados;

- auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;
- auxiliar na elaboracdao de mapas e demonstrativos;

- operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;

- executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral;

- controlar, externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros
em livros, fichas e formularios;
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- auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos bem
como na sua distribuigao;

- identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material permanente e
equipamentos, verificar o uso e estado do material permanente;

- auxiliar no exame e controle dos pedidos de fornecimento de material, levantar
material inservivel existente para fins de baixa;

- auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o
tempo dos Servidores;

- auxiliar e participar da catalogacdo e classificacdo de material bibliografico;

- auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periodicos e outras
publicacgdes;

- auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservagao e arquivo de
papéis e documentos;

- auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicoes de material;

- rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracoes, despachos, pareceres e outros
documentos;

- executar os trabalhos de datilografia em geral, reproduzindo textos manuscritos,
impressos ou ditados, copiar cartas, documentos, tabelas, quadros e outros;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO - III

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas nas areas, financeira, orcamentaria, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao;

- Controlar e executar trabalhos datilégrafos, mecanograficos e de secretaria em geral;
- Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, relatar
imediatamente, a falha dos servicos, maquinas e equipamentos;

- Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

- Confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos,
levantamentos, mapas, inventarios, balancos e balancetes, as mutag¢des financeiras,
orcamentaria e patrimonial;

- Conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contbeis, elaborar e emitir notas
financeiras, emissdo de cheques, auxiliar nos registros contabeis;

- Fazer conciliagio bancaria, montar e analisar a presta¢do de contas, auxiliar e
interpretar informacdo de documentos contdbeis para determinar itens a serem
registrados;

- Participar da elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabula¢des e calculos
estatisticos e matematicos;

- Propor medidas destinadas a trabalho e a reduc¢do dos custos operacionais, montar e
analisar prestacdo de contas;

- Revisar e corrigir trabalhos datilograficos; prestar esclarecimentos e informacao
sobre o 6rgao especifico e sobre uma area de trabalho;

- Controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacao e
arquivo de papéis e documentos, coordenar e controlar fichas de frequéncias, cartdes
de ponto e apurar o tempo de servigo dos servidores;
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- Redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declaragdes, pareceres, despachos e
outros documentos;

- Coordenar e executar tarefas de correcoes em dados e documentos, controlar,
implantar e executar normas, regulamentos e roteiros de servicos;

- Estudar processos relacionados com assuntos da administracao geral e operacional,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

- Controlar atividades e tarefas da area de manutencdo geral; colaborar nos estudos
sobre lotacgdo e relotacao de pessoal nas diversas unidades administrativas;

- Preparar e controlar os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos
servidores;

- Controlar férias, licencgas, afastamentos, abonos, faltas e altera¢des contratuais;

- Conferir e controlar a concessdo de custos, mediante a andlise de relatdérios e
comprovantes de viagens;

- Controlar os bens de terceiros sob administracdo do 6rgao, mediante inventarios
recebidos;

- Manter sob controle os contratos de manutencdo e de aluguel, receber e efetuar
pagamento;

- Promover a manuten¢do dos catalogos existentes no setor de documentagdo,
executar atividades de assisténcia e orientacdo aos leitores sob supervisao;

- Examinar os catalogos dos editores e demais fontes para selecao documental, auxiliar
nos trabalhos relativos a recrutamento, sele¢do, treinamento de pessoal, auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias e na concessdo de beneficios e
vantagens;

- Registrar os descontos e recolhimento de encargos, impostos, taxas e outros
emolumentos e contribui¢des; levantar dados para fins de promog¢do e acesso de
servidores;

- Participar de processo de licitagdo, auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de
material de consumo, material permanente e equipamentos;

- Estudar pedidos de cessao, troca, doagdo ou venda de material em desuso, participar
de grupos de trabalho e comissao;

- Receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos contribuintes, da
quitacao aos créditos tributarios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os
mesmos devem ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadacao, fiscalizagao;

- Prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da Fazenda, dos
recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar;

- Manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia
do posto de arrecadagao;

- Conferir e listar documentos de arrecadacdo destinados a rede bancaria autorizada
ou conveniada, controlar a arrecadagiao da rede bancaria da jurisdicdo do posto de
arrecadacao e fiscalizagao;

- Conferir toda documentagdo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis
fiscais, tributarias e orgamentarias e proceder a classificacdo dos respectivos valores
de acordo com plano contabil vigente;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
ATRIBUICOES:

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;

- Planejar areas degradadas por ocupagdo desordenada;

- Planejar ocupacdo de espac¢o urbano e rural;

- Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- Analisar a susceptibilidade e voca¢des naturais do meio ambiente;

- Elaborar estudos de impacto ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de
residuos solidos, liquidos e gasosos;

- Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;

- Realizar estudos de redes de saneamento;

- Realizar anadlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

- Analisar o ciclo de vida dos produtos;

- Promover estudos de economia ambiental;

- Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagao de residuos;

- Realizar auditorias ambientais;

- Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de
informacdes geograficas (SIG);

- Zelar pela conservacgdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados; - Utilizar equipamento de protec¢do individual e coletiva;

- Executar a¢des da politica municipal de meio ambiente relativas a regulacao,
controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

- Efetuar monitoramento ambiental, promover a gestdo, prote¢do e controle da
qualidade ambiental;

- Zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio
ambiente e recursos naturais;

- Apresentar periodicamente relatorio das atividades realizadas;

- Executar tarefas administrativas afins.

CARGO: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e

pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,

principal em relacdo a compra de medicamentos;

- Controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
- Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio;

- Coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos,

microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados;
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- Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducao de
novos métodos para a realizacdo de exames;

- Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicao, dispensacao e controle de
medicamentos pelas unidades de saude;

- Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

- Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utiliza¢ao;

- Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensa¢do realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessdria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados;

- Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- Fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- Executar manipulacao de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

- Participar da comissdo de farmacia e terapéutica do municipio;

- Promover e participar de debates e atividades informativas junto & populacao,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas
atividades;

- Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas acdes de educacao
em saude e investigacdes epidemiolodgicas e sanitarias;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude,
notificando desvios de qualidade e rea¢des adversas aos medicamentos aos 6rgaos
competentes; controle de estoque em sistema informatizado.

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;

- Executar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patologicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente;

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar;

- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de
tratamento;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo
médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva;

- Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para
integracao do individuo na sociedade;
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- Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de reabilitacao da fala;

- Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacées
para solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de reabilitagao;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas, do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional
ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de distarbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravacdao e outras técnicas
proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiodlogica, elaborando relatérios, para completar o diagnostico;

- Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento
foneticoauditivo, de dic¢do e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o cliente;

- Avaliar e reabilitar disturbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista,
problemas articulares e outros) e educacionalmente (distirbios da linguagem na area
pré-escolar e escolar - dislexia) e provenientes de problemas auditivos;

- Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: FISCAL AVALIADOR

ATRIBUICOES:

- Pesquisar os precos do mercado imobiliario;

- proceder a vistorias em imdveis para efeitos fiscais;

- manter atualizados registros de precos de materiais empregados na construcao civil e
do custo da mao-de-obra;

- aplicar processos e formularios relativos a avaliacdo de imdveis;

- efetuar pesquisas "in-loco" para verificar a exigéncia de servigos de infra-estrutura;

- participar na elaborando de tabela anual de valores prediais, territoriais e urbanos;

- revisar e executar trabalhos relacionados com coleta de dados e a avaliagdo de
imoveis, para efeitos tributarios;

- determinar os indices de variacdes dos valores do mercado imobiliario;

- colaborar na fixacdo ou adaptacdo de critérios de avaliacdo de imoveis;
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- auxiliar a fiscalizacdo tributaria, com relacdo aos impostos predial e territorial
urbano, imposto de transmissao e contribuicao de melhoria;

- executar atividades relativas a coleta de informes que possam orientar ou determinar
o perfil dos bens iméveis, verificando caracteristicas e qualidades de acordo com os
padroes estabelecidos para apuragdo do valor a fim de orientar as transagdes
imobiliarias;

- estudar, planejar e estabelecer padrdes para apuracdo de valores imobilidrios,
efetuando cdlculos, elaborando planilhas, supervisionando equipes e grupos de
trabalho, de avaliacdo e orientacdo sobre a legislacdo e técnicas operativas
correspondentes;

- prestar informacgdes em processos de avaliagdo, emitindo relatérios técnicos;

- organizar normas de servicos para determinar os procedimentos dos trabalhos de
avaliacao e orientar os usuarios dos servigos;

- e emitir pareceres técnicos em processos de revisdo de avalia¢do;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar o saneamento basico e prote¢do sanitaria no perimetro urbano:

- Fiscalizar a realizacdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiologicos;

- Organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas
vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populagao;

- Fiscalizar a criacdo indevida de animais no perimetro urbano;

- Inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacgao:

- Fiscalizar construcdes que ndo acompanham o Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor
do municipio, bem como barracas em pracas publicas;

- Executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;

- Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacdo de saide nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de sauide e similares, para fazer
cumprir a legislacdo vigente;

- Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos
que tenham reflexo na saide publica;

- Realizar a inspegdes sanitarias em locais definidos pelo Orgio de Vigilancia Sanitaria;

- Promover a¢des educativas em vigilancia sanitaria;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES:

- Constituir o crédito tributario relativo aos tributos municipais, pelo langamento
resultante do desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadagdo de unidades fiscais:
- Verificar a existéncia de mercadorias em situagdo irregular, em poder de qualquer
pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibicao da respectiva documentacdo
e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o
cadastro municipal;
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- Manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar
diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou
a terceiros, inclusive quaisquer 6rgaos da administracao publica municipal, visando a
instrucdo do respectivo processo;

- Executar sistemas especiais de fiscalizacdo e arrecadagdo, como definidos na
Legislacao tributaria, quando para isso forem designados;

- Arrecadar, em unidades de fiscalizacdo, os tributos municipais devidos, inclusive de
responsabilidade tributaria, ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes
e eventuais, conforme dispuser a Legislacao;

- Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacao;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar o saneamento basico e protecao sanitaria no perimetro urbano:

- Fiscalizar a realizacdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemioldgicos;

- Inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagao:

- Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacao de saide nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares, para fazer
cumprir a legislacao vigente;

- Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos atos e fatos
que tenham reflexo na saide publica;

- Realizar a inspegdes sanitarias em locais definidos pelo Orgio de Vigilancia Sanitaria;

- Promover a¢des educativas em vigilancia sanitaria;

- Controle da qualidade de medicamentos, alimentos e bebidas, desde a fabricacdo da
matéria-prima até seu oferecimento ao consumo;

- Controle da qualidade dos servicos de sadde: consultdrios, clinicas, farmacias e
postos de saude;

- Controle da qualidade dos servigos de beleza: saldes de beleza, clinicas de estética,
barbeiros e cabelereiros;

- Controle da qualidade dos servicos de educac¢do e lazer: escolas, creches, asilos,
clubes e associagoes;

- Controle dos servigos de agua potavel: desde sua captagdo ao manancial até sua
chegada ao consumidor;

- Controle do destino e tratamento de esgoto;

- Controle do destino e tratamento do lixo contaminado;

- Controle de fontes poluidoras: sélidas, liquidas e gasosas;

- Controle hidrossanitarios de edificacao e construcao;

- Controle de manipuladores: higieniza¢ao, habitos, salide e paramentacdo condizente
com a funcgao;

- Prevencao a toxinfec¢do alimentar, animais pegonhentos, zoonoses e demais doencas
transmissiveis através da dgua e alimentos;

- Promocdo da sadde da populagdo nos casos de catastrofes: enchentes, vendavais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

- Executa as ag¢oes de fiscalizacao relativas ao controle da qualidade do meio ambiente,
preservacdo e restauragao da flora e da fauna;

- Fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservacao permanente;

- Recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou
reservas legais;

- Fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de cac¢a;

- Apreender equipamentos de destruicio acelerada do meio ambiente, quando
utilizados inadequadamente ou sem autorizacao;

- Fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna
silvestre;

- Fiscalizar, autuar, embargar aterros e constru¢gdes em manguezais, restingas e demais
areas de interesse ecologico;

- Fiscalizar, autuar e promover a interdicdo de atividades industriais, quando da
utilizacdo irracional dos recursos naturais;

- Encaminhar os infratores, quando do crime ecolégico ou infracdo grave, a Delegacia
mais préxima:

- Testemunhar e emitir relatérios;

- Solicitar apoio policial, quando necessario;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: GEOLOGO

ATRIBUICOES:
Realizar levantamentos geolégicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando
mapas e relatérios técnicos e cientificos;
- Prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e
geofisica de fendémenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e
controlar servigos de geologia e geofisica.
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; caracterizar a geo-
morfologia e materiais geologicos;
- Inventariar recursos minerais, hidricos e combustiveis fésseis;
- Coletar dados geoldgicos e geofisicos;
- Gerenciar amostragens, levantamento topografico;
- Elaborar perfis geologicos e geofisicos; medir parametros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geoldgicos;
- Analisar e interpretar dados geolégicos e geofisicos;
- Estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos;
- Elaborar mapas e relatérios técnicos e cientificos.
- Determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e agua;
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- Preparar avaliagdes e cartas de risco naturais e antrépicos;

- Estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos;

- Preparar plano de instrumentagao hidrogeotécnica;

- Avaliar resultados de instrumentacdo hidrogeotécnica;

- Instalar pocos de monitoramento de aquiferos;

- Propor medidas de estabilizacao de macigos;

- Avaliar passivos e impactos ambientais;

- Avaliar vulnerabilidade de aquiferos;

- Propor medidas de prevencao de contaminagao de aquiferos;

- Propor medidas de reabilitacdo de areas degradadas; preparar projetos de
disposicao de residuos;

- Propor agdes mitigadoras de impactos;

- Delimitar areas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontologicos;
propor medidas de protecao, conservacao e reabilitacdo dos aspectos geoldgicos de
sustentabilidade;

- Preparar relatérios ambientais e geotécnicos.

- Participar de licenciamentos ambientais, elaboracdo de pareceres técnicos, laudos
e outros servidos associados a processos de licenciamento ambiental.

- Executar tarefas administrativas afins.

CARGO: MECANICO GERAL

ATRIBUICOES:

- Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em
geral;

- Converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento;

- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas
como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmissao,
diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de
arranco, mangueiras, geradores e distribuidores;

- Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- Limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo,
transmissao, freios, rolamentos, retentores, direcao, amortecedores etc;

- Afinar o motor, regular a ignigao, a carburagdo e o mecanismo de valvulas, utilizando
as ferramentas e os instrumentos especiais;

- examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

- fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdo de transmissdo, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua e ar e substincias de detergentes, para eliminar
impurezas e preparar as pecas para inspec¢ao e recuperacao;

- proceder a substituicdo, ajuste ou retificagio de pecas do motor, utilizar de
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
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- executar a substituicdo, reparando a regulagem total ou parcial do sistema de freio,
sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de ignicio do mesmo;

- testar o veiculo ou maquina uma vez montada, dirigindo e/ou operando-a na oficina,
para comprovar o resultado da tarefa realizada;

- consertar e reparar a parte elétrica de automoéveis, caminhdes, 6nibus e maquinas,
reparando alternadores, bobinas, baterias, faroéis, limpadores, para-brisa, motores de
arranque e outros dispositivos elétricos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

TAREFAS TIPICAS:

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os, armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservacao dos mesmos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os,
medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

- Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais;

- Registrar numero das refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios
para possibilitar calculos estatisticos;

- Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacao
da aceitagdao dos alimentos dos comensais;

- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades para manter o estoque e outros extravios;

- Manter a ordem higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes para prevenir acidentes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES:

- Efetuar pesquisas, levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgoes,
equipamentos, aparelhos, materiais e instalacdes, bem como auxiliar o registro de
observacdes relativas a recrutamento de mao-de-obra;

- Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto;

- Executar servigos de operacdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisao
dos materiais;

- Orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra;

- Receber materiais, conferir notas, controlar a aplicacgdo de material na obra e
acompanhar os trabalhos, analisando seu custo real;

- Efetuar a programacdo dos trabalhos a serem executados;

- Acompanhar e orientar a equipe de trabalho na programacdo e na execug¢do das
atividades programadas;
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- Elaborar relatérios sobre o andamento das atividades; providenciar reposicao,
limpeza, conserto, manutencao e substituicao de ferramentas e equipamentos;

- Observar escalas e relatorios de prioridades;

- Supervisionar e verificar diariamente os trabalhos em andamento;

- Zelar pela ordem e disciplina de sua equipe de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUICOES:

- Auxiliar o professor no atendimento as criancas;

- Prestar cuidados de higiene e alimentagao as criancas;

- Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

- Zelar pela conservacdo dos materiais disponiveis na sala de aula,

- Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de
rotina,

- Auxiliar o professor na execugao das atividades pedagogicas;

- Participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessario;

- Auxiliar o professor com sugestdes para a elaboracdo e execucao do planejamento e
material didatico;

- Cooperar com o professor na observacao das criancas para o preenchimento da ficha
de avaliacdo pedagogica;

- Participar dos treinamentos sempre que necessario;

- co-responsabilizar-se pelo processo educacional da crian¢a e do adolescente;

- Zelar pela disciplina geral dos educandos bem como fiscalizar e revisar os infratores
nas obras de maior periculosidade;

- Prestar assisténcia aos educandos nas atividades de recreacdo e em outras atividades
cuja execucdo o educando dependa, eventualmente, de uma maior orientagao;

- Solicitar, sempre que necessario, o apoio de profissionais para melhorar o seu nivel
de competéncia no relacionamento com o educando;

- Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de infracdo de
disciplina;

- Seguir normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala de servico;

- Participar de reunides técnicas e administrativas sempre que convocado pela
coordenacao;

- Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos educandos bem como as
chaves das outras instalagdes vedadas a circulagdo destes; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ATRIBUICOES:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o
6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢ées de
funcionamento;
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- Dirigir o caminhdo, carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais
de carga e descarga;

- Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitadas, nos postos de fiscalizacao;

- Providenciar os servigos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar o seu perfeito estado;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel;

- Recolher o veiculo apoés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. para permitir
sua manuten¢do e abastecimento;

- Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros;

- Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

- Executar acdes de assisténcia basica em vigilancia epidemiolédgica e sanitaria nas
areas de atencao a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso,
realizando também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Participar do processo de planejamento das acGes e de organizacao do processo de
trabalho das unidades de saude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a
demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acdes de promoc¢ao e prevencao
da saude;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematolégicos e
outros para confirmar e informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

- Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo da doencga, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
as determinacdes legais;

- Participar de programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades
publicas;

- Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

- Participar da elaborac¢do e execucdo dos programas de erradicacao e controle de
endemias na area respectiva;
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- Participar das atividades de apoio médicos-sanitario das Unidades Sanitarias do
()rgéo,

- Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide da comunidade e sugerir
medidas destinadas a solu¢do dos problemas;

- Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

- Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das
atividades de prevencao de acidentes de trabalho;

- Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de
cadaveres, fazendo exames anatomopatolégicos e macro e microscopicos;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacgao;

- Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade
para avaliagcdo do impacto das a¢cdes em satide implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo, e

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- Atender as pacientes que procurarem os postos de saude, procedendo exame geral e
ginecolédgico;

- Prestar devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

- Solicitar exames de laboratoério e outros que o caso requeira;

- Prescrever tratamentos e preencher fichas médicas das clientes;

- Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- Participar de juntas médicas;

- Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;
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- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacgdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servicos prestados a
populacgao;

- Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade
para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua profissao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

- Atender criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico,
educacdo e adaptacgao;

- Avaliar o desenvolvimento de criangas, em relacdo a peso, altura, alimentacao e
higiene;

- Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

- Examinar, periodicamente, escolares em geral;

- Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

- Preencher fichas clinicas individuais;

- Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins
de diagndstico, quando necessario;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;

74




rf%;‘r

R
005 o

bl

ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

- Participar de juntas médicas;

- Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- Participar de programas voltados a saude publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolucao da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagio;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao;

- Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunioes com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
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- Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua profissao.

CARGO: MEDICO - PSF

ATRIBUICOES:

- Executar a¢des de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso,
realizando também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Participar do processo de planejamento das a¢des e de organizag¢do do processo de
trabalho das unidades de saude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a
demanda organizada ou espontanea, com énfase nas agdes de promoc¢ao e prevencao
da saude;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematologicos e
outros para confirmar e informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacao;

- Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender
as determinacdes legais;

- Participar de programas de atendimento a populacao atingida por calamidades
publicas;

- Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinacdao e saneamento;

- Participar da elaborag¢do e execucdo dos programas de erradicacao e controle de
endemias na drea respectiva;

- Participar das atividades de apoio médicos-sanitario das Unidades Sanitarias do
()rgéo;

- Participar do processo de programacgdo e planejamento das a¢des e da organizag¢do do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia.

- Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir
medidas destinadas a solucao dos problemas;

- Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

- Fazer exames pré-admissionais e periédicos dos servidores, participando das
atividades de prevencao de acidentes de trabalho;

- Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de
cadaveres, fazendo exames anatomopatol6gicos e macro e microscopicos;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
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- Executar as acgdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: criancga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
da Familia (USF) e, quando necessario no domicilio;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

- Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servi¢o de nutricao;

- Planejar, acompanhar e executar programas de nutri¢cao na area de saude publica;

- Proceder o planejamento e elaboracao de cardapios para dietas normais e especiais
desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicao;

- Proceder o calculo de dietas especiais;

- Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados
pessoais e laboratoriais do paciente;

- Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

- Fazer avaliacao nutricional;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos,

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

ATRIBUICOES:

- Operar tratores, colheitadeiras e valetadeiras com os seus respectivos implementos;

- realizar operacgdes de aracao, gradagem, plantio, rocagem, valetamento, conservacao
de solo, colheita e transportes;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como:
lubrificag¢des, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- fazer as modificacGes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o
tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

- Operar tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como:
lubrificag¢des, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;

- abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto;

- conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar
as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias;
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- fazer as modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o
tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pecas;

- realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Mediar os processos grupais do servico, sob orientagdo do 6rgao gestor;

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

- Atuar como referéncia para crianca/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

- Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos
jovens, o planejamento do Pro Jovem Adolescente;

- Facilitar o processo de integracao dos coletivos sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e
sua organizacao;

- Desenvolver os contetidos e atividades;

- Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa;

- Registrar a frequéncia e as ag¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteido do Servico;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

- Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico;

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucao nas atividades
desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc.);

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- Manter arquivo fisico da documentacao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento, sempre que convocado;

- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES:

- Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

- Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

- Calcular a quantidade de materiais para pintura;

- Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

- Dar polimento e retocar superficies pintadas;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: PROFESSOR PII - PEDAGOGIA / PROFESSOR PII - INGLES

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regime escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica. Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunidoes pedagogicas e
técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino. Participar da escola do livro didatico.
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e orientar
estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar da elaboracao de
propostas curriculares. Elaborar projetos pedagdgicos. Participar de reunides
interdisciplinares. Confeccionar material didatico. Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de
atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteddos. Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Proporcionar
aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima
do aluno. Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola. Participar da
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elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola. Orientar o aluno
quanto a conservac¢do da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicacao
da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino. Propor a
aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao. Manter atualizados
os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela
manutencdo e conservacao do patrimonio escolar. Zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino. Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Executar
outras atividades correlatas. (De acordo com a Lei Municipal n? 349, de 22 de
dezembro de 2010

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

- Elaborar laudos e pareVicentindpolis técnicos psicologicos quando solicitados;

- Realizar visitas domiciliares quando for necessaria;

- Avaliar as condi¢Oes intelectuais e emocionais de partes envolvidas em processos
judiciais, quando determinado;

- Realizar atendimento psicologico as criancas e adolescentes, bem como aos seus
familiares vitimas de violéncias;

- Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atenc¢ao psicossocial;

- Realizar atendimento psicolégico as crianas e adolescentes envolvidos em situacdes
que chegam as instituicoes de direito, visando a preservacdo de sua saide mental;

- Acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias nas Delegacias e no Forum.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL SUPERIOR

ATRIBUICOES:

Atuar como profissional de apoio escolar nas atividades de alimentacao, higiene,
locomocdo para os estudantes com deficiéncia fisica e em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessario aos estudantes com deficiéncia intelectual, associada ou
nao a outro tipo de deficiéncia, ou com transtornos globais do desenvolvimento -
TGD/transtorno do espectro do autismo - TEA que demandem apoios multiplos e
continuos, e ficam excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
da unidade educacional de lotacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela
aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; elaborar juntamente com o professor regente; utilizar o
instrumento de registro de atividades do Apoio Escolar, sua avaliacdo sistematica e
relatorios, semestral e final, de avaliacdo e terminalidade, descrevendo os avangos na
aprendizagem global do aluno; manter contato permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolucao e ou dificuldades apresentadas no ambito
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escolar; utilizar o guia de atuacdo dos profissionais de apoio escolar; trabalhar de
formar colaborativa com o professor regente; auxiliar o aluno na sala de aula, nas
atividades pedagogicas; promover a inclusao do aluno no ambito da sala de aula e
demais espacos da escola; zelar pelo desenvolvimento do aluno.

CARGO: QUIMICO

ATRIBUICOES:
Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes
preestabelecidos, as atividades referentes a operacdo do sistema de captacdo e
tratamento de agua, coleta e tratamento de esgoto e drenagem urbana;
- Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e
confeccionar relatorios;
- Atuar no tratamento de agua e de efluentes;
- Fazer especificagdes técnicas;
- Responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento da agua e esgoto perante o
Conselho Regional de Quimica (CRQ);
- Fazer analises de agua e esgoto;
- Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua
distribuida;
- Orientar os operadores da ETA e ETE, visando a qualidade do tratamento da agua
e do esgoto;
- Aplicar e fazer cumprir as normas vigentes sobre controle de qualidade da agua
distribuida e tratamento do esgoto;
- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo DEMAE na area afim;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:
- Atender ao publico e prestar informagdes em geral;
- Acompanhar os visitantes aos locais desejados;
- Receber, anotar e transmitir informag¢des e recados internos e externos para
superiores, bem como completar ligacdes telefonicas para os mesmos;
- Receber as pessoas que procurem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as;
- Registrar e controlar a movimentacao de documentos que tramitam pelas chefias,
anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes;
- Registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes, controlar
ficharios e esterilizar instrumentos;
- Efetuar pequenos trabalhos datilograficos (digitados) quando necessario;
- Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos para
prestar informacgdes e anotar recados;
- Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
dos clientes ou visitantes, para possibilitar controle dos atendimentos diarios;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracdo e implementacdo da Politica de Saude e Seguranca no
Trabalho;

- Orientar e assessorar os diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Vicentinépolis
em assuntos de seguranca do trabalho;

elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;

- Inspecionar areas e equipamentos dos 6rgaos, quanto a seguranca do trabalho;

- Enviar relatorios periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos,
a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes
no trabalho;

- Elaborar atividades de segurancga no trabalho e meio ambiente;

- Indicar equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao individual, verificando
sua qualidade; estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, os niveis de
estoque de materiais e equipamentos de seguranca e supervisionar sua aquisicao,
distribuicao e manutencao;

- Inspecionar o funcionamento e observancia a utilizagdo dos equipamentos de
seguranca;

- Promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos
equipamentos contra incéndios; analisar acidentes, investigar as causas e propor
medidas preventivas e corretivas;

- Promover campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho; delimitar as
areas de periculosidade, de acordo com a legislacao vigente;

- Auxiliar na elaboracao de relatorios de atividades e comunicados aos setores, manter
cadastro e analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencgao e calcular
custos;

- Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca
do trabalho nos 6rgaos municipais; analisa os métodos e os processos de trabalho e
identifica os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, assim como a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle;

- Levantar e estuda dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcula a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;

- Articular e colabora com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevencao;

- Adentrar e permanecer em locais onde existem situacdes de risco, a fim de
acompanhar as atividades executadas pelos servidores e efetuar avaliagao do ambiente
de trabalho nos quesitos pertinentes a seguranca do trabalho;

- Inspecionar setores e acompanhar as atividades laborais do servidor, emitindo
relatério com parecer técnico quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho e
os métodos e procedimentos aplicados para execucdo das atividades, propondo
medidas para eliminac¢do ou atenuagdo dos riscos observados;
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- Informar aos superiores hierarquicos e demais servidores sobre os riscos existentes
nas atividades e locais de trabalho, por escrito (parecer técnico, ordem de servigo etc.);
- Propor medidas para adequagdes nos métodos e procedimentos de trabalho com a
finalidade de eliminar, neutralizar ou atenuar a exposi¢ao aos riscos de acidente;

- Fiscalizar e acompanhar a adequacgao dos locais de trabalho, embasado nos relatérios
emitidos;

- Implementar os procedimentos de seguranca no trabalho através de elaboracdo de
documentos informativos; elaborar ou acompanhar o PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, e monitorar
as propostas de adequagdo de seguranca nele constantes;

- Efetuar medi¢oes diversas (nivel de ruido, iluminagao, ventilagdo, concentracao de
gases, temperatura etc.) nos locais de trabalho; avaliacdo de postos de trabalho por
funcdo para posterior elaboracdo de relatérios apontando os riscos inerentes;

- Elaborar relatérios estatisticos de ocorréncia de acidentes do trabalho;

- Avaliar atividades e locais de trabalho para emissdao de laudos de insalubridade e
periculosidade; investigar e analisar acidentes de trabalho, levantar as causas e propor
medidas corretivas;

- Definir, especificar e inspecionar Equipamento de Protec¢do Individual e Equipamento
de Protecao Coletiva e sinalizagdo adequados para cada atividade e fiscalizar a sua
utilizacdo;

- Inspecionar unidades extintoras e redes de combate a incéndio das instalagdes e
informar as areas sobre as nio conformidades encontradas;

- Acompanhar a aplicagdo das normas de seguranca do trabalho especificas nos
projetos de instalacao de maquinas, construcao, amplia¢do, reforma, arranjos fisicos de
obras da Prefeitura, entre outros; elaborar o PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario dos servidores, quando solicitado, com base nos registros ambientais
dos servidores;

- Elaborar e/ou ministrar treinamentos voltados a seguranca do trabalho; participar de
eventos pertinentes a area de seguranca e protecdo, visando o intercambio e
aprimoramento profissional;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizacdo do servidor da sua
importancia para a vida;

- Solicitar a paralisacdo imediata das atividades/servicos onde forem identificados
riscos graves e iminentes de ocorréncia de acidente de trabalho;

- Realizar a integracdo de seguranca junto as contratadas antes do inicio das
atividades, bem como inspecionar todos os equipamentos a serem utilizados na
execucdo dos servicos;

- Acompanhar e fiscalizar servicos terceirizados pelo Municipio de Vicentinépolis-GO,
no que tange especificamente aos aspectos da seguranca do trabalho;

- Participar de elaboragdo ou reforma de normas regulamentadoras de leis e decretos
municipais referentes a seguranca do trabalho;

- Assessorar e executar demais atividades inerentes a funcdo essencial do cargo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisiao das
atividades de assisténcia enfermagem;

- Executar atividade na prevencao e no controle das doengas transmissiveis, infec¢ao
hospitalar e programas vigilancia, epidemioldgica;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulancias, ambulatérios e
secdes de enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

- Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios, respondendo pela
observancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes;

- Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;

- Prestar socorro de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes, supervisionando a higienizacdo dos mesmos;

- Providenciar o levantamento do material necessario a execucdao dos servicos de
enfermagem e médico;

- Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricio da dieta
alimentar a pacientes;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- Participar de programas de educagdo sanitaria, participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

- Apresentar relatérios referente as atividades sob sua supervisao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proéprias do cargo;

- Auxiliar na prestacao de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

- Manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para
promover integral colaboracdo dos servigos de enfermagem com os de manutencao
adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO EM RAIXO X

ATRIBUICOES:

- Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, amplia¢do e fracao de filmes
e chapas radiograficas;

- Auxiliar na realizacido de exames, ajudando o posicionamento do paciente e
controlando o tempo de exposicao;

- Orientar a anotacdo de dados importantes relativos a radiodiagndstico e radioterapia,
dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e rea¢des durante o
trabalho;

- Observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal de exercicio no setor;
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- Trabalhar nas cAmaras clara e escura, identificando os exames;

- Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

- registrar os tratamentos radioterapicos aplicados, elaborando demonstrativos
dirios dos trabalhos executados;

- Preparar banhos para revelacao e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

- Manipular substincia de revelacdo e fixacao de filmes e chapas radiograficas;

- Anotar em ficha prépria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico
ou cirurgido dentista;

- Registrar, através de relatério, junto a CNEN qualquer estrago ou alteragdo
porventura ocorrida no equipamento, vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a
si préprio ou a terceiros;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

- Tratar o paciente através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas
condi¢des ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e
atividade a ser desenvolvida durante a programag¢do aplicando métodos e técnicas
especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio;

- Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses,
explorar seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios
recursos e do meio em que vive;

- Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender
através de seus proprios recursos e do meio em que vive;

- Desenvolver a capacidade remanescente que melhore seu estado psicolégico;

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social;

- Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do
individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no
ambiente doméstico social;

- Participar de equipe multiprofissional na realizacdo de pesquisas na area de satde;

- Ministrar treinamento na sua area especifica;

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais
e outras Instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver trabalhos;

- Propor a modificacao, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os aspectos
ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacao ou reabilitagdo;

- Produzir, se necessario, programas recreativos;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo
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com prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente;

- Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucdo e quando necessario, redefinir objetivos,
reformar programas e dar prosseguimento a terapia;

- Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

- Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior;

- Analisar aspectos cinesiologico, anatorno, fisiolégico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado de tempo, energia, atencao e interesse do individuo,
auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no
lazer;

- Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfun¢des de origens fisicas, mentais,
sociais e do desenvolvimento, promovendo sua integracdo com o meio;

- Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os
orgaos publicos;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos drgaos publicos municipais;

- Garantir a seguranca de pragas e parques, evitando pichacdes, depredacdes e
permanéncia de pessoas suspeitas;

- fazer rondas de inspec¢do de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das depedéncias do
orgao;

- executar servigos de vigilancia e recep¢do dos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem dos logradouros
publicos e a segurancga do local;

- exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo
suas dependéncias para preservar a integridade dos servidores e do patrimonio
publico;

- acender e apagar luzes, verificar se portas, janelas e outras vias de acessos estdo
fechadas corretamente;

- verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instala¢des precarias;

- fazer comunicagdo sobre qualquer ameaca ao patriménio publico do municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO,
BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO - CRAS, ENFERMEIRO
PADRAO - HOSPITAL, ENFERMEIRO PADRAO - ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO-ESF,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL

SUPERIOR, QUIMICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0

CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS

TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR EDUCACAQ: PROFESSOR II, PROFESSOR II - INGLES

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA 10 2,0 20,0
EDUCACAO
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE TRIBUTOS,
MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO X E VISITADOR
SOCIAL.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100
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NIVEL _MEDIO: ALMOXARIFE, CUIDADOR DE ID0OSO, EXECUTOR
ADMINISTRATIVO 1, FISCAL AVALIADOR, FISCAL AVALIADOR, FISCAL DE
OBRAS E POSTURA, FISCAL DO MEIO AMBIENTE.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100
NiVEL MEDIO INCOMPLETO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO - III
DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: ELETRICISTA DE

AUTOMOVEL, MECANICO GERAL, PINTOR.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
NIiVEL FUNDAMENTAL: MERENDEIRA E RECEPCIONISTA.
DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ARTIFICE - ENCANADOR, ARTIFICE - ELETRICISTA, ARTIFICE - PEDREIRO,
MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE

MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

MATEMATICA 10 2,0 20,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS - I, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS II - BORRACHEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 11
- ZELADOR DE CEMITERIOS E VIGILANTE.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0

MATEMATICA 20 2,0 40,0

TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/ NiVEL MEDIO INCOMPLETO

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Periodo composto por coordenacao e subordinacao. 4. Colocagdo de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuac¢do. 7. Estrutura e formac¢do de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, anténimos, paronimos,
homo6nimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracao - Operacdes
fundamentais com nimeros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracao; 7. Multiplicacao; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operagoes
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
INCOMPLETO

1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numera¢do decimal. 3.
Operagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
5. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolug¢do de problema. 7.
Representacdo do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucao de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Nimeros primos e numeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do
mmc.

MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razao e propor¢ao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagdes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes.
12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do
eixo real; Modulo de um numero real; Propriedades dos moédulos; Fungao modular. 14.
Funcdo exponencial; Conceituacao; Propriedades da funcdo exponencial; Equacgdo
exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao;
Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equac¢do logaritmica; Inequacao
logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Loégico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A ldégica nas aplicacdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas logicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas ldgicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradi¢cdo como ferramenta do Raciocinio
Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Loégica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas,
Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacao de uma Proposicao Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico
e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo, Permutacao e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovacdo Pedagogica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n2. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacao de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagégico. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 - Nogoes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes (ambientes Microsoft Office
- Word, Excel e PowerPoint - versao 0365). 3 - Seguranca da informacdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de esta¢des de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educa¢do a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de dudio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servigo social; 2. O servigo
social na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servico
social; 4. As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servico
social; 6. A dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei
8.662/93); 9. Cbédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As
diretrizes curriculares para o curso de servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condi¢des éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolucdo CFESS 493/2006); 13. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugio CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social;
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ARTIFICE - ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens
com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores;
Antenas; Semaforos; LigacOes elétricas provisérias e definitivas.

ARTIFICE - ENCANADOR

Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e
Bombas d’dgua; Nocdes de motor de bombas; Seguranca dos equipamentos.

ARTIFICE - PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fung¢ao; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Sadde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
micro area) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacao e Nutricao; A saude nas
diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢cdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da

93




ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

fisiologia da mastigacdo e degluticido; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade
de irrupgao dentdria; Morfologia da denti¢cao; No¢des gerais de microbiologia; Meios de
protecao de infeccdo na pratica odontologica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacgao e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicio e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, -classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do; Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo, métodos de prevencao e identificacao de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas varia¢oes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacdo de material;
Protecao do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promog¢ado de saude; Elaboragao e
aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Administracdo Publica: Conceito de Estado. Elementos do Estado. Organizacao do
Estado. Disposi¢des Gerais (Constituicao Federal, Titulo III, Capitulo I ao VII). 2. Agente
Publico: fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. 3. Lei Organica do Municipio.
Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n? 4.320, de 17 de marg¢o de 1964 e Decreto
n2 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extraorcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; plano de
contas da administracdo federal; sistematica dos eventos; balancos financeiros,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des de acordo com a Lei n2 4.320,
de 17 de mar¢o de 1964 e alteragdes posteriores.

Nog¢des de Direito Administrativo. Atos Administrativos: Conceitos e Requisitos.
Contratos Administrativos. Nocdes Gerais sobre Contrato. Servicos Publicos: Conceito e
Classificacao.

BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio 4cido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais
livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematologicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3
Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas
autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de
analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e
micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solucoes. 9
Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo.
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10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizacdo dos
Servigos de Sadde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de sadde, sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saudde Familia (objetivos, funcdes e
atribuicoes). Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em satde, tratamento restaurador a traumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracoes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevenc¢do, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, prevencdo e tratamento nao
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promo¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saudde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

EDUCADOR FiSICO

Educacdao do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo,
danca e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual
quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade,
estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, Politicas Publicas
para a Educacgao especial, Criacdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em
atividade fisico-praticas corporais, Nutricao e saude, Utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliacdo
fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; No¢des de educacdao em
saude, praticas corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologica do exercicio,
Formacao do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao.
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ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Teoria atdmica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medicdo Elétrica; Lei de Ohm;
Eletromagnetismo; Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificacao de
Linhas; No¢des de Funcionamento de Baterias.

ENFERMEIRO PADRAO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducgao a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética
dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdao profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagao contra
as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecgdo e esterilizagao. 8.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdao em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragoes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgeéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecologicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. 12. Atencdo basica a sadde: atengdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao, doengas diarreicas e
doencas respiratdrias). 13. Atencao a saide da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencdo a satde do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, a¢des educativas.18.
Relacdo populacdo/servigcos de saude; Relacao paciente/profissional. 19. Conhecimento
do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade.
22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema tinico de saude.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicio Ambiental. Gerenciamento de
residuos sdlidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicdao de Efluentes e lodos. Sistemas
de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e
biologicas de dgua superficial e subterranea, Concep¢des de Estacdes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano - Portaria
N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes
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industriais. Unidade de Conservacao e Unidades de Preservacao Permanente: Conceitos
e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacao
ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestio Ambiental:
Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢cdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operagao, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legisla¢des
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos -
Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional
de residuos Sélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei
9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza - Lei n°® 9.985/2000. Resolu¢des CONAMA: n? 001/86; n®
237/97; n2 274/00; n? 357/05, n?430/11, n201/90, n? 02/93; N2 05/89; N203/90,
N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N° 448/12; N2 431/11; N°362/05; N2420/09;
N°469/15

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscopica e microscépica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdénomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forga e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Noc¢des de
tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos
e articulagdes. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliacdo,
planejamento, prescricao e execugdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doen¢as neuromusculares e
sindromes de regressdao neuroldgica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefdlico na infancia. Avaliacdo fisica, definicio de objetivos e
condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criancas com alteracées no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
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Semiologia neuroldgica. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliagcdo fisica, definicdo de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfun¢des neurolégicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complica¢des, evolugio e
tratamento. Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratoria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria
ambulatorial e de UTI. Ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrucao, reexpansdo e
treinamento muscular). Prdtese e ortese: Indicacdo e caracteristicas das oOrteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacao e
tipos de auxilio-locomocgao.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitancia Actstica; Mascaramento
clinico; Triagem Auditiva Neonatal; Avaliacdo audiolégica infantil; Avaliacdo
eletrofisioldgica; Emissdes Otoacusticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Avaliacdo vestibular; Selecao e adaptacao de aparelhos auditivos em adultos e
criancas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislagdo em Saude
Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade
Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislacio do SUS para saude
auditiva; Linguagem; Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Fungodes
estomatognaticas: respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticio e articulacio da fala;
Alteracdes das fungbes estomatognaticas; Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas;
Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Distirbios de
aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfuncao da ATM;
Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescogo; Pacientes traqueostomizados
e em ventilacdo mecanica.

FARMACEUTICO

Atribuicbes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacio de medicamentos. Sistemas de distribuicio de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacao hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de acao de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o
controle de infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Automacdo em Bioquimica. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em
Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Doencas autoimunes.
Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugoes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e

98




ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2023

fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citobmetros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacao de agua. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
agua. Qualidade da dgua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de polui¢ao da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em sadde sanitaria. Controle
de zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas,
doencas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a
qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias.
Saude preventiva.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio - conceito e classificacdo. Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador
da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituicio. Langamento: conceito e
modalidades de langamento. Hipoteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizagao,
divida ativa, certiddo negativa, certidao negativa com efeito de positiva. Lei Complementar
n? 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer
natureza). Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n? 1.259/2004 - Cddigo Tributario
Municipal.

GEOLOGO

Materiais Geolégicos: Minerais; Rochas fgneas; Sedimentares e Metamorficas. Processos
Geologicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimentacao. 2. Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias. 3. Hidrogeologia: Aguas Subterraneas,
Balanco hidrico, Porosidade, Infiltracao, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de
aquiferos, Captagdo de agua subterranea (Métodos construtivos de pogos, Hidraulica de
pocos, Testes de bombeamento e interpretacio de testes de bombeamento). 4.
Conceituacao (Cenarios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e
suscetibilidade). 5. Movimentos de solo e rocha: classificagdo e fatores associados. 6.
Mapeamento geolégico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso e
ocupacao do solo. 7. Identificacdo e descricdo dos processos deflagradores. Correlacao
entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais. 8. Leitura de mapas geologicos,
topograficos, secdes geoldgicas e fotografias aéreas. 9. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicagdes na geologia. Conhecimento e aplicacdo de SIG,
representacao cartografica em projetos de mapeamento geoldgico, prevencdo de
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movimentos de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e
de banco de dados relacionais. 10. Reconhecimento de areas degradadas por processos
antrépicos e realizacdo de ag¢des para estancar tais processos e recuperar as areas
afetadas.

MONITOR DE CRECHE

1. As Politicas Nacionais para a Educac¢do Infantil. 2. Educac¢do Infantil - (creche e pré-
escola) - seus conceitos. 3. Concepc¢ao de cuidar e educar. 4. Nogdes de higiene; nutricao;
primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; sadde oral e seguranca
ambiental. 5 Organizac¢do dos espacos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e
da recreacdo 6 A relacdo entra o brincar e o processo de desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca 7 Praticas promotoras de inclusao escolar e igualdade racial na
Educacio Infantil.

MEDICO - ESF E MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
2. Promocao a Saude. 3. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. 5. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracoes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, tlceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma
Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endoécrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos
Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Sadde Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencao a Saude
da Mulher, Atencao a Sauide do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satiide do Trabalhador. 11. Satde da
Familia na busca da Humanizac3o e da Etica na Atencio a Satde. 12. Atencdo do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promo¢do a Saude. 13. A
Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de Sauide da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica.
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MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e disttrbios
menstruais. Doengas infecciosas na infancia: Prevenc¢do. Doencas bacterianas. Doencas
virais. Infecgdes micdticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O
recém-nascido a termo, normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e o p6s maturo.
Doencas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da
hidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens.
Genética: Principios basicos, dimorfismos, aconselhamento genético. Neoplasmas e
lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retino blastomas. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e ossos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricao e disturbios nutricionais:
Necessidades nutricionais na infancia. Alimentacdo do lactente normal. Distirbio da
nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricio e obesidade. Crescimento e
desenvolvimento normais e patolédgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental.
Pediatria preventiva: Atencdo primaria. Prevencao secundaria e tercidria. Epidemiologia
pediatrica. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; LesOes cutaneas transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas.
Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de oOrgdos. Parada cardiorrespiratéria.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema circulatério no recém-
nascido, na infiancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos.
Exames de imagem em pediatria. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura
e funcdo. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema endécrino, distirbios
metabolicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Diabetes mellitus; Disfung¢des
da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.
Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doen¢as hemorragicas. Sistema
imunolégico: Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doencas reumaticas e do tecido
conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e funcao. Convulsdes.
Doencas degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doengas 0dsseas metabdlicas. Sistema
respiratéorio: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema
respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema urinario:
Desenvolvimento normal, estrutura e fung¢do. Doencas do sistema geniturinarios do
recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo
Hipotalamo-hip6fise-ovario Anovulacao. Anticoncepg¢do. Puberdade normal e anormal.
Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e anormal.
Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciagdo sexual. Anatomia,
Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca inflamatoria pélvica. Doencas malignas e
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pré-malignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica croénica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia.
Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia
em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urindria. Infertilidade. Lesdes intraepiteliais
do colo do utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do dtero. Pré e
poOs-operatério em cirurgia ginecolégica e mamaria. Radioterapia e quimioterapia em
ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome
pré-menstrual. Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em
ginecologia. Endoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites. Lesdes benignas e malignas do endométrio. Afec¢des benignas e
malignas da mama. Anatomia, embriologia e Fisiologia do Aparelho Genital Feminino.

MECANICO GERAL

Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Diagndstico de falhas no sistema
Cammon Rail. Eletro injetores diesel. Familiarizacdo em maquinas Pesadas. Diagnosticos
de falhas elétricas. Elétrica Basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica
Basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas
pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados,
leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas.

MESTRE DE OBRAS

A profissdo de mestre de obras Ferramentas usadas pelos pedreiros. Maquinas e
equipamentos manuais. Equipamentos de protecdo individual- EPI. Seguran¢a do
trabalho na construcao civil. Conceitos sobre supervisao e planejamento de uma obra. A
Escolha do terreno. O projeto. A compra do material e a contratacio de mdo de obra.
Verificagdo da disponibilidade de instalagdes provisorias. Materiais usados durante a
obra. Estocagem dos materiais usados durante a obra. Calculo de consumo de material de
construcdo em uma obra. Montagem da Laje e Estrutura do Telhado. Execucao de
instalagdes hidraulicas e elétricas. Revestimento de paredes e assentamentos de
ceramicas e azulejos. Processo de Pintura de Paredes.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1. Primeiros socorros (o que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes); 2. Mecanica basica (manutencdo preventiva, conservacdo e
limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes); 3. Direcdo Defensiva (condi¢des adversas, tipos de colisdes); 4. Produtos
perigosos (classificagio e simbologia); 5. Lei n? 9.503/97 - Coddigo de Transito
Brasileiro: anexo I, conceitos e defini¢des; capitulo III, normas gerais de circulacao e
conduta; capitulo III A, conducdo de veiculos por motoristas profissionais; capitulo VII,
sinalizacdo de transito; capitulo XII, do licenciamento; capitulo XIV, da habilitacao;
capitulo XV das infra¢des de transito; capitulo XVI, das penalidades; capitulo XVII, das
medidas administrativas. 6. Resolucdes do Contran: 973/2022, manual de sinalizagdo
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vertical de regulamentacao e sinalizacdo horizontal

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, funcoes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacao
da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho
de 2000); Desnutricdo; Doengas Gastrointestinais; Doengas Endocrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagio e composi¢do quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas organolépticas, selecao,
conservagcio, pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA: Transi¢do epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a
saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinaliza¢gdo, equipamentos
obrigatorios, Coédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
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quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes,
verificacdes diarias, manutengdo periodica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Seguranca no uso dos tratores agricolas: Cuidados e Equipamentos de seguranca 2.
Descricao dos tratores agricolas. 3. Identificacao dos principais pontos, componentes e
funcdes dos tratores e implementos agricolas. 4. Manejo do trator agricola em manobras:
Com e Sem implementos. 5. Praticas de operacdo e regulagem em campo: Aradura
convencional - arados, Gradagem convencional - grades, Pulverizadores e Semeadura e
adubacdo - semeadora e adubadoras. 6. Manutencao regular dos tratores e maquinas
agricolas.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal
e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia:
producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnoéstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos:
intervencoes individuais e grupais; critérios de indica¢do; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Sadde
Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de
Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR II - PEDAGOGIA

O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Quest6es Praticas sobre o ensino da Histéria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC'S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e
Base da Educacao Nacional (LDB 9394 /96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Relacdo afetiva crianca/adulto. Organizacao do tempo e do espago na educacao infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ladico e a
imaginacdo na infancia. Formacao e ética profissional do educador infantil. O brincar e
sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
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Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR -
SERIES INICIAIS.

PROFESSOR II - INGLES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicacao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Horas, dias da semana,
meses e estagcdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjungdes. Verbos.
Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Analise e interpretacao:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento
de relacOes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungdes:
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e
preposicionais e suas fung¢des. O texto: a subordinagao, coordenacgdo e periodos compostos
e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos
definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncoes e
pronomes e modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de
palavras; relacdes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

PINTOR

Preparacao de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal.
Nocdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas.
Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servico de
pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando compressor,
pistolas para pinturas de alta e baixa pressao. Preparac¢do de pecas com lixamento manual
e mecanico, massas, vernizes. Preparagdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicacdo da
tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores.
Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produtos, etapas e servicos de pintura.
Servicos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em placas e outros, como faixas de
solo e fixacdo de elementos de fiscalizacao ou redutores de velocidade, tais como tachdes
ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC)..

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL SUPERIOR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educacao
brasileira. Principios e metodologias da Educac¢do Inclusiva. O processo de producdo
historica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A funcao
social da escola publica contemporanea. O professor e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino aprendizagem dos educandos. Fundamentos, principios e diretrizes
da educacdo inclusiva e da educacdo especial. Inclusdo escolar de alunos surdos. Politica
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Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educagao inclusiva e da educacao especial. Metodologias de
ensino e aprendizagem em educagao especial. Educagao especial e praticas pedagégicas:
inclusdo e escolarizacdo. A insercao escolar - relagdes entre familia e escola. Organizagdo
do tempo e espaco fisico na escola. Deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual, deficiéncia visual, transtornos globais do desenvolvimento. Educac¢do
especial na perspectiva da inclusdo escolar. A atividade de laboratério escolar e de
campo no contexto da educa¢do. Conhecimentos pedagoégicos pertinentes a area de
atuacao.

O processo de apropriacdo do conhecimento pelo sujeito; A infancia e sua singularidade
na Educacdo Basica; A pratica da observacado, registro, planejamento e avaliacao; A
formacao inicial e continuada de profissionais da educag¢do; A Supervisdo na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental; O curriculo e suas implicagdes didatico pedagogicas na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

QUIMICO

1. Termoquimica: fundamentos e abordagens na ciéncia, tecnologia, sociedade e
ambiente; 2. Ligacdes quimicas: fundamentos e aplicagdo contextualizada para o ensino
de quimica; 3. Equilibrio acido-base e volumetria de neutralizacdo: fundamentos e
aplicacdo contextualizada no ensino de quimica; 4. Equilibrio de solubilidade e
volumetria de precipitacdo: fundamentos e aplicacdo contextualizada no ensino de
quimica; 5. Equilibrio redox e volumetria de oxidacao-redugdo: fundamentos e aplicagao
contextualizada no ensino de quimica; 6. Equilibrio Complexométrico aplicados na
explicacdo de fenomenos da natureza e aplicagdo tecnolégica; 7. Experimentos
investigativos para determinacdo qualitativa de cations e dnions em amostras com
composicdo desconhecida; 8. Espectroscopia de absor¢io molecular na regido do
ultravioleta e visivel: fundamentos e aplicagdo contextualizada no ensino de quimica; 9.
Métodos de separacdo - extragdo por solventes e cromatografia: fundamentos e aplicacdo
contextualizada no ensino de quimica; 10. Abordagens tedricas e metodologicas para o
ensino de Quimica Geral

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagao. 2.
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3.
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancgas. 5. Desenvolvimento humano. 6.
Relacoes de apego entre mdes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio
emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacgao. 9.
Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10.
Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia
Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de
vida diaria e atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e
adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promoc¢do e estabelecimento de espacos ludicos
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\ (brinquedotecas - legislacdo). 16. Ambiéncia

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdao em saude. Relacoes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais, Mensuracao de altura e peso, Assepsia e controle de infeccao.
Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solu¢des, vias de administragdo e cuidados na aplica¢do, venoclise).
Prevencdo de ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem meédico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccao de
materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislagio do Sistema Unico de
Saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acustica, Assisténcia a Saude, AVC, CIPA, CLT, EPI, Ergonomia, Legislacdo Sobre Riscos
Ambientais, Lei 8.213/1991, Medicina do Trabalho, NBR 4.001 - Riscos Ambientais, NBR
14.276, NBR 14.280, NR 01, NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09, NR 10, NR 11, NR 12, NR
13, NR 14, NR 15, NR 16, NR 17, NR 18, NR 22, NR 23, NR 24, NR 26, NR 28, NR 29, NR
30, NR 32, OHSAS 18001, OIT, PCMSO, PPRA - Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais, Prevencdo de Acidentes Protecdo Contra Incéndio, Riscos das Doencas
Profissionais, Seguranga do Trabalho, Seguranca e Saide no Trabalho - Geral, Sistema de
Saude Brasileiro e Legislacdo, Toxicologia e Riscos Ocupacionais, Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, Ventilacao Industrial

TECNICO EM RAIO X

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia; Efeitos
bioldgicos das radiagdes; Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais; Operacao
de equipamentos em radiologia; CAmara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara - selecao de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética, Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética; Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de
exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear;
Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencao e controle; Processamento de imagens
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digitais, Informatica aplicada ao diagnostico por imagem, Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na producdo de imagens
digitais, Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem; Anatomia
Humana, Nomenclatura e terminologia anatémica, Planos de delimitacao do corpo e
eixos, Sistema esquelético, articulagdes e musculos, Sistema neuroldgico, Sistema
cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratério, Sistema gastrointestinal, Sistema
renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia;
Legislacdo radiolégica e seguranca no trabalho.

VISITADOR SOCIAL

Programa Saude da Mulher, da Crianca e da Familia. Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM). O trabalho dos visitadores. Trabalhando com as familias. Desenvolvimento e
acompanhamento da crian¢a desde a gestacao. Enfretamento da violéncia, no abuso e a
exploracdo sexual. Habitos de higiene. Educacdo social e contexto da intervengao.
Concepg¢des pedagogicas basicas. Atengao a crianca em situacao de vulnerabilidade.
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

0(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n®
001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS - GO, relativo ao Concurso Ptiblico
de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa
a seguinte documentacao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS - GO de que minha solicitacdo somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital

VICENTINOPOLIS-GO., __de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n® , CPF
Ne , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
VICENTINOPOLIS - GO, inscricao n® , DECLARQO, sob as penalidades

da lei, para fins de aplicacdo da isen¢do prevista na Lei Federal n2 13.656 de 30 de
abril de 2018, que minha condi¢do economica se revela hipossuficiente para arcar
com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscricio no Concurso da
Prefeitura Municipal de VICENTINOPOLIS, conforme Edital N2001/2023 A referida
condicdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razao de possuir perfil de
renda familiar de até meio salario minimo.

VICENTINOPOLIS-GO., de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO - VII

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , portador da
necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condigdes

especiais (*) para realizacdao da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de VICENTINOPOLIS - GO conforme Edital n°® 001/2023, anexando para
tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito
do(s) seguinte(s) recursos:

VICENTINOPOLIS-GO,__de _de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS
ATIVIDADES DATA

LANCAMENTO DO EDITAL 14.12.2023

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 15a18.12.2023

PERIODO DE INSCRICOES 15.01 a 18.02.2024

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 15a17.01.2024

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE

INSCRICAO 31.01.2024

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO 01a02.02.2024

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO

DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 09.02.2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE TIVERAM

SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 19.02.2024

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 23.02.2024

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO 11.03.2024

NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS 24.03.2024

DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 25.03.2024

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 26 A27.03.2024

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA OS

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGACAO OFICIAL DOS 08.04.2024

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS 09.04.2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA

OBJETIVA 10a11.04.2024

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 15.04.2024

RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 16.04.2024

CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 17.04.2024

REMESSA DE TITULOS 182a20.04.2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS 17.04.2024

REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS E TESTES DE APTIDAO FiSICA 21.04.2024

RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS 24.04.2024

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS 24.04.2024

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE

TITULOS 25a26.04.2024

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 30.04.2024

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 02.05.2024
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RESULTADO FINAL 03.05.2024
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL NA
IMPRENSA OFICIAL 07.05.2024
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