EDITAL DE CONVOCACAO N°002/2025, DE 25 DE JUNHO DE 2025

CONCURSO PUBLICO 001-2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

Secretaria de Administragdo e Planejamento

"Dispée sobre convocacdo de pessoal concursado

e da outras providéncias”.

O Secretario de Administragdo e Planejamento do Municipio de
Vicentinépolis, Estadode Goids, no uso de suas atribuices legais, e constitucionais;

Considerando o Decreto Municipal n° 171/2025, DE 25/06/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocados os concursados abaixo descritos, aprovados no

Concurso Publico Municipal — Edital n°. 001/2023, a comparecerem nesta Secretaria ese

apresentarem, munidos dos documentos exigidos neste edital, dentro do prazo de até 30

(trinta) dias, conforme Art. 21 da Lei Municipal n. 081/90, que “Institui o Regime Juridico

Unico dos Servidores do Municipio de Vicentinépolis”.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CANDIDATO INSCRICAO | CLASSIFICACAO | Situacdo
FERNANDA RIBEIRO REIS 100460 30 Classificado
CARGO: FISCAL AVALIADOR

CANDIDATO INSCRICAO | CLASSIFICAGAO| Situagdo
MARIA APARECIDA ALVES PEREIRA LIMA 104268 20 Classificado
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

CANDIDATO INSCRICAO | CLASSIFICACAO | Situacao

LORENA RESENDE MEDEIROS 100406 10 Aprovado
CARGO: MONITOR DE CRECHE

CANDIDATO INSCRICAO | CLASSIFICACAO | Situagdo
MARIANA GOMES DE JESUS REIS 100977 10° Classificado
CARGO PSICOLOGO

-~ CANDIDATO | INSCRICAO | CLASSIFICACAO| Situagao
MAYANA MENDES NEVES 103653 40 Classificado
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CARGO: QUIMICO

CANDIDATO INSCRIGAO | CLASSIFICACAO| Situagdo

ANDRE| RANGEL SCHWEICKARDT 103168 2° Classificado

CARGO: TECNICO EM RAIO-X

CANDIDATO INSCRICAO | CLASSIFICACAO | Situagdo
ITAMAR JULIO VARGAS 103949 6° Classificado
LUZINERIO SANTOS DE JESUS 101486 7° Classificado
MORGANA DOS SANTOS ASSUNCAO 100281 8° Classificado

Art. 2°. Os candidatos deverao apresentar os documentos exigidos no edital e
os abaixo citados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contarda publicacéo do
Decreto Municipal n°171/2025.

| - (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria
de Administragao (no ato da entrega da documentacéo) e expedido pela junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Vicentinopolis, somente podendo ser contratado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fun¢édo publica;

Il - 02 fotos 3x4 recentes;

[ll - Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de
contratacao, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragcéo no ato da entrega
de documentacéao;

IV - Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio,
para demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Prefeitura
Municipal;

V - Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

VI - Declaragéo de bens e valores;

VII - Declaracdo de auséncia de pena de demiss@o ou suspensao;

VIl — Declaracéo de nepotismo;

IX - Declaracéo de aceitacéo;

X - Declaracéo de endereco eletronico (e-mail) nUmero de telefone;

XI - Carteira de Trabalho;

XII - Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada);

XIII - CPF préprio;

X1V - Carteira de Identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Institutos de lIdentificacdo; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo coT_n\ foto),
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passaporte, carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), desde que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de
expedicao;

XV - Titulo Eleitoral e Comprovante de votagéo na Ultima eleig&o ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

XVI - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

XVII - Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

XVIII - Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

XIX - Cartdo de Vacinagéo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

XX - Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);

XXI - Comprovante de Residéncia Atualizado;

XXII - Documentagdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado
de Conclusdo do Curso, correspondente ao cargo/fungdo ao qual concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

XXIl - Nimero da conta Corrente/Salario, Banco do Brasil, (se n&o possuir
conta, a Secretaria de Administracdo encaminhara carta de abertura de conta salario);

XXIV - Demais documentos, se necessarios, solicitados pela Prefeitura
Municipal.

XXV - Certidoes:

a) Certiddo Negativa de 1° Grau Civel do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, disponivel no site:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&lInteres
sePessoal=&Territorio=&Finalidade=;

b) Certiddo Negativa de 1° Grau Criminal do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, disponivel no site:
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&Interes
sePessoal=S;

c) Certiddo Negativa de 1° Grau Civel da Justica Federal da 12 Regido, no
campo: selecionar um o6rgao, marque a opgéo: Regionalizada (1° e 2° Graus) disponivel no
site: hitps://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

d) - Certiddo Negativa de 1° Grau Criminal da Justica Federal da 1® Regiédo, no
campo: selecionar um 6rgdo, marque a opgdo: Regionalizada (1° e 2° Graus) disponivel no
site: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

e) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral de Quitagédo Eleitoral com as
obrigacées eleitorais e VALIDACAO DA CERTIDAO, no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais com as obrigaces
eleitorais e VALIDACAO DA CERTIDAO, no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

g) Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da
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Uni&o e VALIDAGAO DA CERTIDAOQ, disponivel no site:
https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:0::NO:3,4,5.21:P21 FINS ELEITORAI
S:N;

h) Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou
de outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungéo publica que enseje prestacao
de Contas relativas ao respectivo exercicio e VALIDACAO DA CERTIDAOQ, disponivel no site:
https://portal.tce.go.gov.br/emissao-de-certidoes;

i) Certiddo Negativa de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro
ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo publica que enseje prestacdo de
Contas relativas ao respectivo exercicio e VALIDACAO DA CERTIDAO, disponivel no site:
https://www.tcmgo.tc.br/certidao/index.sf;

§1°. Os candidatos residentes fora do Municipio de Vicentindpolis deveréo
apresentar tambeém as Certidées Civel e Criminal do férum da cidade de seu endereco
domiciliar.

§2°. Nos casos em que forem apresentadas certidées positivas, o interessado
devera anexar também a Certiddo Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes,
além de documentag¢é@o complementar pertinente.

Art. 3° O candidato devera apresentar os exames abaixo, com laudo e
submeter-se a apreciacdo da Junta Médica da Prefeitura de Vicentinépolis em dia e
local a ser designado pelo Departamento de Recursos Humanos.

| = Machado Guerreiro (Chagas);
Il - Hemograma completo;

Il — Glicemia;
IV - Acuidade Visual;
V — EAS:

VI - Raio X Lombo sacra, PA e Perfil;

VIl — Eletrocardiograma;

VIII - Carteira Vacinagéo Atualizada (conforme PCMSO vacinas de Triplice viral
(SCR), sarampo, caxumba, rubéola, hepatite B e Tétano;

VIII - Tomografia do crénio;

IX — Sanidade Mental;

X - Exames toxicolégico para os cargos de motorista e operador de maquinas:

X| - Laringoscopia Indireta para os cargos de PROFESSOR P II;

§1° A critério do profissional de salide, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de outros exames laboratoriais € complementares, que deverdo ser apresentados
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado este prazo caso haja
necessidade devido a complexidade do mesmo. %4
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§2° Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares
for evidenciada alguma alteragdo clinica, o profissional de saude devera determinar se a
mesma é:

| - compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

[ll = determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurancga
do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante em curto prazo.
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