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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

1. Do objeto

1.1. Trata-se da contrata¢cdo de um entrevistador social para o periodo de 05
(cinco) meses, com possibilidade de prorrogacao, caso seja necessario, para a
execucgao do Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico
de Assisténcia Social (PROCAD-SUAS).

1.2. Os servicos a serem executados estdo resumidos a seguir:

Item Descricéo Unid.| Valor Unit. | Valor Total

SERVICO DE 01 (UM) ENTREVISTADOR
SOCIAL, PARA  ATENDIMENTO DE
ENTREVISTAS E PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS DE CADASTRAMENTO E
1 ATUALIZAGAO CADASTRAL, NOS | mes
DOMICILIOS DAS FAMILIAS, NOS POSTOS
DE ATENDIMENTO OU EM AGOES
ITINERANTES DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL.

R$ 1.518.00 R$ 7.590,00

2. Razao de Escolha do Prestador de Servigos

2.1. Conforme descrito nos autos do processo administrativo do qual decorrera
essa dispensa de licitagcdo, a razdo da escolha do prestador de servigos
temporarios basear-se-a em sorteio entre os interessados, o valor a ser pago
mensalmente foi definido pela Secretaria de Assisténcia Social, aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, (Resolucao n. 011, de 06 de
agosto de 2025) e corresponde ao salario-minimo nacional de R$ 1.518,00 (um
mil, quinhentos e dezoito reais) brutos, no ano de 2025.

2.2. O formulario de inscrigdo, anexo |, devera ser entregue pessoalmente até
as 17h do dia 25 de setembro de 2025, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, Av. Vicente Ferreira Q 22, Bairro Sao Sebastido,
Vicentinopolis/GO, telefone: (64) 3691-1557.

3. Documentacao de Habilitagao — Pessoa Fisica
I. Documentos Pessoais (Ildentidade e CPF), comprovando idade minima de
18 anos;

II. Carteira de Trabalho;
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ll1l. Certificado de conclusao do curso de ensino medio;

IV. Comprovante de endereco atualizado no nome do interessado ou do
cdnjuge ou pais ou, ainda, acompanhado de declaracdo do locador
(considerar-se-ao atualizados documentos expedidos em até 90 dias
retroativos a contar da data de recebimento);

V. Antecedentes criminais junto a Justica Estadual e Federal.

4. Do Sorteio

4.1. Apos o prazo de inscri¢ao, visando respeitar o principio da impessoalidade, a
ordem de classificagado dos interessados sera feita por meio de sorteio.

42. O sorteio sera realizado na Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, as 10h, do dia 26/09/2025.

4.3. O sorteio sera realizado por meio de globo giratorio, contendo bolas
numeradas. A numeracao de cada candidato sera previamente estabelecida no ato
do sorteio.

4.4,  Qualquer interessado/pessoa podera assistir ao sorteio.

4.5. No ato do sorteio, devera ser mostrado e lido em voz alta o nimero da bola e
o nome do interessado correspondente, sendo registrado em Ata.

4.6. Durante a sessao, somente podera fazer o uso da palavra, a Secretaria de
Administracao e Planejamento, ou representante autorizado, que presidira o sorteio.
4.7. Todos os interessados, em situacao regular participarao do sorteio, e poderdo
ser contemplados mesmo ndo acompanhando a sessio do sorteio.

4.8. Ata, contendo o resultado do sorteio sera divulgada no sitio eletrénico da
Prefeitura de Vicentindpolis/GO e no placart da Secretaria de Assisténcia Social,
sendo esse ultimo por 05 (cinco) dias Uteis.

4.9. 0O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de Homologagao.
4.10. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento pode, em virtude
do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou parcialmente a
sessao de sorteio ou mesmo a convocacao geral de todos os interessados. Neste
caso, as demandas cuja sessao ou a convocagao tenham sido canceladas, poderao
ser submetidas a novo sorteio ou a uma nova convocacdo geral de todos os

interessados.
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5. Atribuigcdes do Entrevistador Social

a) Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa: identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar; preencher questionario; formulario manual,
verificar a validacdo do cadastro uUnico no sistema; coletar informacdes
sociodemograficas e socioecondmicas em domicilios, preencher planilhas
(eletrébnicas ou manuais) e outros instrumentais que |lhe forem repassados;
realizar o arquivamento de formularios do Cadastro Unico conforme orientacées
da Secretaria de Assisténcia Social

b) Cadastrar informantes e familias: cadastrar domicilios; indicar exclusao e
mudancas em cadastros; cadastrar familias; atualizar cadastro de familias.

c) Verificar consisténcia da informacgao: preencher informagao nao preenchida;
verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios; corrigir
informacéao levantada; verificar dados,;

d) Realizar triagem: atender as familias; verificar cadastro; identificar a
composicao familiar, selecionar o formulario adequado;

e) Entrevistar o responsavel familiar: agendar entrevista domiciliar; esclarecer
duvidas; identificar a situagcao da familia; identificar o responsavel familiar com
base em documentos, esclarecer os objetivos do cadastro unico; identificar a
demanda da familia;, organizar as informag¢bes e documentos para controle
interno; orientar Responsavel Familiar sobre programas sociais e politicas
publicas; realizar busca ativa das familias; entrevistar familias em domicilio,
instituicdes/equipamentos de acolhimento, comunidades; conferir a veracidade
das informacdes do Responsavel Familiar nas visitas em domicilios; participar
de mutirées e acgdes itinerantes; zelar e preservar pelo sigilo das informacdes
do ambiente de trabalho e também das que forem prestadas pelos usuarios;
prestar orientagcdes necessarias aos usuarios sobre todos os Programas Sociais
que utilizam o Numero de Identificagdo Social — NIS e critérios para acessa-los;
orientar a familia quanto aos procedimentos para manutencdo do Cadastro
Unico.

f) Realizar a operacionalizagdo dos sistemas: operar os sistemas web/online

relacionados ao Cadastro Unico;
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g) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar paciéncia; manter
pontualidade; apresentar boa diccédo; apresentar legibilidade de grafia;
demonstrar nog¢des de microinformatica; registrar com fidedignidade;
demonstrar credibilidade; demonstrar objetividade na coleta de dados;
evidenciar cordialidade no trato com as pessoas; agir com perseveranga,
evidenciar senso de organizagao;, demonstrar discernimento; demonstrar
capacidade de comunicar-se; demonstrar imparcialidade; demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe.

h) O Entrevistador executara suas atividades na Cidade de Vicentindpolis/GO,
com carga horaria de 08 horas diarias, bem como podera ir a campo, para
coleta de dados no local de residéncia dos entrevistados;

i) O trabalho de campo sera exercido predominantemente no quadro urbano do
municipio, podendo ocorrer deslocamentos para zona rural;

j) O deslocamento do entrevistador contratado ocorrera, quando necessario,
para os trabalhos em campo, em veiculos e motoristas proprios da Secretaria
de Assisténcia Social;

l) O entrevistador podera ser convocado pela Contratante para trabalhar em
finais de semana ou feriado, mediante compensacao de horas;

m) Desempenhar tarefas afins que lhe forem determinadas pela Secretaria de
Assisténcia Social,

n) Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refeicoes.

6. Do Contrato
5.1. O contrato tera vigéncia de 05 (cinco) meses, com possibilidade de
prorrogagcdo, caso seja necessario e sera formalizado pela Prefeitura de

Vicentindépolis/GO.

V|cent| opolls/GO 16 de setembro de 2025.
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NILVA GOMEsJﬁERE:R FERREIRA

Secretaria MUHICIpa sténcia Social
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

FUNCAQO: ENTREVISTADOR SOCIAL

NOME COMPLETO:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREGO:

FILIAGAO:

SEXO:

FORMAGAO ESCOLAR:

LOCAL E DATA

ASSINATURA




