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LEI N¢ 081/90 DE 07 DE ABRIL DE 1.990,

"¥nstitui o Regime Juridico Unico dos Servi-

. Gores do Municipic de VicentinOPolis"

A CAMARA MUNICIPAL DE VECENTIN@POLIS,_Esta—
do de Goiés , APROVOU e EU, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguin
te Lei:

TiTULO 1
o CAPITULO UNICO

N DISPOSICOES PRELIMINARES

’

W

Art., 12 - Esta lei institui o regime Juridico Unico dos servidores

pﬁblicos civis do Municiplo de Vicentinépolis, Estado de

Goias.

Art, 22 - Para os efeitos desta lei, servidor € & pessca gque exer

NN ce cargo publico no e ao Municipio de Vicentineopelis.

Art., 3¢ -~ Cargo Publicc e a unidade basica ds estrutura organiza-

cional, com atribuicoes e responsabilidades especificas- 7
g

- Paragrafo Unico - 0s cargos publicos sao criados por

lei, paras previmento em carater efetivo em comissao, em

para ¢ seu exercicio.

Art. A¢ - Nenhum servidor podera desempenhar atribuicoes diversas

das pertinentes ac cargo gue ocupa, exceto guando s€
trataer de ocupacéo de cargo em comissac e de fungoes

de chefiz, ou noc zusc de substituicao.

¥4

Ert. B2 - Ds serﬁidores pﬁblicos terao tratamento uniforme, no
gus se refere L concessazc de indices de reajuste, de
antecipagSes de reajustes, de outros tratamentos re—
muneraterios ou no qQue concerns z desenvolvimento nas

carreiras.

TR . numero certoc e pagos pelos cofres publicos, tem denomi-

; nacao propria, com especificagaoc de requisitos exigidos

!
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Art. 62 - 4 rev1sao gerel de venﬂlmentos basicos e a
reposlgao da remuneragao e decorrenc1a de alteragao

do poder aguisitivo da moeda car-s5e- -5 Semnpre Da meSma
data, sem distingao de indices entre os servidores

publicos .

TiTULC II

DO PROVIMENTO AFROVEITAMENTO, DISPONIBILIDADE,
VACARCIA E MOVIMENTACAC

CATITULO X
DC PROVIMERTC

SEGEO I
DISPOSICOES GERAIS

ATt. 72 ~ Além da habilitagBo em concurso piblico e da -
aptidao fisics e mental, sAo requisitos basicos
~ para o ingresso no servigo publiico Municipal,
" devendo ser comprovadog pelo interessado:

I - a nacicnalidede brasileira;
11 - o gozo dos direitos politicos;
II1I - cumprimento das obrigacoes e encargos
militares previstos em leij
IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;
V - & idade minima de 18 (dezoito) ancs completos.
VI - possuir hebilitacao legal para exercicio do
cargo,quando for ¢ ¢aso0. ‘
VII - nao ter sido demitido do servigo jublico
estodusl, federal ou minicipal, observado o
disposto no art. 235 e respectivo puragrafo,

. Paragrafo unico - 4 notureza do cargo, suas
atribu1g595 e ag condic¢oes do Servico podem justificar s
exigencia de outros reguisitos essenciais para o exer01c10,
estagbelecidos em lei. :

Art. B2 ~ O provimento inicial dos cargos miblicos far-se—gz
Por ato da asutoridade competente.
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Art. 108 - Os cargo8d p&blicoé sa0 providos por:

nomeaceo
BECenGac;
Promogao;
transposiczo;
mudanga de cargo;
reintegracio;
reversao;
readaptagac;
recondugao;
aproveitamento.
acesso

SEGA0 II
DO CONCURSO IUBLICO

]

—~ O processo de investidura em cargo publico completa-se com|
0 exercicio. '

Faragrafo unico - Com excegso do provimento inicial em
virtude de nomeacdo, as demais formas de provimento serac
estabelecidas pela lei que fixar as diretrizes do sistems de
carreira e seus regulamentos,

Art. 112 —~ Concurso publico € o procedimento. sdministrativo
consubstanciado num processo de recrutamentc selegao,
. - . . 4 .
de natureza competitiva e clagssificatoria, aberto ao

publicc a gue se destina, atendidos og requisitos
egtsbelecidos em edital especifico e na legislegao

aplicavel.

Faragrafo unicc - O edital de concurso estabeleceri as

regras de sua execugao, especialmente Sobre:

I - condigoes de inscricaoc;
II - disposigoes preliminares;
IIT - instrugoes especiaisg
IV —~ provas e titulosy
V — bancos examinadoras;
VI - Jjulgemento;
ViI - dispogigCes gerais;
VIII -~ outres condigoes especiais.

cowmpreendendo uma ou mais etapss,
edital.

Art. 122 - O concursc publico sera de provas, ou de provas e titulos
conforme dispuser o
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Art, 132 - 0 concurso publico teré validade de ate dois anos, a
contar da publicagao dsa hOmOlOgaQaO do resultado,
podendo Ser prorrogedo ums unlca vez, por até igual

periocde.

Paragrafo 1% - C przzo de valldade dos concursog e as
condigoss de realizagio dos mesmos serao fixados em edital.

Paragrafo 2¢ - Respeitado ¢ prazo de validede de que
trata o paragrafo anterior, os aprovados em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, sersdc convocasdos com prioridade
Bobre novoa concureadoa, bara mssumir cargo na carreirs.

Art. 14® -~ O concurso publico sera realizado Para o preenchimento
de vaga® em numerc fixado em edital, nas classes iniciais

das respectivas carreiras.

Parégrafo unico - O edital de concurso reservara um
percentual nao excedente & 10% (dez por cento) do mimero de vagas,
bara serem providas por transposicaoc, quando couber.

Art. 152 - As pessoms portadoras de deficiéncim é assegurado o
- direito de se inscrever em concurac rublico para o
_provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeie
com a deficiémcia de gue sao portadoras, na forma
estabelecida em regulamentoc e no edital.

Paragrafo unico — Quando couber, seraoc reservadas ag
pessoas referidas neste artigo, ate 5% (cinco por cento) das vagas
ofertades em concurso publico. :

. ~ SECK0 III
DA NOMEAGEO

Art. 162 - Homeagao é o ato de investidura do servidor em cargo
piblico e far-ge—a: :

I - em carater efetivo, gquando decorrente da aprovagio

_ em concurdoj ou
" II - em comisséo, para cargos de confianga, declarados em

lei de livre nomemsga0 € eXOneragac.

Art. 17¢ -~ 4 nomeagao para cargo de carréira depende de prévia habi-
litagao em concurso publico de provag, ou de provag e
titulos, obedecida = ordem de classificagao e o praZo de
s8ug validadse.
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lgragrafo 22 - Ug efeitcs financeircs serso-devidos
g partir 4o inicio do efetive exerecicio.

laragrafc 3¢ - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento, 8e nac ocorrerem a pesge e o eXercieic nus prnzes
previstos nesta lei.

Faragrafo 42 — 1 autoridade competente dc érgis ou
entidade pars onde for indicedo o servidor, compete dar-lhe o

exercicio. '

Art., 249 - 0 indcio, o interrupgao e o reinicio do exercicio seric
registrados em assentamento individual do servidor.

Taragrafo 12 - Para entrar em exercicio o servidor
apresentara, aso orgac competente, 08 elementos necessarios ao
assentamento individual.

laragrafo 2¢ - Ireso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, '
condenado por crime inafiungavel, em processo no gual nac haja
pronuncia, © servider sera afsstado do exercicio até decisdo
final passada em julgado. S

Tarigrafo 32 - lio caso de condenagao, 8e ests nao for
de natureza gue determine o demissao du gervidor, continuara o
resmo afastado dc exercicio, observando o disposto no art. 70,

Art. 25¢ - 0 aervidor que deva ter exercicio em outra localidade,
tera 10 (dez) dias, contadoes da nomeagac, para entrar
e, exercicic, compreendido o tempo necedsaric au
deslocamenvo para a nova localidzdes

Tardgrafo 1% - No caso de ¢ servidor ge encuntrar
afastado do exercicic de seu cargo, por gualguer motive legal, ©
rrazo deste artigo serd contado a partir do termino do '
impedimento.

Iaragrafo 22 - 0 servidor gue deva ter exercicio em
outra unidade administrativa situadas na mesma localidade, deversa
entrar em exercicio no dia imediato a publicagaoc do ato.

Art. 268 - O servidor terd exercicio ns unidade asdministrativa
para a qual tenha 2ido indicodo.
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Paragrafc tnico - Somente serd nomesdc o candidato gue
. A . . L
for julgade aptc, fisica e mentalmente, por junta medica oficial.

Art. 18¢ - ¢ servidor occupante de cargo de carreirs, recgalveades
o3 cagos de scumulagao previstos resta lei, nhe podera
Ser provido em outre cargo efetivo.

SEGAO IV
DA.TCS3E E DO mxEacicIo

Art. 192 - Tosue é a aceitagdo formal pelo servidor, dau
atribuigoes, dog deveres e dag respongabilidades
inerentes ao cargo publice, com o coumpromissoc de bem
servir, concretizadia com a sssinatura do termo pela
autoridade comjetente da lrefeitura e pelo empossando.

Art. 202 - I'odera haver poese por procuragac cum poderes exiressos,

‘ quandc Se-tratar de servidor ausente do Iafg, ewm miscac
dv Governo, ou, ainda, em casos especiais, a julzo da
-autoridude competente.

Art. 212 — 1 posce ocorrera no praso improrrogavel de 30D (trinta)
dias, contades da publicagao do abo de previmento, om
local proyprio da Prefeitura = em veiculo de
comunicagﬁo de circulagao regular e expressiva no
lunicipic.

- o utv do pusse, o servidor apresentara,
obrigatcriamente, declaragae dos bens e valores gue
constituem seu patrimdnio, declaraz;fo scbre cxerecicio
de dutro cargo, emprege ou fungac patlica e certidio
de tempo de servigo publico anterior, se houver.

P2
]

Art. 2

lardgrafo Unico - 56 haverd posse no caso de provimento

8
iniciml de carge, Lor nomeacac. -

Art. 23¢ - Exercicio e o efetivo desempenho dus atribuicdec do
carge rublicc € completa o procesue de investidura.

Yaragrafo 12 - Q prazo para ¢ servidcr entrar em
exercicio € de 3 (trés) dias, contados da duta da posse,
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SEGAD V
DA JORNADA DE TRABALHO

Salvo disposigao legal em contrario, a jornada basica de
trabalho do servidor publico municipal & de 44 (quarenta

e guatro) horas semanais.

Nao havera expediente aos sébados, nos 6rg§os da administra
cao direta, autarqguica e fundacional no Municipio,
exeetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executem

atividades imprescindiveis a comunidade..

0 sabado e o domingo sac considerados como de descansc

semanal remunerado.

Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sac
desenvolvidas em escala de revezamento, compensarao o
trabalho desenveolvido aos sabados, domingos e feriados com

o correspondente descanso em dias vteis da semana.

Os servidores em exerciclo de atividades especificas de
profissoes regulamentadas, ficarao ohrigados ao cumprmento
de carga horaria semanal e diaria de sua categoria

profissional, na forma da respectiva legislacgao.

As jornadas de trabalho dos integrantes do Magisterio

LI

Municipal serao estabelecidas em regulamento préprio.

Us cargos de Chefia da area do Magistério, inclusive os

de cargo comissionados obedecerao a jornada de Lrabalho

comuns aos demais servidores.
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SECAQ VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - 0 servidor provido por nomeacao, para carge efetivo, ficar
sujeito a estégiogprobatérie, com duragao de 2 {dois) ano:
de efetivo exercicio no carge, durante o gual sua
adaptabilidade e capacidade serao objeto de avaliagao

obrigatoria e permanente para o desempenho do cargo.

Paragrafo 1Y - 0s requisitos de avaliacao do estagio
_probatério serac aferidos através de instrumento préprio, objeto de

regulamentacao espécifica, a ser preenchido pela chefia imediata.

Paragrafo 22 - No caso de acumulagao legal, o estégio-
probatério deve ser cumprido em relacao a cada cargo para o gual o

servidor tenha sido nomeado.

Pabégrafo 32 -~ 0 tempo de exercicio de outro cargo pﬁblicc

nac. exime o servidor do cumprimento do estagio probatorio no novo

cargo.

Parégrafc 48 — Compete ao chefe imediato fazer o acomanha-

mento das atividades do servidor em estagio probatorio, devendo, sot

pena de destituigac de funcao, pronunciar-se conclusivamente sobre ¢
atendimento dos requisitos fixados para o referido_estagio, a cada

périodo de 90 (noventa) dias, dando ciencia ao interessado.

Parégrafo 59 _ Fica tambem o chefe imediato, sob pena de
destituigéo!aa'fungao, incumbido de encaminhar a autoridade superior
do 6rg50, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre estégio
probatoric .de servidor, no prazo de 60 {sessenta) dias antes de vence
o prazg Final do estagio. |

Paragrafoc 6¢ — O relatorio- referido no parégrafo aﬁterior
poderé ser encaminhado a qualquer fempo, no decurso do estégio
definido no "caput® deste artigo, guando o servidor em estégio

probatorio nao apresentar atendimento satisfatorio acs requisitos

fixados.
Paragrafo 72 - A apravagao do servidor no -estagio
probatorio, sera declarada atraves de ato da autoridade competente.

|
i

A

e
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Yaragrafo 8¢ - 0 servidor nfo agrOVddO no estagio
probatorio, sera exonerado de oficio. :

SECEO VII
DA ESTABILIDADE

Art., 35% - 0O servidor habilitado em COoNncurso publico e investido
' em cargo de carreira adquirirg estabilidnde no Bervigo

publico mo completar dois anos de exercicio.

Art. 362 - O servidor estavel 86 perderé o cargo em virtude de
Sentenge judicisal transitada em Julgado ou pelo
cometimento de infragao disciplinar punivel com demissac
e apurada em processo agdministrativo disciplinar no gual
lhe geje asseguradas smpla defesa.

SEGAO VIII
DA REINTEGRACAQ

Art. 37% - Reintegrac@o € o reingresso do servidor estavel no cargc
' anteriormente ocupudo, gquando invelidade a sua demissao,
por decioao amdministrativa ou judicial, com
ressarcimento de todese as vantagens.

Yaragrafo tnico - Encontrando-se providoe o cargc, 0 seu.
eventual ocupante sera:

a - reconduzido ao cargo de origem, sem direito &

. indenizaggo; ou
b ~ gproveitsdo em outrec cargo; ou
¢ - postoc em disponibilidade remunerada.

Art. 382 <~ C servidor reintegredo serd submetido a pericias médica e
aposentado, quando julgaedo clinicamente. incepaz, no carg

em gue houver vido reintegrado.

SECAO 1X
DA REVERSEO

Art. 39% - Revers@o é o retorno do gservidor inativo ao servigo, em
face da cessagao dos motivos gue determinaram a Sua
aposentadoria por invalidez, ou por solicitaggo de
aposentadoriag veluntariamentie.
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Taragrafo 10 - reversac por motiveo gde aposentadoria por
. . I Y . Ld . o
invalidez @ compulsoria, a vista das conciusio Pericial de junts
# Al ~ . -
medica oficial.

loaragrafo 29 - A reversdo 9olicitada veoluntarismente &
Tacultativa, a critério exclusivo da administracao, e depende de
rericis por junta mddica oficial.

Art. 402 -~ A reversdo far-se—g em cargo da mesma classe ou em cargo
resultante de aug transformacao.

Art. 410 - o tempo em gue o servidor Permaneceu em invalidade nao
serg computado para nenhum efeito.

SECAC X
DA READATTAGEO

Art. 42¢ _ Readaptacao € o provimento do gservidor em cargo de

' atribuigCes e responsabilidades compativeis com
limitagao que tenha sofrido em susa capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia por junta médica oficial,

Parégrafo 12 - Se julgado incaﬁaz bara 8ervigo pdblico, ¢
readaptando sera aposentsdo.

}arég:aig_gﬁ_:wEm;gﬁaosmeapeciais y @ readaptagao poders
Ge efetivar em cargo de carreirs de denominagao diversa, respeitedg
g habilitagao legal exigida. |

_ Paragrafo 3¢ - Em gualguer hipdtese, a readaptagido nfo
podera acarretar aumento ou redugac no vencimentc bdsico e vantagens
Lesaogis do servidor, sendo-—lhe  ausegurada a diferenga, se for o caso.

SEQAD XI-

D4 RECONDUCXO

Art. 43¢ - Recondugao € o retorno do Bervidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracav do
anterior ocupante.

Taragrafo unico - Encontrando—se-provido © cargo de origem
aplicar-se-a o disposto no art. 47, :
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SEGRO XII
DO AFROVEITAMENTO

rt. 44¢ - pproveitamsznto e o retorno do servidor reconduzido ou
em disponibilidade av exercicio de cargc publico.

Art. 459 — Sera obrigatdério o aproveitemento do servidor estavel,
em outro cargoe de natureza e vencimentfo basico ou
remuneragfaoc compativeis com os do enteriormente
ocupado.

Art. 46% - © aproveitamento de servidor que Se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependersa
de prévia comprovaggo Ge sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

. TFaragrafo 12 - Se julgado apto, o servidor assumiré o
exercicioc do cargo no prazo de 30 {trinta) dias, contadog da
publicacac do ato de aproveitamento.

Faragrafo 292 - Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 472 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cagssads &8
disponibilidade do servidor, medisnte processo
sdministrativoe, 8e este, cientificado exprecsamente do
ato de aproveitamento, nao entrer em gexercicio no prazo

situagho, salve caseo de doenga comprovads em inspegao
_ Y - " ’
por junta medica oficial.

legal, com perda de todcs os direitos de sue anterior |

Farégrafo unico — Provade em inspegdo médica a
incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria e, para ©
cdlenlo do tempo, sera levado em conta o periodo de
disponibilidade.

SECAO XITI
D4 DISPONIBILIDADE.

Art. 482 — Extinto o cargo ou declarada a sua degneceszidade, ou,
se impraticavel a recondugdo, Ppor provimento do cargo
de origem, o servidor estavel ficera em dieponibilidade
rerunersda, até o seu sdequado e obrigatério
aproveitamento em outro cargo.
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Art. 492 - 0 periodo ,relativo & disponibilidede sers considerado
como de exercicio, eomente para efeito de aposentadoria.

Art. 502 — 4 disponibilidsde no cargo efetivo nac impede &
nomeagao para cargo em comissao, deverdo o servidor
fazer opgac de remuneraggo.

Art. 51% - 0 servidor calocedo em disponibilidade poders aposentar-.

8¢, na forma do disposto no ineciso II, ou inciso III,
alincas "a e-.c", do arlL. 183.

CAPITULO IZI
DA VACANCIA

Art. 522 - 4 'vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:

I ~ exoneragao;
II -~ demisgsao;
I1I - ascensao;
IV - promogac;
V - transposicao;
V1 - mudanga de cargo;
V1I - readaptagao;
V111l - recondug3o;
IX - aposentadoriay
L - falecimentoj e =
XI - perda de cargo por deciefc judicial.
f  ATt. 532 - A exoneracao de ocupente de cargo efetivo dar-se-3 =a
A pedido ou de oficio.

Faragrafc Unico - 4 exoneragao de oficio sera aplicada:

& — guando nao satiafeitas as condigCes do estéagio
_probatorio; e

b - quando, - por decerrencie de yrazo, ficar extints =
punibilidade para demissao por abandono de cargo.

Art. 542 - A exoneragao de cargo em comisszao dar-se-a:

g - & julzo da autoridede competente, exceto nog casocs
decorrentes de mandato; e
b - a pedido do proprioc servidor.
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CAPITULO ITII

DA MOVIMENTACAO

SECACQ I

DA REMOCACQ

Art. 55 - Remocgao € o déslocamcnto-do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio ou a pedido, dentro
do mesmo Orgaoc, com ou sem alteracao de localidade, na
mesma carreira, classe, cargo e referéncia, observado o

interesse do orgao, sempre dependente da existencia de

vagas na lotacao.

Art. 56 - A Femogﬁo dar—se—é, também, atraves de permuta, guando de

iniciativa das partes envolvidas, respeitado o interesse

da administracao.

Art. 57 - Ao servidor sera assepgurada remoéao para o domicilio do

canjuge, se este tambem for servidor publico municipal, ou

se a natureza do seu emprego assim o exigir.

Parégrafo 12 - 0 disposto neste artigo naoc se aplica a
candidatos classificados ou habilitados em concursos ﬁealizados
posteriormentg,é mudanca do domicilio da familia,vou cuja escolha de
vagas para nomeacao tenha sido posterior a mesma, alnda que a

inscrigéo ao concurso tenha sido realizada anteriormente.

Parégrafo 2¢ - O disposto neste artigo tambem nao se aplica

a servidor em cumprimento de estagio probatério.

Parégrafo 3? - Na impossibilidade de aplicagaoc do previsto
neste artigo, ¢ facultado ao servidor utilizar-se do disposto no '

art. 152.
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SECKO 11
DA TRANSFEHRENCIA

Art. 582 - Transferéncia ¢ o deslocamento do servidor de um érgac
' rara outre, de oficio ou =z pedido, dentro de mesma
carreira, gsem alteragac de cargo, clevse e referéncia,
ocbservado -0 interesse e a necescidade dos orzaos € a
conclusao do. estagio inicial de desenvolvimento
profissional.

Farfgrafo tinico - B de 1 (um) ano o intersticio entre
duas transferencias.

Art. 582 . Ao servidor sera asgsegurade transferencia para o
domicilio do cdnjuge, se este também for servidor
publico municipal, ou se a natureza do seu emprego
ag8im o exigir.

_ laragrafo 19 - C disposto neste artigo nao se aplica =&
candidatos classificados ou habilitados em concursos realizados
posteriormente & mudanca do domicilio da familia, ou cuja escolhsa
de vagas para nomeagfo iteunha sido posterior a meswa, ainda que a
ingcrigav av concurso tenha 8ido realizads anteriormente .

: Faragrafo 292 - 0 disposto neste artigo também nic se
“aplica & Servidor em cumprimento de estégio probatérioc.

Parégrafo 3% - Na impossibilidade de aplicagao do
previsto neste artigo, € facultedo ac Servidor utilizer-se do
dieposto no art., 152.

CAI'ITULO TV
DA SUBSTITUICEOD

Art. 602 - (s ocupantes de cargo em comisso e de fungaoc de chefia
poGerao ter substitutos indicados em regulamento ou
designados por ato da amutoridsade competente .’

Faragrafo 1° - O substituto assumird automaticamente o
exercicio do cargo ou funcio de chefia y nos afastamentcs ou
impedimentos do titular e serd rewunerpdo pelo periodo de
substituicao, sempre gue este exceder a 29 (vinte e nove) dias.

Fardgrafo 22 - A substituigdo que depender de ato dsg

le.

!

gutoridade competeqte Sera remunerada, na mesma forma do pardgrafo
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Lrt. 61¢ - 0 Bubsitituto devera pogsuir guelificacso funcional
sssemelhads a do substituido.

substituto podera:
I - no caso de cargd em comissao:

a - perceber a2 remuneracgac do cargo em comigsao,

s& Tor ccupanite de cargo efetivo; ou

bt - perceber somente a remuneracaoc do cargo efetivo,
guando a do cargo em comissac for menor; € '
¢ - perceber a remuneracac de malcr valor, guando

Y

jé for ocupante de outro cargo em comisseo}

11 - no caso de funga@o de chefia, quando ja peroeber outra, -t
percebera, como complemento salarial, a diferenga de
geu salario com o de chefis -de maior valor.

Parégrafo tnico - Quando o substituto ja for ocupante
de carge em comissBo ou fungdo de chefia, respondera
cumulativamente pelas atribuigdes de ambos 08 cargos e/ou fungoes,
observado o disposto neste artigo.

TiTOLC ITI

DO VENCIMMNTO BASICO, DA RIUNERACRO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITCS

CAFPITULIO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63° - Vencimento basico ou vencimento é m retribuigao
pecuniaria pelo exercicioc de cargo publico, com valor.
fixzdo er lei.

Lrt. 64¢ — O vencimento basico do cargeo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.

srt. €5¢ - Remuneracho ¢ o vencimento basico de cargo publico,
acrescido de vantagens pecuniariss, permanentes ou
temporgriag, egtabelecidas mesta lei. - '

Art. 66¢ — Vantagens pecunidriass s@o acréacimos de estipéndios do

servidor, concedidos em earater permanente ou'tempor%ri .

l
— 1
l
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Paragrafeo 1¢ - Vantagem permanente e aguela atribuida aco
servidor, em carater vitalicio, independente da fungao que execrga,

pela decorrencia do tempo de servicgo.

Parégr‘afo 2® - Vantagem temporaria e aquela atribuida ao

servidor, durante algum periodo de tempo, em razao do local de

exercicio, ou, ainda, pela natureza e condigoes da fungao gue exerga.

Art. 67 - Provento e a retribuicao pecuniaria paga ao servidor

aposentado ou cm disponibilidade.

Art. 6B - 0Os servidofes integrantes de carreira do Magistério

Municipal serac remunerados conforme o dispositivo em

regulamento préprio.

\-......-_.. .




Art., £9¢

Art. 7700

servigo,
- e diass de

Art. 71¢ —~ Ressalvadas as pezmlﬂsoee prev18tas em lei, a falta ao

Servigos,

comparecimento a reunices e stividades estabelecides em nglmento,

e pErg 23
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CA¥ITULO II
DA REMUNERACZO

- Henhum servidor podera perceber, mensalments, a titulo
~ - . A A
de remuneragao, importan01a superlor a soma dos valores

fixados como remuneragao, em espec1e, a gualquer tltulo,
para o Iref31to Municipel. :

- O servidor perderé:
i

a remuneragac do dia gue tiver faltadc e de um
dia de descanso semanal remunerande, s2alvo se a
falta tiver gidce por um dos motivos Frevistos
nos incisog I a XIX, do art. 178, desta lei
II1 - a remuneragac dos diags que tiver faltado e dos
2 (dois)de descanso semanal remunerado da cemana,
Se noo comparecer no servico por 2 (duis) ou mais
dias na semana, salvo se falta tiver side por um-
dog motivos previstos nos incisos 1 a XIX, do
art. 178, desta lei; e
" IIT - um tergo da remuneragao, durante o afastamento
por motivo de prisac preventiva, pronunciasda por
crime comum, denunciada por crime funcional,
condenagdo recorrivel por erime inafiangavel ou
procesao no gual nao haja pronuncia, com direito
2 diferenga, se absclvido; '
1V - dois tergos .da remuneragic, durante o periodo de
afastamento, em virtude de condenagBo por sentenga
definitiva, a pena gue nao resulte em demisszo; e
V¥ - o vencimento basico ou remuneragaoc do cargo
efetivo, gquando nomeadc para Cargo em comisSsao,
resosalvados o direito de acumulaggac legal e =z
percepcao de vantagens pessoais.

Yarapgrafo unico - na hipdtese de Taltas sucessivas ao
contam-ge também come tais, os sabados, domingos, feriados
vonto facultativo intercalados enire os dizs dms faltaes.

gervigo gcarretara desconto prororcional ao vencimento
basico mensal do professor ou especialista de educacao.

Faragrafo unico - Fara este efeito, considerar-se-ao
alem dgs atividades letivas propriasmente ditas, o

quais o profesosor ou esrecielista ge educacao tersa de
N 1
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ser formalmente convocado, com antecedencia minima de 48 fquarenta

e oito)} horas.

Art. 72% - Para desconlo proporcional, referido no artigo anterior,
observar-se-ao as sepuintes regras:
I - no caso de especialista de educacao, atribuirusé-é
a um dia de servicgo o valor 1/30 {um trinta avos)
de seu vencimento basico mensal;

IT - no caso do professor, ou do espeécialista de
educagao em regencia de classe, a base do desconto
sera sempre a hora-aula a gue deixar de comparecer,
em correspondencia com a jornada e com o regime
de trabalho a que se acha vinculado o integrante

do Magistério.

Paragrafo 1?2 — No caso do inciso I se ocorrer atraso
de aLé.uma hora, em relacao ao inicio do expediente, ou, ainda,

saida antecipada de ate uma hora, o especialista de educagao, em

--gualguer das hipéteses, sofreré desconto de 1/3 (um terco)} do seu

vencimento diario.

Art. 73° - E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualguer

pretexto, sob pena de destituicao de fungao de guem O
fizer. '

Art. 74° - Para a jornada de 44 (quarenta e guatre) horas, nenhum
servidor-pqderé percebef vencimento basico inferior ao
menor salario estabelecido pela.legislagéo federal
especifica. '

Art., 752 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, mnenhum

desconto incidira sobre a remuneracgao ou provento.

Paragrafo 1¢ - Mediante autorizacao do servidor, podera

" haver consignagéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a

critério da administragao de forma definida em regulamento.

i
1
|
i
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Paragrofo 2¢ -~ 4 soma das consignacbes nac devers
excedsr s 40% (guarenta por cento) dg TERUNEracas ou rrovenio.

faragrafo 32 - ¢ limite previsto no peragrafo anterier

‘podera ser elevedo até 504 (einquenta por ecento), para aluguel

de cesa ou aguisicdo de imdvel destinsdo b moradia propria e
despesas médico—hospitalares,‘reapeitada a ordem de prioridade
dos descontos, na forma do regulamento.

Art. 762 - O servidor em débito com @ Fazenda Municipal, que for
demitido, exonerado ou que tiver cassads a sug
aposentadoria ou disponibilidade, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

Iaragrafo tniec - & nio quitagfo do débito, no prazo
rrevisto, implicara Sua inscerigao na divida ativs.

CATITULO III
‘DAS VAHNTAGENS

Art. 772 — Juntamente com o vencimentoc basico, podem ser pagas
' ao servidor as seguintes vantagens pecunidrias:

1 - indenizagoes;
I1 - auxilios; I
I1I - gratificagoes; e

IV -~ adicional por tempo de gervico. .

Faragrafo 12 - As vantagens previstas neste artigo nao
ge incorporam ao vencimento basico, nem Sservirsc de base pars o

calculo de outras vantagens , excelo o previsto no item IV, que
sera considerado para efeito de aposentadoria. :

‘paragrafo 2° — As indenizacoes e as auxilios
pecuniarios nao ficam sujeitos a contribuigao previdenciaria.

ATt. 78¢ — Cs acrescimos pecuniarios nao serso cozputados nem
acumulados para efeito de conceasao de guaisquer outras
vantegens, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

SECEO I
DAS INDENIZAQUES

Art. 79¢ - Constituem indenizacbes mo servidor:

I - ajuda de custoy
1T - diarias; e
111 - de tranaporte.
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Art. BO? - 08 valores des indenizecOes, sssim como 83 condigdes
para 8ug concesszo, serac e3tabelecidoe em regulamenzo.

SUBSECAC I
\ ' " DA AJUDA DE CUSTO

Art. Ble - 4 ajuda de custo destina-se & indenizar as despesss do
gervidor que, no interesse da administragacu, passar =a
ter exercicio, em carater permanente, em nova
localidade, com mudanga de domicilic, na forma e nas
condigoes egtabelecidas em regulamento.

SUBSECAC II
DAS DIARIAS

Art. B22 ~ 0 servidor qgue, a servig¢o, se afsstar de sua sede em
carater eventual ou transitério, pars outra
localidade dv Municipio, ou fora dele, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as desresas de
pougada, alimentacao e locomogao urbana.

Iaragrafo 1¢ - 0 valor das disrias sera fixado por
ato do Chefe do Foder Executivo.

B raragrafo 28 - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamentc nao
exigir permoite fora da sede.

Art. 83¢ - O'servidor que receber didrias e nfoc ge afastar da
sede, por qulguer moutive, fica Obrigade & restitui-las
integralmente, no dia util imediato.

SUBSEGEO III
DA INDENIZAGEC DE TRANSFORTE

4rt. 842 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com -a utilizngao de meio préprio
de locomogac parae a ﬂxecugac de servigos externcs por
- forga das atribuigces préprias do cargo conforme
regulamentio.
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Art. 86%
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SECAO II
pos AUXILIOS

'_ serao concedidos ao servidor municipal e & sua Tamilia

os seguintes auxilios:

I - auxilioc-alimentagao;
I - auxilio-transporte;
111 - auxilio-natalidade;
IV - auxilio-doenga

Vv - auxilio—funeral; e
VI - salario-familia.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

-0 auxilio—alimentag50 sera devido ao servidor ativo,

na forma e condicoes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAD II
00 AUXILIO-TRANSPORTE .

- 0 auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos

deslocamentos da residencia para o trabalho € do trabalho
para a residencia, na forma e condicoes estabelecidas

em regulamento.

SUBSEGAO III
- DO AUXILIO-NATALIDADE

_ 0 auxilio—natalidade e devido aoc servidor, por. motivo

de nascimento de filho, em guantia equivalente a um mes

do valor da referencia inicial da tabela geral de

vencimentos do Municipio, inclusive no caso de natimorto.

- Na hipobese de parto multiplo, o valor do auxilio,

mencionado no arltige anterior, sera acrescido de 100%

(cem por cento)}.
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SUBSEGARO IV
DC AUXILIO-DOERG

ATH. 90% ~ ApGs camda pericdo de 12 (Goze) meses conmsecutives de
licenga para tratamento de soude, o servidor tera
direito a um més de remuneragao, & titulo de
auxiljo-doenca.

Fardgrafo.unico - C auxilio-doenga sera pago em
folha de pagamento, por requerimento do interessadc.

SUBSEGEC V
DC AUXILIC-FUNERAL

Asrt. 912 - Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pessca gue provar

' ter feito a3 despeeas em virtude ao falecimento de
servidor, sera concedido, a titulo de suxilio-funeral,
s importéncia correspondente a 2 (dois) meses do
valor da referencia inicial da tabela geral de
vencimentos do Municipio. '

Tardgrafo Unico - O pagamento sera efetuado & vista
da apresentagio do atestadc de Obitc pelo cOonjuge ou pessoaz &
cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador

legalmente habilitado.

Art. 92¢ —~ Em caso de falecimento de servidor fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, a gervige, as .
despeses de transporte do corpo correrac a conta dos
Tecursos do tesouro Municipal.

SUBSEGEO VI
00 SALARIO-FARILIA

Art. 93¢ — O salério-families é devido aso servidor ativo, inativo
: o em digponibilidede.

, Tarsgrafo Unico - Consideram-se dependentes economicos
do ervidor, para efeito de percepgac de sglario-familias

I - 0= filhos de qualquer condigao, inclusive os
enteados sté 18 {(dezcito) amnos de idade, ou, 8€
invalido, de gualquer idade; e

1 - & mde e o pai invalido, Sem eccnomis propria.




Art. 942 -~

Art. 958 -

Art. 96f -~

Art. 97% -

Art- 989 -

Art. 982 -

Art. 100 -
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Nic configura o dependéncia econdmica guando o
beneficidric do eelaric-familia perceber rendimento
dc trzbalho ou de guslguer outra fonte, inclusive

pensdo ou provento de apesentadoria.

N — - ¥ '
Quandc o pai e a mae forem gervideores publicos ©
saglaric-familia serad concedido a ambos.

Equiparam-Se ao pal e k mae os representantes legais
dos incapazes e ss pessoag a cuja guarda e manutengao
egtiverem confiados, por autorizagao judicial, o=
beneficidrios do saldrio-familia.

0 salério-familia nao esta sujeito a gualguer tributo,
nem servira de base psra gualguer contribuigao,
inclugive para previdencia.

Em csso de acumulagdo legal de cargos do Municipio
o saplario-familia sera pago em relagao & apenas um
deles.

Cads cota de salario-familia correspondera a 5%
(cincc por cente) do valor da referencia inicial
da tabela geral de vencimentos do Blunicipio.

SEGAC III
DAS GRATIFICAGDES

11ém do vencimenio bAsico e das vantagens previstas
neste lei, serao deferidas acs servidores as
seguintes gratificagoes, ficando vedada a criacgzo de
novas: ' :

I- gratificagac opcional pelo exercicio de cargo
_ em comissaoc;

11 - gratificacao por encargo de curso ou concursc }
III - gratificacadc de estimulo a fiscalizageo €

arrecadagao de tributos Nunicipais;]
TV - gratificegao de férias;
V - gratificagaoc por hora extraordingria de
trabalhb; ' T
VI - gretificagd@o por trabalho noturnoj o
V1I - gratificagdo por conversac de licenga gspecial
em egpecie;
VIII - gratificagio por stividade penocsa, insalubre
ou perigosa; '
1X¥ - gratificacao pelo trabalho com excepcionaisj
¥ - gratificacao de décimo-terceiro vencimentoj
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XI - gratificacac pela reaglizagao de trabalho
relevante, tecnico ou cientificc; e

XII - gratificagaoc pela purticipacao em
{rgoo de deliberscso coletiva.

Faragrafo unico -~ Excetuadas as gratificagoes a que

‘se referem 08 incisos I e II, as demais gratificagtes ndo sao

incorporaveis nos proventos de aposcntadoria.

- SURSECAO I

DA GRATIFICACKO CFCICNAL DELC EXERCICTIO
DE CARGO EM COMISSAC

Art. 101 - Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for
BUpPerior ad cargo em comissgac para o gual tenha
sido nomesdo, sera concedida gratificagao opcional
pelo exercicio de cargo em comissao, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
deste ultimo.

SUBSEGAC II

DA GRATIFICACAO FOR ENCARGC DE CURSC
QU COHCURSC

Art. 102 - Ao servidor serd cconcedids gratificagao pelo
: exercicio de:
a - encargo de coordenagio, execugao ou participagao
comc membro de banca e/ou comissao de concurso -
para provimento de cargo publico;

b - encargoe comc -imstruteor em curso de treinamento

regularmente instituido; e
¢ - encargu de coordenagso ou execugao de curso de
' treinamento regularmente instituide, ge reali,ado
o trabalho fora dzg hores de expedienic & que

esta sujeito o servidor.

laragrafo unico - Cg valores e a forma de pagamento
desta grutificagluv serav definidos em regulamento préprio.
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SUBSEGAC IIl
b3
(PICACEC Di ESTIMULO A FISCALIZACAC E ARLECADALEC

7 DE TRIPUTOS MUNICIFAIS

&

1 ~isp
A GHlA

Art. 103 - Ao servidor em exercicio de atividadesude campo
relativas a fiocalizagho e a grrecoaduagso uera _
concedida grotificagho de estimulo & fivcalizagao e
3 arrecadacno de tributos Munjecipais, na buse de
20% (vinte por cento) do respectivo vencimento basico.

SUBSEJAO 1V

DA GHATIFICAGAO DE FER1AS

Art. 104 - lor ocasiao das férias, sera concedida ac servidor
gratificagao correspondente a um tergo da remuneragsao
percebida no més em que se inicia o perivdo de
fruig¢no.

eragrafo 1¢ — No caso de acumulagae legal de cargos, . .
a gratificscdo de que trata este artigo sera page em relagao a
ceda um deles.

Iarégrafo 29 - A gratificagao de que tratao eote
‘artige deverd ser paga até o dia enterior ao inicic da fruigaoc
das férinu, de uma unica vez e calculeda sobre a remunerasgao
do més do inicioc da fruigaoc, excluidas as parcelas decorrentes
. de substituicac e de pagamentos atrassados.

lardgrafo 38 — Ao professcr e ao especiglista de
_educacgao, 8 gratificaczo de féries sera pags gobre a
remuneracao do més de janeiro.

SUBSECAC ¥
DA GRATIFICACEC YO 1CRA EXTRAORDINARIA DE TiABALHO

Art. 105 — Ao servidor sera concedida gratificagéc por hora
extrogordinaria de tresbalho, calculada sobre horgs
que excederem ao reriodo normal de trabalhe, até o
waximo de 2 (dugs) horas diarisg, s gqusis serao
remuneradas cow acréacimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vulor da hora normal de traboalho.
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I'ardgrafo unico - Somente seré permitido servigo em
hora extrpordinaria para atender a Situagoes excepciongis e
tepperarios, mediante sutorizacac do Chefe dco Ioder Executive,
na formas de regulsmento.

SUBSEQAD VI 7
DA GRATIFICAGEO YOR THABALHO NOTURNO

Art. 106 - Trabalho noturno & aguele executado entre as 22
(vinte e duns) horas de umn dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte. Ao servidor cuja jornade de trebalho
esteJa total ou parcinlmente compreendida nesse
periodo, scra concedida gratificagao sobre as horgs
de trabalho noturna, correspondente a 20/ (vinte por
cento) de acréscimo scvbre a hora @iurna de trabalho.

SUBSECEO VII

. DA GRATIFICAGEC IOKR CLHVERSEC DE LICENGA ESIECIAL
Eli ES1ECI1E

Art. 1C7 - Ao servidor gque oplar pelan conversac, e especie,
da licencu a gue ¢ refere o ort. 154, desta lei,
fica ssvegurade © paga&entu de uma gratificagaoc
correupondente a remuneragao de 3 (trés) meses,
conforme ou termos daguele artigo.

laragrafo 12 - A gratificagao sera puga 1utegralmente,
e de uma unica vez, até o dia anterior ao do inicio da fruigeao

da relerida licenga.

Iaranzafo 20 — O valor da EIJt}fJCdCBO sera o da
remuneragau 4o mes em gue OCurrer o iniciv da fruigiu, excluidos
ns porcelas decorrentes de substituigao e de papgamentos atragsados

SUBSEGARO VIII

DA bHATlFlCnyﬁL 108 ATIVIDADE }QHOuA, INbAIUBRF
OU TIERIGCSA
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Art. 108 - Serd concedida grotificagae por exercicio em atividades
conegideradss pencuns, inozlubrez cu perigcsps ad
servidoer gue cxecute stividade penoga, ou guco
trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em
contacto permanente com substanciss toéxicas, ou com
risco de vida.

Art. 108 - . - A carscterizagao e a ClaﬂalfICngO

dos graus de 1nJalubr1dadﬂ ou de periculosidade far-se- a atraves
de perjcia médica oficial, segundo normas definidas pela
legislugaou federal.

Turdgrafo 12 - Sac, também, consideradas atividades
perigcsas aquelass ewm gue o local ou & netureza do trabalho
oferegam risco de vida permanente ao servidor, na forma de

regulamento.

}aragrafo 29 - 0 valor da gratificagao de que trata
este artigo gera calculado com base no valor da referéncia
inicial da tubela geral de vencimentos do Liuniciypioc.

n - paru n8 atividodes insaolubres, na bose de 20%
(vinte por cento) do valor daeguela referéncia;
b - para as gtividaedes perigosad, na base de 3CH

(trinta por cenlo); e
c - para servidores gue operam Ccul rajof X-0u - ek
gubgtancigs radioativas, na buse de 40,

{quarenta por cento) .

trabalho em atividades ou opersgoes considerades
insalubres,

SUBSECAU IX

L4 GRATIFICACAG I'ELC TRABALHO CCll EACLICIONAIS
E 1LG3CS

Art. 111 - Ao professor ou especialista de educagao em
pxercicic de atividade especializada de educacao
¢ reabilitag3o de excepcionais, dlxntamente com ©
educando e tratsmento de idosos, gera paga
¢ratificacao pelo trabalho, na base
de 20% (vinte por cento) dc valor da referencie
iniecial du tabela de vencimentos da carreira do

bggisteriv Liunicipal.




Prefeitura Municipal de Vicentinopolis

AUN : JUSE ULIVEIA TERNANDLS

Gebinere do Prefeito

Paragrafo 12 — A gratificagao de gue trata este artlgo
sera paga em consonancia com a planc de Salarios estabelecides para
magisterio Municipal, vedada o seu pagamento de forma acumulada e

qualquer outro provento previsto a mesmo titulo.

Parégrafo 22 — A presente gratificaq50 sera paga tambem
a quaisquer outros servidores que exergam trabalbo direto permanente

de assistencia ou cuidado de idosos.

SUBSECAQ X
DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRC VENCIMENTO

Art. 112 — Ao servidor ativo e ao inativo sera concedida gratﬂﬁcag&)
de decimo-terceiro vencimento, correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragﬁo ou provento, por mes de

exercicio no respectivo ano.

Paragrafo 12 - A gratificaggo de decimo-terceiro vencimento
sera paga ale o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre
sobre  a. remuncracaoc. ou. provento desse mes, excluidas as parcelas

decorrentes de substituigao e de pagamentos atrasados.

Paragrafo 2° — A fragao igual ou superior a 15 (guinze)
dias sera considerada como mes integral. i
i Y

Parégrafo 3¢ - pPara efeito de proporcionalidade, © mes
do falecimento do servidor, gualquer que tenha sido a data do

obito, sera considerado como integrail.

Art. 113 - O servidor demitido ou exonerado de oficio flara jus
a gratificagdo de decimo-terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante
o ano, calculado sobre a remuneracao do mes da

exoneracao ou demissaoc.
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Art. 114 - No ecasso de mcumulacso legnl de cargos, o servidor fara
. * "~ .. . - - » . .
Jjus o percepcac da gratificagzo de decimo-terceire
venclmentc o relagse e cade um deles.

SUBSECZO XI

DA GRATIFICAGCAC IELA REALISACAC DE TRABALHO LRELEVANTE,
- TECNICC OU CIEHNTIFICO

Art. 115 ~ A gratificz¢ao pela realizacgao de trabalho relevante,
técnico ou cientifico sera arbitrada sempre apds sua
conclusgo, relb Chefe do loder Executivo.

SUBSEGAC XII
DA GRATIFICACAO YELA LI'ARTICIPAGAC I ORGAO
DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 116 - A gratificagfio pela participagdo em orgao de
deliberagac coletiva € devida a cada um dos membros
de colegiadec, por geSsSHO B QUe comparecer.

Faragrafo 1% — A presente gratificazao sera celculada
na propor¢ac de 1/30 (um trinta avos) do vencimento basico do
servidor.

Art. 117 - £ vedado amo servidor participar de wmais de um Orgao
de deliberagao coletiva, salvo na condigav de membro

nato, caso em que devera optar pela gratificagac de um
deles. _

laragrafo tnico - 4 proibigaoc de gue trata este artigo
abrange Orgaos colegisdos estadunie, federais e municipais.

SECRO 1V
DC ADICICHAL ICR TEHMFO DE GERVICC

Art. 118 - O servidor wmunicipal fara Jjus a um adicional por
tempo de servigo, & razaov de 5% (cinco tor cento) a
cada 5 {cinco) mnos de efetivo exercicio, calculado
Sempre scobre o vencimento bésico do cargo efetivo,
até ¢ méximo de 15 (trinta e cinco) anuénios,

ITaragrafo dnico — U gervidor percebera o adicional

i . .-
letar o guinquenio.

a partir do mes em qug COWP
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.Aft. 119 - ¢ sdicicnal de gue trata o artigo anterior sera

incorporado nos proventos de aposentadoria-

cslITULO IV
LAS FERIAS

Art. 120 - Todo servidor fara jus, anualmente, 80 gozo de um
periocdo de férias, inacumulaveis, com direito g todas

gs vantagend, como Se em exercicio estivesce.

Izrdgrafo 1¢ - lara cada periodo aguisitivo de ferias.
sergo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contadcg sempre &

#”

partir da dotas da primeira investidura em corgo publico, ou da

" data do retorno, em caso de licengasS ou afastamento.

Iardgrafo 29 - As férias deverao ser cobrigatoriamente
wasufruidas integralmente até @ data do vencimento do periodo
aguisitive seguinte.

laragrafo 392 — As férias nao usufruidas no prazo
referido no paragrafo anterior prescreverao automaticamente.

lardgrafo 4¢ — £ vedado faltar so trabzlho por conta
de férims, bem como compensar falitss com dias subtraidos do
periodo de fériass a gue fizer jus o servidor,na forma do dispesto |
no art. 121. o T

Taragrafo 59 -~ As férias nao poderao ser fracionadas.

Iardgrafo 69 - E vedada a transformagac do periodo de
féerias em tempo de servigo,

ATt. 121 - Apods o decurso de cada periodo aguisitivo, o servidor
Lera direito a férias, nas Seguinte jroporguo:

I - 30 (trinta) diss consecutives quando no houver
faltudo injustificadamente wo servigo mais de 5
(cinece) vezes, no periodo;

11 - 24 (vinte e guatro) dies consecutives, guando
houver faltado de 6 {seis) a 14 (catorze) dias,
no reriodo;

I1I - 18 (dezoito) dias consecutives, quando houver
‘faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias,
no periocdo; e

IV -~ 12 (doze) dias consecutiveg, guando houver
faltado de 24 {vinte e guatro) a 29 (vinte e nove )
disg, no periodo.
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Ari. 122 - hac 3erz congiderado como falta, pura os efeitos do
ariigo anterior a guséncio d¢ servidor em virtude
cousas enumeradas no asrt. 1706

[

a8

ATit. 123 - liao tern direito a férias o servidoer gue, no decurso
o

pericdo aquigitivo:

I - tiver pcrmanecido em licenga por acidente .em

servigo ou licenge para tratamenlo de gaude,
por mais de 6 (9eis) meses, embora descontinucs;

I1 - tiver cbtido licenga para tratamento de saude em
ieusoa du familia, por periodo cuperior a 3 (trés)
meses, embora descontinuog;

11I - tiver usufruido de afastamento psra cursus, por
periodo superior a 6 {(seis) mesea; e

IV - tiver usufruido de qualquer outro tipe de
afastamento, durante todo o periodo aguisitivo.

Tardgrafo Unico. - Iniciar-se-4 o decurso de novo
periodo aguisitivo quandc, apds a ocurréncia de gualguer das
condigbes previstes neste artigo, o Servidor retornar au Servigo.

Art. 124 — Quandc integraiz, as férias do professor e do
egpecialista de educagao gerao de 30 (trinta) dic
consecutivos, usufruides em periodo de recesso escola y

__sepundu o calendario eldborado de ascurdo cow 85 normas
previstay em lei.

Taragrafo 12 -~ Aos professcres e esjecialistas de
educagao deslgnade formalmente rara exercer gtividades da
administracsu de estabelecimento de ensino ou de Unidodes
gdministrativas ds Secretaris de Educagao e cultura, aplicam-ze
as normas yrevistas no art. 121, desta lei.

Tardgrafo 29 — po Pezsoal do Kagiostério aplicam-se,
igualmente, todes os diapositivos deste capitulo.
ATi. 125 - ¢ servidor gue opersg direta e permanentﬂmente cen

raios X e substinciczs radioativas gozare,
chrigateriamente, 20 {vinte) disa cuusccutivos de
Térias, por semegtre de atividades profiesional,
proibida, em gualgquer hipoOtese, = acummlaga..
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Taragrafo unico - 0 servidor referido neste artige fara
- . - ~ . - . |
dicional de ferias, calculadc proporcionalmente =& cada
de férias que usufruir.

Art. 126 - O periodo de fériame scmente podera gser interrcompido
por motivo de calamidade riblica e comogao infterna,
devendo -oer completada a fruigao thno logo cesse a
cauga da interrupgac.

Art., 127 - 0 chefe de cada unidade Administrativa organizars,
orientado pelc orgao de pessoal, no mes de dezembro,
a escala de férise para o ano veguinte:

Forégrafo unico - 08 servidores gque eXergam cargo e
comissio ou fungho de diregdo e chefia nao serao compreendidos
na escala, ficando, todavia, integralmente sujeitos as
disposigoes do art. 120 e pardgrafos.

CAYITULO V
DAS LICENGAS

SECAC I

o WVDISICSIQGES GERATS
art. 129 - Ao servidor efetivo conceder-gse-zo 08 seguintes ti;.08
de licenga:

I - licenga para tratamentc de saude e por acidente
de sServigo;
11 - licenga a gestante;
111 - licenga—paternidade;
IV - licenga por motivo de doenga em pC530a de

Tamilig; )
¥ - licencaz por motivo de afpgtamento do cdnjuge;
VI - lieenga pars CONCOrrer a cargo eletive;
VII - licenga especialj e

VIII -~ licenca para tretar de intereases particulares.

Tardgrafo tnico - A® licengas previstas nos incisos
1, Ile IV seraoc precedidas de pericia por juntea médica oficiel.

art. 130 - As licengas de que trata o incisol sergo sempre
cdrnicedidas por periodo de duragso maxima de 90
(noven§a} dias, prorrogaveis tantas vezes guantas
necessariags.
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Yaragrafo unico - Findo o prazo da licengs o gerviaor
tornando =zo exercicic do Seu cargu ou podera submetier-ss a novea
pericia 2 o laudo médicoc conciuirz pala Sum vells Be 3
pela prorrogagso da licenga, pela readaptacaoc, na forma do art.131
cu pela aposentedoria.

I

e
e
=

SIVige,

Art. 131 - Verificando-se, como resultesdo da pericia feita pela
‘ junte médica oficial, redugac da capacidade fisica 4o

servidor, -ou estado de saude gue impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuigoes inerentes ao
seu cargo, e desde gue nao se configure 2 neceggidade
de apogentpdorim nem de licenga para tratamento de
gsadde, poderd o servidor ser readaptado em cargo
diferente, na forma do disposte no artigo 42, sem que
essa readoptagac lhe acarrete qualguer prejuizo de
vencimento bésico e vantagens pessoais.

Art. 132 - O tempo necessaric & pericia medica sera sempre
consideradc como de licenga, desde que nac exceda a
2 (dois) dias uteis.

Art. 133 - A licenga para tratomento de anude pode ser prorrogada
a pedidc ou de offcio.

raragrafo 1% - O pedido deve ser apresentade até 490
(guarenta e oito) bhoras anteg de findo o prazo das licenge, S€
indeferidc, conta-se como de licenga O periody” comprecndido
entre a data do termino e a do conhecimento oficial do despacho
denegatério.

lardgrafo 2¢ - Quando o pedido de 1rorregagac for
apresentade depois de findo o prazo da liceunga, nac se conta como
de licenca o pericdo compreendido entre o dia de seu termino € C
do conhecimznto oficial dc des pacho, devendo & wesua tor inicio
na data do avaliacdo do periciando e do emisopu do respectivo

Taudo CONCEssOrio.

irt. 134 - O servidor gue g€ encentrar fora do Lunicijio dove,

: para fing de prorrogagac ou concesgao de licenga,
dirigir-se % autoridede competente a gue esteja
diretamente subordinedo, juntando o lgudo medico
do servigo oficiel da locglidede em gue Se encontrar,
indicandoc ainda sus residéncia, ou local de

permanencia.

ATt. 135 - & licenga a gue se refere © art, 12%, ‘inciso Y1
¢ concedida na forma estabelecida pele legislaiﬁc_
eleitaral. o %

|
1
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Iﬂ“agrafo unico - Na hl}OtEBE de cae trata cote artigo,
erz feitzs por uma junta medice oficial de, pelo mencs,
o :

[ @]
%]
- N

n
1t
r+ M
H oM
O s
in
e Yol

Li-..é-

Lt

Art. 140 — No processamento das 1lcengas para trataomento de
saide, Sera cbgservodo o devido sigilo saber os laudos €
atestados médicos, em consonancia com o0 gue ' '
estabelece o codigo de ética médica.

Art. 141 — Considerado apto, em pericia médica, o servidor
resssumirs o exercicio, Sob pena de serem computodos
como faltas o8 digs de gusencia. ‘

1

lo curso da licenca, podera o servidor requerer nova
pericia, casc se julgue em condigoeg de reassumir

o exercicio ou com direito a aposentodoria,
resguardando-se a decigac dn junta medica oficial,
no pronunciamentc ccncernente ao caso.

Art. 142

Art. 143 - O servidor accmetido de patologias incomputiveis
ecom o servigo, com base na medicina ESp801allzadd,

conforme apuradc em pericia medicu, gera
cumpulsorldmcnte licenciado, com direito a percepgaov

da remuneracac inerente ac Curgo.

- - -laragrafv 12 - iara werificagac das pateloglas
indicadug neste artigy, & pericia médica sera feita
obrigaturiamente por junta wedica oficial, podendo o servidor
rvedir ucva junta e noves exames de laboratdrio, casu nac se

ccnformwe com'o laudc.

r

lardgrafc 29 — Conceder-gse-za, iambém licznga por
interdicao declarads pela autoridade sonitaris cuspetente, de

peﬁsoas Co-hdbltanLo dz residencia do scenvidor, moediante avallagao
pclo sLoma peric "11 do Municipi-o.
Art. 144 ~ Dera licenciadce, com remuneracao integral, v gervidor

scidentade emw gervigco.

Art. 145 — configurno ascidente em gservigoe o dano fisico cu mental
scfrido pelo servider e que se relpcione, mediata ou

imediatamente, com © exercicioc do cargo.

laragrafo unico - Equipara-se ac geidente em Servigo
o danc decorrente de agresaac sofrida e nae provocada pelo
servidor, no ekercicio do cargo.
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Art. 136 - Ao servidor investido efclusiv"mente £m cargu em

pomissaso naoc os aplicam zs licenges previstas ncs
inciges [V e VI1l, do artige 125,
GECAO II

DA LICENCA IARA THATAMENTO DE SAUDE E YOR ACIDEHTE
- DE SERVICO

.- Art. 137 - Sera concedida ao Servidor liecenga pars tratamento
de saude, a pedldo ou de oficio, com bgse em pericia
médica, sem prejuizo de remuneragac.

Taragrafo 1¢ - Para concessao da licenga, a pericia
deve Ser feita por junta medica oficial.

Taragrafo 22 - Sempre gue necesuarlo, a Lericia medice
sers realizada ng sede da unidade de ingpegau e pericia médica,
numa das unidedes do sistema perieial do Municipio e, na
impogsibilidede de deslocomento do perieciandoc, na sua Lropria
residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde ge encontrar
internadc.

Fardgrafo 3% - O servidor, ou deu representante,
no prazo msximo de 48 ( quarenta e 01to) horas, a conter dg data
da realizacao da pericia médica, devera apresentur a ckefip
imediata do servidor o cemprovgnte da licenga para tratamento de
gaude. :

ATt. 138 Z ¢ servidor ndc pedera permanecer cum licenga para
tratamento de saude por prazc sulericr a 24 (vinte
e Quatro) mesed, exceto nese cosos considerados
recuperaveis, em gue, & criterio da junia medicg
oficial, esge fprazo podera ger prorrogado.

Iaragrafo wiico - Eypirddd o prazv du ypresente artigo
o servidor sera submetido & nova }er1c1a e ajposentadc, 8e julgad
invalido para o servico publico e se nao puder ser readaptado,
na ferma do srt. 42.

Art. 139 - Os criterics de apoaentadozza 1mediata do serv:dor,
por 1nva11deu,sao de ccmpeténcie unica e exclusiva
de junto meédica oficiel.
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ervidor acidentado em Servigo

i . o
ento ecrecializedo, e desde i
I

b

o oriz
0 Chefe do Yoder kExecutivo, weds o100t
¢y sistema jericial do Lunicipio, poderd cer trotodo
cw instituicde privada, por combta dos esfrog piblicos,
guando inexiotirem meics a recursovs adequadoy, em
iustituigao publica.

lardgrafo 12 — A prova do ncidente serd feita ao
gistemn pericial oficial do Liunicipio mediante emivsgo de
comunicagio de acidente do trabalhc, no rrazo de 2 (dois) dias
uteis, prerrogivel guendo @s circustancios o exigzirem.

Art. 147 - lara efeito de afastamento, readajtagio, licenga e
apodentadoria do servidor -acometido de acidente de
trabalhoc serdo utilizados os mesmos critérios
edtabelecidos para o servidor duente.

SEcEo IIT
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 148 - Bera concedidn livengs a servidora gsestante por
12C (centc e vinte)dias consecutivos, sem irejuizo

du rewuneragio. U

laragrafo 12 - A licenga podera ter iniecic, a partir
do ocitave wes de gestagfa,

Yardgrafo 22 - j partir do citave mho de restacao,
rav serad concedida licenca pars tratamento de caude, imjondo-se
~ , 1y -
a concessac da licenge a gestante,

..,- I X .
Laragrafo .3¢ ~ Iic caso de nascimente lrematuro, a
liceznge ters inicioc a Partir do dig imediato do parto.

Tardgrafc 49 - No caso de natimorto, decorridos
30 (trinta) dias do eventov, 2 servidora sera subwetids g8 exame
médico e, se julgamda apta, reassumira o exercicio.

Al ]

Tarégrafo 5¢ - No csgo de aborto nic criminozo, atestado
por medico cficial, prevalece a decisac modica proferida.
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Art. 149 - lara cmomentor o proprieo filhe, até a idade Qe
€ {9eis) meses, & servidora luctante terd direito,
durante o jornudo de tratvulbc, s 2 (doig) descansce

s F - - .
diariovs, de meia hora cada.

..) I..n, no IV
Lg LICHERGA-1ATERNIDADE
era concedida licenga-~paternidade so ”erv1dur, por

Se
5 (cinco) dipe consecutivos, sem prejuizo da
rewunersgac, a coutar da data do nascimento de filho.

Art. 150 -

LA LICHKGA 108 MLTIVL DE LURNGA Ml 11550 Da lawiLla

Art. 151 - lodera ser con0ﬂdlda licenga wo servidor, jor mctivo
de dcenga do conjuge, pais e filhos, mediante
comprovagas wedica.

ITaragrafo 1% — A licvenca Bomente sersd deferida se a
“SSlbiePClB direta do servidcr for lﬂQ¢JQLISdV€7 e nao puder
ger prectada simultaneaciente com o exercicio Go cerge, o gue

“deverd ser cowprovado através do servigo de asuisténcia social

cficiul.

-~

Teragrafo 2¢ — A liceuncga sera concecdida com g remuneraga

do car 70 efetivo, até € (seis) meses, cunsecutivos ou nae, no
rericdo de 1 (um) ano, excedendo esse pTanc, com duis tergos da
remuleragac, ate 12 (doze) meses, guuande cesvard o direito a este

tipo de licenga, pela mesma causa.

Iarapgrafo 32 - 4 duenca gera cemprovadzs mediante pericia
medicaz, na forma do art. 129, parggrafe unico.

SECAO VI

£

DA LICENCH FCR LICTIVC DE AFASTAMENTC LC CCHJUCE

Art. 152 - l'oderd ser concedida licengu ac servidor, para
ucompanhar o cdnjuge que for deslocude para outru rvonto
do Linnicipio, do territdrio naciunal ou do extericr.

l

!
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- 4
rarugrafo 1¢ - 4 licenca sera concedlda geu remuneragao
e pelc rrazo de até 2 {dcis) ance, jrrorrogavel uma anica vez e,
! Y -
no mzximc, por maie 2 {deois) anos, finée o qual ¢ servidor cevs
reasoumir © exercicio 4o seu cargo.
Taragrafo 22 - 0 tempo de licenga por wotivo de

~ . r A
afastamento do conjuge nac serao coumputade para nenhuw cfeito.

SEGEO VII
DA LICENGA YARA CCHCORKER A CARGC ELETIVO

Art. 153 - C servidor terd direito a licenga remuneradz, a portir
do. registrc da sua candidatura e ate o dia segsuinte
ac da eleicao, como ge em efetivo exercicio estivesse,
para promogac de sua campanha a mandato eletivo, na
forma da legislagac eleitoral.

Yaragrafo unlco - lgrs obteungav dao licenga a gue se
refere este artigo, ¢ suficiente a ampresentagao da certidac du
registro da candidsturz, fornecida pelo cuartorie eleitoral.

SECAEC VIII
DA LICHNGA H3]LECIAL

ATt. 194 - Ao servidor gue, durante o pericdo de 1C (dez) ancs
ininterruptces, noc se afpstar du exercicio de suas
fungoed, e sovepurade o direito H licenga FS}eClal

‘de 6 {veis) meses, ror decénio, CCLl TEWUNCragac
intepral, admltlu_ a converasao de 500 (einguenta por

cento) em ecpecie.

19r:gr fo dnico - L vedada a iuterrupgao ds licenca,
durante ¢ ;vricdo em gue Tor concedida.
Art. 155 — lura fins irevistos no artigo 154 nac sac cousiderades

como afastamente do exercicio:

1 - férias e transito;
1 casamento, até 5 (cinco) dias consecutilivos

4 —_

L | | s
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ITI - lute, por falecimento do conjuge, paie e filhos,
Lt 5 3
‘ate 5 (cineo) dias consecutivosi
-_—— £ . ] . “
IV - 3dri outros servigos obrigatorios por leiy

V - licenca pars tratamento de saude, até o méximo
de 12 (doze) meses por decénioj
VI - licenga & gestante;
Vii - licen¢ga-paternidade;
VIITI - licenga por motivo de doenca em pessoa da
fam{lia, até 6 (meis) meses por dscenio;
I¥ ~ miss&o ou estudoc no Pais ou no exterior, quando
deterwinada pels administragioc;
¥ - exercicio de outro carge municipal, de provimen
to em comiBsio; e -
XI - feltas injustificadas, até 50 (cinquenta)
durante um decenio.

Pardgrafo tunico - N2o se inclui no prazo de licenga
espacial o periodo de férius regulamentares.

Art. 156 —_NED psdem gozar licenga especial, simultanecamente, o
gervidor e seu substituto legal.

SECEO X
D4 LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES &

Art. 157 — A eritério da administragBo, poderd ser concedida
ao servider estdével licenga para tratar de assuntos
'3 ”
particulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos
consecutives, sem remuneragad, nao 98 computandoe
o tempo de licenga para nenhum efeito.

Paragrafo 12 — Nio serd concedida a licengs para tratar
de assuntos particulares, guando tal concessac implicar em nova
contratacio ou necmeagaoc de servidor.

Pardsrafo 22 — A licenga poderad ser interrompids &

gualquer tempo, & pedido do servidor ou do interesse do servigo.

Paragrafo 32 - Hao se concedersd nove licenga, antes
de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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nomeagau, reversaoc, reintegrag
antes de sssumir o respecluivo exercicio.

'Ierdgrafo unico - K30 se conceders, igualmente,
licencea para tratar de sssuntos particulsasres a gservidur gue, a
gualguer titulu, esteja ninda obrigado & indenizagdo ou
devolugio mos cofres piblicos, ou em débito com a instituigao de
previdéncia municipal.

CATITUIC V1
DOS AFASTAMERTOS

Liediante autorizagao formal do autoridode competente,
o servidor poderd afastar-se do seu cargo efetivo:

I - pars frequentar curso de j0s-graduagso,
aperfeigoumento ou atualizagac;
11 - para estudo determinado pela administrayao}
T1I - a disposicac de outro orgmo ou entidude;
IV - para exercer mandato eletivos
V — para exercer cargd em COMiSSAo; €
VI - paras desempenho de mandato clssgista.

6 pfastaments previsto no inciso I, do art. 159, nao
podera exceder & € (seis) meses, excetuados o3 casod:
Qg cursos a nivel de mestrado ou deoutcrodo, em que O
afsgtamento poderd se estender até 2 (dois) ancs, =
eritério exclusivoe dz autcridade concudente,
Lrorrozaveisd uma {nica vez e, DU MEXimo, oOr ate

2 {dois) aucu, de modo que o duragao tcotal nao

ultrapasse a 4 (cuatro) anos.
¢ servidor gue tiver sido beneficiade pelo
afastamento a gue se refere o incige I, do art. 159

somente ;.odera obter auterizagao para outrc, apos:

I -~ 5 (cinco) ancg de efetivo exerecicic no

servigo publico, gquandc trataer de curso no
exterior
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lurdgrofo 1¢ - ¢ curso de poés-;raduagas,
sperieiccamente ou etuclimcg8e devers visar ac melher
anreveitamento Go servidor nc B2rvige pibiico & guardor relsgio
direta com as stribuicCes inerentes oo cargo efetivo por ele J
ocupado.

Turdgrafo 2¢ - No case de acumulucas licita de cargos,
guandc o afgstamento for Julgedo do interesse da sdministragao,
gpenas no tocante a um deles; o gervider eomente podera
afsstar-se com perda dos vencimentos e vontagens do ocutro cargo.

Toragrafo 3% - lleglizando-se O curgo na mesma
l1ocalidode do exercicic do servidor, ou em outia de facil acessc,
em lugar dec afagtamento gers concedida gimples dispensa do
expediente, pelo tempo necessario a freguéncia regular do Cursc.

. Iaragrafo 42 - Ao findar-se o periodo de afsstamento
concedido para o curso de pog-groduagao, aperfeigcamento ou
atualizacBo, o servidor devera apresentar comprovagao de
freguéncia e aproveitamento no curso & que foi autorizsdo, &
unidade de recursos humanos do seu drgdo de origem, para fins
de registrc em seus sugentamentos funcionais, sob pena de
resegrecimente integral dns despesas censionaiz com o afastamento,

corrigidas monetariamente .

SECREC 11
DU AFASTANESTO I'ARA ESTUDC DETERMINADD IELA ADLINISTRACKC

irt. 164 - C gservidor serd afustado do exercicio Go veu cargo,
sew prejuize da remuneragac, bara estudo determinude
rela administragao, no exterior ou ew qualguer parte
do territério maciocnal.

SECAC 111
DO AF2STAMERTO 4 DISICSICAD DE GUTRC CRGAO CU INTIDADE

irt. 165 - No superior interesse da Adminic tragdo Iutlica,
fica facultodo aoe poderes municipais autorizar a
cessgo ou perumta de servidores a unidades ca
Federacao e Kunicipios, ou dentro do proprio Municipioe,
num prazo de 1 (um) ano, prorrogavel ou naoc.
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II - 2 (Qois) ancs de sfetivo exercicio no smervigo
puhlico municipal, guando ss itrater de curac no
territoriec necionel com pﬂrlodo igual ou
gsuperior a 60 (ssssenta) diss efou 360 {trszentas
& sessenta) horas. :

Art. 162 -~ Ao servidor beneficiade pelos afamstamentos a que ae
referem o8 incisocs I & II, do art. 159:, nao se
permitira exoneragao, mdanga de cargo, licenga parsa
tratar de aasuntos particuleres ou apossentadoris
voluntariae, antes de decorrido o prazo abamixo,
ressalvada a hipotese de ressarcimento integral das
despesad ocasionadas com o© afaatamsnto, corrigidas

monetarismente?
I - 12 (doze} meses, se a duracao Ao afastamento tiver
8ido igual ou inferier a 60 (sesasenta) dims e/ou
360 (trezentos e sessgenia) horasy e

II ~ 24 (vinte e quatro) meses, se a duragfdo tiver
s8ido superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360

(trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo unico — No casc de apozentadoria voluntéria,
durante o pericdo a que se refere este artigo, o ressarcimento
podersa ser efetumsio na forma previgta no paragrafo 1R, do art. 220.

SEQAO I

DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE POS-GRADUACZOQ,
APEEFEICOAMERTO OJ ATUALIZACEO

trt. 163 — HMediante processe regular, na forme de regulamento
proprio, podera ser concedifo afastsmento mo servidor
gue tenha completado 24 {vinte e guetro) meses de
efetivo exercieio no servigo piblico municipal,
zatriculado em cursc de péé—graduagéo, aperfeigcoamento
ou atuaslizagac, a realizar-se fora da localidade onde |
exercer ag atribuigoes do seu cargo.
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laragrafo énice ~ Gg iptegruantes da currelra do
er colocades o dispogsigau de drgaos
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SECAC

o AFASTAMENTO TAKA EXERCER MANDATC ELETIVC

Art. 166 - Ao servidor asers councedido afsstameuto larc exercicio
de mandato eletive da Unidu, dos Estadog e dos
Municipios, com observancia das seguintes disposicoes:

1 - tratando-se de mendato eletivo federal, estadual
ou distrital, ficara afustado do seu Cargo;

11 - investido no mandato de prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado cptar

~ -yor sua Temuneragao |
1I1I - investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de nhorarios, perceberé a3
vantagens de Seu cargo, sem prejuizo da
remuneracio do cargo eletivo, e, nau havendo
cowpatibilidade, gera avlicada a norma do 1nciso
anterior;

IV - em gualguer caso que exijas O afastpmiento para o
oxercicic de wondato eletivo, seu tewpo de
gorvice serd contado pura tudos ou efeitos
legais, exceto para promogéq vor merecimento; e

V - para efeito de- beneficio-previdencigric, neo €U0
de afgstamento, ©9 valoresg gerao determinadces
como Se no exercicic estivesse.

-

GECRC ¥
LU AFASTAMEHTG TAlh MLERCEL CAltG. i CCMILLAC

. _ . ,
Art. 1(7 - O servidor emposgado eX Cargd em Comitsav sera

[
afastade do carge efetivo de que e ocupante.
r ’ ] - - n T
loragrafo unico - C servider poters owiar:

pela percergdo d¢ vencimento do cargd em comissdo,
screscida do aticional por tempo de servigo relativc
av cargo efetivo; ou -

b - pela percepgao éo vencimento dc cargod efetivo,
acrescida da gratificagge a que se refere o art.lOl.

8 -

i
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Art. 172 - Computar-sc-3, para todod 08 cfeites lepuis, ©
tem;u de gservigco prestado a adminicstracao direta,
gutargquica ou funcional do Funicipio &e Goiatubz.

Art. 173 - Computsr-se-g integralmente, para fing de-
avcoentadoria e disponibilidade:

I - o temj.0 de servigo piblico prestado & Unizo,
aos demais Egtados da Federagao e acs
hunicipios |

T - ¢ periodo de servigo ativc nas ¥orges Arwadas,
preatade durante a pasz, computado pelo dobro
o tempo de operagao de guerra;

II1 - o tempo de servigo prestado e empresa pdblica
cu sociedade de economia mistcVistodo de Goias

IV - o tempo em gue o servider esteve apogentado
por invalidez, em €aso de reversac.

- ATb. 174 - Cumputar-se-g apenas para efeitc de aposentpdoria o©
tempo de Servigu ew atividade ;rivods, rural e
urbena. vinculadou a previdéncia soelal.

Art. 17/ -0 tempo de servigo a que aludewr oS artigos 173 e 174,
sera computado o vista de certidGes passadas pelos
brgaos competentes e na forma do regulamentos.

art. 176 - A apuracho do tempo de Servigo sera feitao em dias.

Tardgrafo tinico - O numerc de dizg sura convertido
em oanos, consideradc o anc como de 365 (trezentos e gessenia €
cinco) dias.

srt. 177 - % vededo computar, cumulativamente, o tempo de servig
vrestado, ew paraleloc, em dois ou mais cargos ou
fungdes da Unido, dos lqunicipios, do Distrito Federal
dos Territérios, dos Estados, des autarguias, das
empresad jublicas, das suciedandes de ecumomia mista
e fundagoes inatituidas pelo poder rubllg
instituigoes de carater privado gue haj “v%:nvertlaas
em estabelecimentos de servigo publico.
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srt., 168 - C servidor vinenlado a0 regime desta lei, que acwtuiur
licitamente 2 (dcis) carges de correirs, quﬁpdo

- -
s g e . £ 51
3 oI CG care I a3 E'J o ae

I3
[
i o
. . . o pt Oy oy e
[0 S SR L Y 20 CGIO ™ R
c

swbed 0S5 carges efetives, recebendo z remunsragac
desses carges, Ou por opcav, o G0 caRrgo em comissido.

. ] - . - .

laragrafo unico - 0 afastomento rrevistu neote artigo
ocorrera apenos em relacac @ um des carges de carreirm, Se houver
compatitilidade de horario. '

. SEFAC VI
DG AFASTAMINTO TARA DESEMIIRIIC DE MANDLTC CLAS3ISTA

Art. 19 - £ Tacultado ac servidor publico, eleito pars direcic
de sindicato, o afastamentc do seu carge, uem prejuizo
dos vencimentos, vantagens e asscensdao funcional.

Turagrafo unico - C afastamento de que trata este artigo
sera limitado, no wiximo, a 3 (treés) servidores por entidade
legalmentie reconhecida.

calfToio VvII

D43 CCHCESSCES
Art. 170 - Sew gualguer preju{zo, roders o gervider amuzentar-se.
du servigo:

I — ror 1 (um) dia, por ano, para doacso veluniaria
de sangue, devidomente comprevada; e

I1 - por 5 (cinco) dias conSecutivos, por motive de:
8 - caﬂamﬂnto; e .
b - Talecimento de conjure, 1nis e filhos. -
Art. 172 - Todersa ser concedida redugao de rio horaria ao

gervider egtudante do ensino IQ”"ldT COm rﬂdugéo
roporeicnal de remuneragao, qaandu comprovada a
incompatibilidade entre o horaricv escolar e o do orgao,
sem prejuizo do exercicio do carge. -
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Art. 178 - Sera considerasdv como de efetivo exercicio o
siastasmento em virtude de:

I - feriagy
I1 - casamentce, wpor 5 {(cince) dius condecutives
III - luto por falecimento de conjuge, pais e filhos
' per 5 (cinco) dias consecutivos;
IV - transito;
V - convoeagByz para servico militar;
VI - juri e outros serviges obrigotorics por lei;
VII - exercicic de fungdo de governo ou

andministragio em gualguer parte do territdrio
municipal, por nomeagac do Chefe do Ioder
Lxecutive; .

VIII - exercicio de cargo cu fungao de governo ou
administracaéo, por designacaoc dov lresidente
da Republica ou atraves de mundato eletivo,
na administragfo publica, federal, eatadual e
muniecipal, inclusive autarguias, sccliedades
de economia mista, empresas. publicas e
fundagoee instituidas pelo poder piblico;

—  IX - recesse eSeclar em gue nao tenha hovide
cenvecacav fermal para o traobalhog
X -~ exercicio de mandato eletivoe da Unigo, dos

Estadeos e dos Runicipios;
X1 ~ licenga eSpecialj
X1l - licenga para tratamento de saude;
X111 - licernga.o gServidora gestunbe; .
ZIV - licenga-paternidade;
AV - licenga por motive de dcenga em jessoss da
familia, até 18C (cento e oitenta) dias num.

' decénio;
VI - exercicio de cargo €m CUmLiSUE0;]
XVI1 - afastgmento para exercicic de mandsto classistaj
YY1l - ;articipagéo em curvoe de formagﬁo para og

gservidores em exercicic de tributagac,
arrecadacao e fiscalizagau;
%IX - afastawento para freguentar curso de péu-
groduagio, aperfeigoamento ou atuolizagdo
YX - afastomento pora estudo determinadc pela
gdministragac; e : -
¥XI - faltas injustificadas, ndo excedentes a 50
(cingueata) dias, durante wn decénio.
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Paragrafo unico - E considerado como de efetivo
exercicio, para todes os efeitos legals, © periodo compreendido
entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do

servidor e a publicacao da respectiva aposentadoria, desde gue esse

periodo nao ultrapasse a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IX

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA ,

SECAO I

. DISPOSICOES GERAIS

Art. 179 - O municipio promovera o bem-estar social e o
aperfeigoamento fisico e intelectual dos servidores

publicos e de suas familias.

Art., 180 - A previdéncia social do servidor'municipal abrangeré:

T- aposentadoria;

1I- pensao;
I11~ seguro; e

I1V- assistencia.

Art. 181 - A previdencia e a assistencia, sob qualquer forma, sera
prestada pelo sistema de previdéncia municipal ao gual
sera filiado obrigatoriamente o servidor e sera mantido

com contribuigao do servidor e do municipio.

Art. 182 - 0Os planos de servigos previdenciérios e assistenciais e
os percentuals das contribuigoes de que trata este

capitulo serac definidos por lei.

Parégrafo Gnico: Ao servidor ocupante do cargo em

comiscsao, nao integrante do gquadro efetivo de servidores, sera
assepgurados heneficios mencionados no artige 180°, na forma a Ser

estabeleocidn na lei de que trata este artigo.i
1

o , : |
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SECAD TI
DA APOSENTADCGRIA

Art. 183 - 0 servidor sera aposentado:

I- por-invalidez permanente, sendo os proventos
integrais, guando a mesma for decorrente de acidente
em servicgo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas por- junta medica
oficial, e proporcionais, nos d¢mals casos;

1I- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,

com proventos proporcionals ac tempo de servigo; e

Ill- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e acs 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais; ' .

b) aos 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio em
fungoes de magistério, se professor ou
especialista de educagao, ¢ aos 25 (vinte e
cinco), se professora ou especialista de educacao,
com proventos integrais;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo unico - Nos casos de exercicio de atividade

considerada penosa, insalubre ou perigesa, a aposentadoria de gue

trata o inciso III, alineas "a" e "c¥, observara o disposto em lei

especifica.

Art. 184 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do diz imediato équele

em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia

no servigo ativo.

Art. 185 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a

partir da data da publicagéo do respectivo ato.
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Parégrafo unico — A aposentadoria per invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de Saﬁde, por pcriodo nac

excedente o 24 {vinte e guatro} meses.

Art. 186 - No caso de aposentadoria voluntaria, ¢ servidor m;muﬁané

em exercicio, ou dele legalmente afastado, a publicagéo

do ato de aposentadoria.

Art. 187 - No caso de aposentadoria compulsoria, o servidor sera
dispensado do comparecimento ac servico, a partir da date

em que completar a idade-~-limite.

Art. 188 - 0O0s provenlteos de aposentadoria serao revistos, na mesma
proporgéo e na mesma data, sempre gque se modificar a

remuneracao dos servidores em atividade, sendo estendidos
aos inativos guaisquer beneficios ou vantagens
postériormente concedidos acs servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da Lransformacio ou
reclassificagéo-do cargo ou funcao em gque se deu 2

aposentadoria, na forma da lei.

Parégrafo unice — os reajustes de que trata este artigo
resguardam, de oficio, ao servidormiﬁéfiﬁg,_émﬁéfﬂawaéfbiﬁdféaéﬂm
decorrente das hipéteses:previstas no artige 180 independenktemente

. 2

da opgao manifestada no ato da aposentadoria.

Art. 189 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao
sera inferior a 1/3 (um teréo} da remuneragao da
atividade, nem ao valor da referencia inicial da tabela

geral de vencimentos do Municipio.

Art. 190 - No caso de o servidor ter exercido cargo em comissao ou

funcaco de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco)
o N : .

anos, ininterruptos ou nao, tera seu provento calculado

com base no vencimento do cargo de maior_simbolo, desde

que exercido por um periodo continuo nao inferior a

24 {vinte e quatro) meses.
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Parégrafo'ﬁnico - Se:'nas cbnﬁigaes deste artigo, o
cargo em comissao excrcido nac se conformar o simbolopgia estabele-
cida para os cargos em comissao do Poder Executivo, poderé o
servidor aposentar-se com as vaﬂtagehs do de maior simbolo ou
nivel e nas mesmas condigoes.- Tdéntico beneficio ficara assepurado
pelo exercicio em 6rg§os da administracgao indireta, observada a

regra do art. 66, desta lei.

Art. 181 - O provento de aposentadoria compoe-se do valor do
vencimento basico do cargo do servidor em atividade
acrescido das Vantagens incorporéveis por Torga desta
Jei, calculados integral.ou proporcicnalmente, guando

for o caso.

Art, 182 ~ 0O municipio constituira obrigatoriamente um fundo
permanente ‘para custeio das pensoes e aposentadoria dos

servidores municipais.

Paragrafo Gnico - o fundo mencionado neste artigo sera
constituido por contribuigbes dos servidores e do municipio,
recebe dotagio orgamentaria especifica, e tera sua forma de

~constituigao; contribuigao e administragio prevista e estabelecida

em lel especifica.

SECAD III
DA PENSAO

Art. 193 - Pcnsaoc e © beneficio devido aos dependentes do serwvidon

er virtude de sua morte.

Art, 184 - O beneficio,da pensao por morte corresponderé a 100%
{cem por cento) da remuneracao ou provento do servidor .

fzlecido e sera de responsabilidade da instituicio de

pravidencia municipal.
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Paragrafo fmico - As pensobes devidas aos beneficiarios
legais do servidor serdo revistas na mesma PrOpOrgAc e na mesma
data, sempre Que se modificar a remuneragéo dos servidores em

atividade, sendo estendidos a0s pensionistas guaisquer beneficios

SEGAD IV

DO SEGURO DE VIDA .

Art. 195 - O servidor publico municipal contribuira obrigatoriamente
para um seguro de Vida, reajustével periodicamente.

Art. 196 - 0 seguro de vida garante, por morte do servidor, o

pagamento de um pectlic aocs seyus beneficiarios.

SECAD v
DA ASSISTENCIA

Art. 197 - Entre as formas de assisténcia incluem-se:
I- assisténcia médico-hospitalar, odontologica e
laboratorial, alem de outras Jul gadas necessérh%ﬂ e
II- programas de higiene, Seguranga e prevengao de

acidentes, noes locails de trabalho.

Art. 1398 - 4 assisténcia, quando julgada cohveniente, podera
excepclionalmente ser prestada através de outras
entidades, pGblicas ou privadas, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado especificanente

a tal fim.
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cAPIiTULO X

DO DIREITO DE PETICAQ

Art: 198 - E assegurado ao servidor:
I- o direito de regquerer ou representar; e
II- o direito de pedir reconsideragac, de ato ou decisao

proferida em primeiro despacho conclusivo.

Ari. 200 - Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior
sera necessario:
I- requerimento ou representacaoc dirigida a autoridade
competente para decidir e encaminhado porjntenéﬂio
daquela a que estiver subordinado o requerente; e
II- pedido de reconsideragao dirigido a autoridade gue
haja expedido o ato ou proferido a primeira decisao,

nao podendo ser renovado.

Paragrafo 1? — A decisao final do requerimento ou
representagéo deve ser dada nc prazo maximo de 6C (sessenta) dias,
e o pedido de reconsideragao no de 30 (trinta) diazas, ambos os
'DraZOS”COﬁtadOS da- data do recebimento das petigoes, na unidade
-administrativa em que tenha sede a autoridade competente para a

decisao.

Paragrafo 22 — A decisao proferida sera imediatamente
publicada no orgao oficial municipal ou em veiculo de comunicacgao

de circulagazo regular e expressiva.no municipio.

ATt. 201 - Ao servidor serénassegurado ainda recursa:
i~ do indeferimento do pedido de reconsideragaoc; e

II- das decisoes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1* — O.recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a gue tenha expedido o ato ou tenha
proferido a decisao, observados-o prazo e condigaes estabelecidos
para a decisao final de requerimento ou representagao, constantes

dos parégrafos 12 e 25, do artigo anterior.
\

!
i
I
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Parégrafo 2?2 - 0 encaminhamento do recurso sersa sempre

Teito por intermedic da autoridade a gue cstiver subordinado o

reguerente.

Art. 202 - O pedido de reconsideracao e o recurso nao tem efeito
suspensivo; o que for provido retroaginé, nos seus efeitos,

a data do ato impugnado.

Art. 203 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera :
I- em 5 {cinco)} anos, guanto aos atos de gque decorram
demissao, aposentadoria ou sua cassagac, cassagao de |-
disponibilidade e revisac de processo administrativo;
. ‘
IT- em 120 (cento e vinte) dias, nes demais casos.

Art. 204 - Os prazos de prescricic contar-se—3o da data da publicacao

do ato impugnado.

Art. 205 - O pedido de reconsideraczao e o recurso, gqguando cabiveis,

interrompem a prescrigaoc ate 2 {duas) vezes.

_ ”Paﬂégrafo_ﬂnicoﬁ—”Interrompido o curso da prescrigao,
este recomegaré & correr pelo prazo restante, a partir da data da

publicagaoc oficial do despacho denegatério ou restritive do pedido.
Art. 206 - Sac improrrogéveis 08 prazos estabelecidos neste capiuﬁo.

Art. 207 - A instancia administrativa poderé ser renovada:
I- quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

II- qguando o ato impugnado tenha tido como pressuposto
depoimento ou documento cuja falsidade venha. a ser
comprovada; e _

IT1- se, apos a expedigao do ato, surgir elemento novo de

prova, que autorize a revisao do processo.

Art. 208 - As certidoes sobre maléria de recursos humanos serao
fornecidas pelo orgao competente, de acordo com elementos
e registros existentes, obedecidas as normas

constitucionais, na forma do regulamento.

'
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Art. 209 - Para o exercicio do direito de petigao e Aassepurada vigsta
do processo administrativo ou documenlo, a0 servidor ou
a procurador por ele constituido, na unidade

administrativa.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMULACAQ

Art. 210 - Resguardados os casos éxpréssos na Constituicao, e
vedada a acumulaééo remunerada de cargos pﬁhlicos, excelbo:
a) a de dois cargos privativos -de professor;
b) a de um cargo de professor com cunho tecnico ou
(:ierltif‘iccy;

c) a de dois cargos privativos de medico.

Paraprafo Unico - Em qualqguer dos casocs, a acumulagao

somente e permitida quando haja compalibilidade de horarjoe. -

Art. 211 - A proibigao de acumular estende-se a emprepos e fungoes
e abrange autarquias, fundagoes inslituidas o mantidas
pelo Poder Publico, cmpresas publicas ¢ socicdades de

cconomia misbta,

Art. 212 - 0 servidor aposentado, quando no exercicio de mandnto
cletivo, de carpo em comissao ou contratado para prestagao
de servicgos publicos, podera perceber a remuneracaoc dessa

atividade cumulativamente com os proventos de aposentardoria.

Art. 213 - Verificada, em processo administrativo, a existencia de
acumulacao ilicita, o servidor scra obrigado a optar por
um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias

a contar do recebimento da comunicacao. Se nao o fizer

nesse prazg, sera suspenso o pagamento de ambes os
: f
i

carpos.
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Paragrafo unico - Provada ma-fe, o servidor sera demitidc

! de ambos os carges ¢ restituira o que tivoer receirvido indevidonentie.

Art., 214 - As acumulagocs serao objeto de exame parecer, om cada
€850, para efeito de nomeacao para cargo ou fungao

publica, e sempre que houver interesse da administrasap.

Art. 215 - Ressalvado o caso de substituigao, o servidor nao pode
exXercer, simultaneamente, mais de uma funcao de chefia,
bem como receber, cumulativamente, vanlagens pecuniarias

da mesma naturegza.

Art, 216 - Nao se compreende na proibicao de acumilar a percepcao:
- conjunta, de pensces civis de militares;
1I- de pensoces com vencimento basico ou remuneragao;
111- de pensces com vencimento basico de disponibilidade
. ou proventos de aposentadoria ou reforma;
IV- de proventoes resultantes de cargos legalmente
acumu}éveis; e
V- de proventos com vencimento basico ou remuneracac,

nos casos de acumulagao lepal.

CAPITULO TI

DOS DEVERES

Art. 217 - Saho deverces do scervidor publico:
I- Na condigao de servidor ;)E’Jbli(ﬁﬂ em poeral:

@) exercer com zelo e dedicacio as abtribuigoes do
cargsc ou fungao;

L} manter espirito de cooperagao e solidariedade com
oz colepas;

c) lealdade as instituicdes a que servir:

d) observéncia das normas legais, regulamentares e
regimentais;

e) cumprimento as ordens superiores, exceto quantdio

L manifestamente ilegais;
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) atender com presteza:

f 1) ao publico em geral, prestando as informacoes
regqueridas;

2) a expedigac de certidoes réqueridas para defesa
de direito ou esclarccimento de siLuagSes de
interesse pessoal, apos o deferimento pela
autoridade competenkte; e

3) as requisicoes para a defesa da Farvenda Iblica.

£) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciencia em razao do
cargo ou fungao;

h} zelar pela economia do material e pela conservacgao
do patrimonio publico;

i) guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos

de natureza reservada do 6rgao, de que tenhba
conhecimento em - razao do cargo ou fungao;

J) manter conduta compativel com a moralidade
adminislraltiva;

1) tratar com urbanidade 25 POSBOASL. .

m) ser assiduo e pontual ao servigo;

n} providenciar para gue cstbeja sempre em ordem, no
assentamento 1nd1v1dujl sua declaragao de franilia
¢ outros dados ¢ registros imprescindiveis ao scu

desenvolvimentio profissional;

Fw
g

o) represcniar em defesa de direitos on con
tiegalidade ou abuso do poder;

D Tregtientar, guando designado, cursos lepgalmente
instituidos para lreinamento, aperfeicoamento e
atualizacao.

q) atender prontamente, com preferéncia sobre aqualguer
oulro servigo, as requisigaec de cicrcumc"ni.os
informagoes ou providencias gue lhe forem feltas
pelas autoridades Judlciarzas. para defesa do

Estado, em Juxzo;
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r} proceder, na vida p&inca e privaca, de forma
dignificar sempre a f{uncac publica;

s) conhecer a legislagao especifica, relativa as
suas atribuigaes e a sua vida funcional; e

t) apresentar-se decentemente trajado em servico ou

com uniforme que lhe seja destinado.

I1- Quando em exercicio de atividades de tributacao,
arrecadacaoc e f{iscalizacao, © servidor tem, ainda, os
seguintes deveres: '

a) participar de cursos de formacgao;

b) coibir, por iniciativa prépria, qualquaer axmgmﬁb

Tlagrante de gue tiver conhecimento;

c) constituir o credite tributario pelo langamento,
como atividade que lhe b privativa e vjﬁculada;

d) guardar sigilo a respeito das informagoes obtidas
em razao de seu oficio, sobre a situacao
economica ou [inanceira do contribuinte e sobre a
natureza e o estado de seus negécios ou atividades,
ressalvado o que dispuserem gs_iegj§}ggﬁe§
tributaria e criminal, e nao exigir tributo
reconhecidamente indcvido ou a maior que o devido,
ou empregar melos vexalorios para sua cobrangai e

) zelar pelo pr‘c:si:igio da classe, pela moralizagao
profissional e pelo aperfeicgoamento de suas
instituigoes. |

T17- Qﬁando professor ou eépecia]isLa de educugﬁo,'sﬁo,

Lambém, deveres do servidor:

a) utilizar processos de ensino que nao sc afastem
dos conceitos atualizados de educagao e
aprendizagem;

b) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de
sclidariedade humana, de Jjustiga e coopefagao, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a

Patria:
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c) empenhar-se pela educacao intepgral do educando:

d) comparecer ao estabelecimento de ensino nas
horas de trabalho aque lhe forem atribuidas e,
guando convocado, as de eeraordjnério. bem como
as comemoracGes civicas ¢ oulras atividades,
executando os servigcos gue lhe competirem;

e} sugerir providencias gue visem a melhoria do
ensino e ao seu aperfeicoamento; e

) participar no processo de plane jamento de
atividades rclacionadas com a educacao para o

estabelecimente em gue atuar.

Paragrafo unico - A representacaoc de que trata a
alinea "o", do incisco 1, sera encaminhada pela via hierarguica e

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a gual

e Tormulada.

CAPITULO TV

DAS PROIBIGOES

Art. 218 - Ao scrvidor publico em peral e proibido:
I- ausentar-se do scrvigo, durante o ecxpedicnte, sem
prévia autorizagho do chefe imediato;

Ii- retirar, sem prévia anuencia da autoridade
competente, gualquer documento ou objeto do 6rgao;

ITi- recusar fé a documentos péblicos;

1V- opor resistencia injustilficada ao andamenlo de
documento e processo ou execugﬁo de servigo;

V-~ promover manifestacao de aprego ou desaprego, no
local de trabalho:

VI- referir-se desrespeitosamentem por gqualquer meio,
as autoridades constituidas e aos altos da
administragac, podendo, porem, em trabaiho
devidamente assinado, critica-los de maneira

¥

clevada, impessoal ¢ construbtiva. |
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VII- cometer a pessca estranha ao local de trabalhe o

3t

czsempenho de encarpge que sz ja de sua competencia ou

de seu subordinado;

VIII- compelir outro servidor no sentido de filiacao a
partido politico ou associacao profissional ou
sindical: |

IX~ manter sob sua chefia imediata congugc ou parentc
ate o sepundo grau civil;

X- utilizar pessoal ou recursos do érgﬁo cm servicos
ou atividades particulares:

XI- exercer quaisquer atividades que nao sejam inerenies
ao exercicio do cargo ou fungac, durante o horario
de trabalho;

XIl- revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de
que tenha ciéncia, em razao do carge ou funcao,
salvo quando se bLratar de depoimento em processo

judicial, policial ou administrativo;

X1Ii- valer-se do cargo para lograr proveilo pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade publica;
o XIV—'eananto na atividade, participar de diretoria,'
geréncia, administragao, Conselho Técnico ou
- Administrativo de empresa ou sociedade comercial oud

‘industrial: ‘

a) contratante ou concessionaria doservico publico
municipal; '

b) rfornecedora de equipamento, material ou servigo
de gualquer nalureza ou ospécie, a qualqguer
6rg50 do municipio.

XV—- atuar, como procurador ou intermédjério, Junto a
orgdos publicos, salve gquando se tratar de
beneficios prev1denc1arlos ou nglSlCﬂCldl& de
conjuge ou parentes ate segundo grau;

¥VI- receber propina, presente, comissao ou vantagem de
7 qualquer espécie, em razao de suas atribuigSes;
XVII~ aceitar comisszo, emprego ou pensac de estado

estrangeiro, sem licenca do Presgidente da Republica;
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XVI1I- praticar usura sob qualquer de ‘suas formas;
XIX~ proceder de forma desidiosa;
XX- cometer g oubtro servidor atribuicocs estranhas as dgo
targo gue OCupa, exceto em situagoes de emergéncia
e transitérias; |
XXI- aceitar Fepresentacoes de Estados ¢stranpeiros.

CAPITULO Vv

ba RESPONSABILIDADE

Art., 219 _ Pelo exercicio irregular de Suas atrjbuigaes, ¢ servidor

responde civil, penal e administrativamente.

Art. 220 - 7 responsabilidade civil decorre de procedimente doloso

ou culposo, gue importe em prejuizo da Fazenda Estaduail

ot de terceiros.

Paragrafo 1° _ 4 indenizacao de prejuizo 3 Fazenda
Municipal podera ser Tiguidada nediante desconto em prestagoes
a8 quinta parte da remungpggéq,.é_falta de

Paragrafo 2e - Nos casos de comprovada ma-fe, a

reposicaoc deve ser feita de uma s V€zZ, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

Paragraro 32 — Tratando-se de darmos Causados 7 terceirog
g ,

respondera o seérvidor perante a Fazenda Municipal om agao regressiva
pPropasta depois de Lransi tar om Julpado o decisao de &Jtima instancia

que houver condenado 2 Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

- A responsabilidade penal abranpe os cCrimes e

contravengoes imputados ao Servidor, nessa qualidade.,
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Art. 223 - As cominagoes civis, pecnais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo uma e ocutra indepondentes entre =i, bem

assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 224 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada, no caso de absolvicao criminal que negue

a existencia db fato ou @ sua autoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDARDES

Art. 225 -~ Sao penas disciplinares:
1- repreensao;
TI- suspensao;
ITI- destituicao de cargo em comissao ou fungdo de chefia;
iv- demissio;
V- cassagao de aposentadoria e

Vi- cassagac de disponibilidade.

Art. 226 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza
e a gravidade da infragao cometida, os danos gue dela
provicrem para o servigo publico e es anlecedenbes

funcionais.

Art. 227 - A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de
violacao de proibigao constante do art. 218, incisos | a
XII, e de inobservanciz de deveres funcionais previstos.

em lei, regulamentos ou normas internas.

Art. 228 - A suspensao sera aplicada em éaso de reincidencia das
| faltas punidas com repreensac ou de violacao as demais
proibigoes que nao tipifiquem infracio sujeita a
npenalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa)

dias.
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-’ - . : . . -
Paragrafo unico - 0 servidor suspenso perdera o
vencimento basico e todas as vantagens pessoals decorrentes do

exercicio do cargo.

Art. 229 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
T- crime contra a administracgao publica;
IT- abandono de cargo;
I11- inassiduidade habitual;
IV— improbidade administrativa;
V- incontinencia pﬁb]ica ¢ condula escandalosa;
VI- insubordinacgac grave em servicgo;

VII- ofensa fisica, dolosa ou culpesa, em servige, a
servidor ou a particular, salve em ]egitima defes
prépria ou de oubrem;

VIII- aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX- revelagéo de segredo apropriado em razao do carg
X- lesac aos cofres publicos e dilapidagao do
patrimanio do Estado;
- XI- Corrupgao passiva, nos Lermos da lel penal;
XIT- transgressac do arl..21R . _incisos XIIJ a XXT; e

XITI- nas demais hipoteses previstas nesta lei.

Art. 230 — A demissao , nos casos dogs incisos 1V, VITY e X, do ar
229 implica a indisponibilidade dos bens pessecals ¢ O
ressarcimento do crario, sem prejuizo da acao penal

cabivel.

Art. 231 — A ausenhcia do servidor ao servigo, por 30 (trinta) dia:
consecutivos, confipgura abandono de cargao, i ndependente

do “animus abandonandi".

Art. 232 — Fntende-se por inassiduidade habitual a falta ao servig
sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpolads

te, durante o periodo de 12 (doze)} meses.
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Art. 2332 - O ato de imposicao da penalidade mencionara scmpre o

Tfundamento legal e a causa do sancao disciplinar,

Art. 234 - Sao compelente para aplicacao das penalidades disciplinares
I—- 0 Chefle de cada um dos Poderes em gualqguoer caso, o©,
privativamente, nos casos de demissao, cassacao de
aposentadoria e cassagﬁo de disponibilidade; e
17— o Secrelario Municipal ¢ o dirigente de ér*gﬁos da
administragao direta e de autarquias e fundacoes
p&blicas, en todos os casos, salvo nos de cammt&xﬂa

privativa de que trala o inciso 1.

Art. 235 - A demissao por infring%ncia do art. 224, inecisos II, III,
Vv, VII, IX, XIT e XI1I, ¢ a destituigﬁo,de fun950 prevista
no art. 225, incisoc III, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em'cargo pﬁblico municipaf, pelo

praze minimo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo unico — Nao peodera relornar ao servigo publico
municipal, por um periodo de 20 {(vinte) anes, © servidor que For

demitido por infringencia do art. 229, incisos 1, IV, VIII, X e XI.

Art. 2456 — Sera cassada o aposconbtadoria ou o disponibilidade, se
i .
ficar provado que o inalive, quando cm atividade, ou o
servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com

pena de demissao.

-

Art. 237 - A pena disciplinar prescrevera:
- em 5 {cinco) anos, aguanlo as infracoes punjveis com
demissaoc, cassacho de aposentadoria, cassagac de
disponibilidade ¢ destiluigao de fungao;
IT— em 2 {(dois) anos, gquanto a suspensac; ¢

111— em 1 (um)} ano, guanto é reprccnsﬁo-

Paragrafo 12 — O prazo da prescrigao comega correr da

data em qtuie o ilicito foi praticado.

Paraprafo 2¢ - 0s prazos de prescrigac previstos em lel
penal aplicam-se as infrageoes disciplinares capituladas Lambem como

crime.
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Paragrafo 3% — A abertura de sindicancia ou a instauragno

de processo administratbivo interrompe a presericac.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescrigac, este
recomegara a correr, pelo brazo restante, a partir do dia em que

cessar a interrupggo.

TITULD Vv

DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO E SUA HEVISAO

CAPITULO I

DA APURACAO DA LRREGULARIDADE

Art. 238 - A autoridade que tiver ciencia ou noticia de irregularidade
©no servigo publico municipal, ou de faltlas funcionais, e
obrigada, sob pena de se tornar co—PESponséveI, a

promover sua apuracao, de imediato.

Para:xgr-afo unico - A apuragao podera ser oflebundao:
I- de modo.sumarioy-seuemcasowconfigurado for passivel
de aplicagao da penalidade prevista no inciso I, do ari. J05, quundo

a falta for confessada, documentalmente provada ou mani fostamentoe

a
caomprovada;
1i- atraves da sindicéncia, como condiguo preliminar a
instauragao de precesso administrativo, em caraler obrigalorio, nos
casos cujo cnquadramento ocorra nos incisos 11 o V, do art. 225; e
T1T- por meico de processo adminisiralivo, som [)r‘@fliﬂl_};;i:i?,
guando a falla enquadravel em um dos dispositives aludidos no hfﬂso

anterior for confessada, documenlalmentbe provada ou manifestamenle

comprovada.
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CAPTITULD II
DO AFASTAMENTC PREVENTIVO

Art. 239 - 0 Prefeito Municipal ou o dirigente de orgao da
' administracao direta, autérquica ¢ lundacional, a Fim di
que o servidor nac venha a influir na apuracio da
ir‘regularjda_xde, scmpre gue julgar neceésério, poderé
ordenar o seu afastamento do cargo ou funcao, pelo praz

de ate 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Parégrafo 1t - Q0 afastamento podera ser prorrogado por
ate 90 (pnoventa) dias, incluido nestes o prazo inicial, findo o

qual cessarao os efeitos, ainda gue nao concluido o processo.

Parégrafo 2¢ — 0 afastamento preventive e medida cautelar

e nao constitul pena.

CAPITULO II1

DA SINDICANCIA

Art. 240 - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da
unidade administraliva (scecretaria) n que estiver

subordinado o servidor, podendo conslituir-se em peca ou

fase do processo administrativo respectivo.

Art. 241 - Promcvera a sindicancia uma comissac designada pela
auloridade que a houver determinado e composin de 3 (tres)
servidores estaveis, de reconhecida experiencia

administrativa ¢ Tuncional.

Paragrafo 12 - Ao designar a comissao, a aultoridade

indicara, denlre seus membros, o respectivo presidente.

Parégrafo 2? - 0O presidente da comissao dcsignaré um dos

membros que devera secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto.
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Art. 242 - A comissac, sempre que necessario dedicara todo o terme

do expediente acs trabalhos da sindicanciza.

Art. 243 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro
de 3 {tres) dias, contados da publicacao do ato
designatorio dos membros da comissio em edital pﬁblico

e concIuiQa no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 244 - A comissao devera ouvir as pessoas gue tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a

respeite do fato, bem como proceder a todas as dilnﬁ%mia

que julgar convenientes a sua elucidacao.

Art. 245 - Ultimada a sindicancia, a comissio remetera a autoridade :
gue a instaurou relatorio que configure o Tato, indicando
O seguinte:
I- se & irregular ou naoc; e
IIn.caso seja, qQuals os dispositivos legais violados e

se ha presuncac de autoria.

Paragrafo uncioc — O relatorio nao devera propor qualquer
medida, excectuada a abertura de precesso administrativo, 1imitando-

se a responder aos quesitos desbte artigo.

Art. 246 ~ Decorrido o prazo do art. 243, sem que seja apresentado
o relatério, a auloridade competente devera promover a

responsibilidade dos membros da comissao.

Art. 247 - A aultoridade compeliente devera pronunciar-se sobre a
- sindicancia no prazo maximo de 10 {dez) dias, a partir

da data do recebimento do relatorio.

CAPITULO IV

DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO

Art. 248 - Sao caompetentes para determinar a instaurac¢ao de processo
administrativo os Chefes dos Poderes constituidos e os
‘dirigentes de fundagoes e autarquias ou cmpresas

publicas.
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Art. 252 - 0 servidor que for indiciado no curso da processo podera,
nos 5 {(cinco) dias postericres a sua indiciagéo,rﬁﬂmerer
nova inguiricao das testemunhas cujos depoimentos o

comprometam,

Parégrafo Gnico - © presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 253 - Apos lavrar o Lermo de ultimagao da instrucgao, a comissi |
caso reconhega a existencia de ilicito administrativo,
indicara os nomes do indiciado ou dos indiciados, e as

disposigoes legais gque entender transgredidas.

Art. 254 - Apés a lavratura do terma de instrugao, sera feita, no
prazo de 3 (tres) dias, a citacio do indiciado ou dos
indiciados, para 3presentag§o de defesé, no prazo de 10
(dez) dias, durante o qual facultar-se-a vista do
pﬁocesso a0 indiciado, na dependéncia onde funcione a

respectiva comissao.

Paragrafo 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto,
sera citado por'edital, publicado em veiculo de comunicacao de
circulacao regular expressiva no municipio, durante 3 {tres) dias
consecutivos.

Parégrafo 32 - O prazo da defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, pelo presidente da comissao, para diligéncias por este -
Julgadas imprescindiveis.

Art. 255 — No caso de revelia, sera sollcitado pelo presidente da
comissao, ao Ministério Pﬁblico, designagao de um

defensor publico para se incumbir da defesa do acusado.
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Parégrafo unico - O processo precederé sempre a aplicacan
das penas de suspensac, destituicgao de cargo em comissio ou funcao
de chefia, demissao, cassagac de aposentadoria e cassacgao de
disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso I, do parégrafo

unico, do art. 238.

Art. 249 - Promovera o brocesso uma comissao designada pela
autoridade gue houver determinado a sua instauracao e
caomposta por 3 (trés) servidores estavels, de recormecida

experiencia administrativa e funcional.

Paragrafo 12 — Do ato de designagao constara a indicagao

do membro da comissao que devera presidi-la.

Paragrafo 2° - A comissao sera secretariada por um

servidor estavel, designadoc pelo presidente da comissao.

Paragrafo 3¢ - A comissao, sempre gque necessario, dedicara

todo o Lempo do expediente acs trabalheos do processo administrativo.

Art. 250 - O processc administrativo devera ser iniciado dentro de
3 (tres) dias, contados da publicagéo de ato mﬁﬂgmﬂbnﬁf--
dos membros da comissao e devera estar concluido no prazo
de 80 {noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, nos
casos de impossibilidade comprovada, pela auloeridade due

houver delerminado a sua instauracao.

-

Paragrafo unico - A nao observancia desses prazos nao

ra
acarretara nulicade do processo.

Art. 231 - A comissao procedera a todas as diligencias necessarias,

recorrendo, inclusive, a tecnicos e peritos.

Paragrafo unico - Os orgaos municipais atenderao com a
maxima presteza as solicitacoes da comissao, devendo justificar

prontatsnte a impossibilidade de atendimento, em caso de forga

maior.
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~ Ultimada a defesa, a comissiao remetera o processo,
atraves das instancias compelentes, a autoridade que
houver determinado a sua instauracao, acompanhado de
re]atério, onde aduzira toda a matéria de fato e onde se

concluira pela inocencia ou responsabilidade do acusado.

Paragrafo 12’ - A comissac indicara as disposicoes legais

que entender transgredidas e a pena gue julgar cabivel, a fim de

facilitar o julgamento do processo, sem gue a autoridadce julpgadora

figue obripada ou vinculada a tais sugestoes.

Paragrafo 29 — Dbevera, tambem, a comisséo, em seu
relatoric, sugerir quaisqguer ocutras prov1denc1as que lhe parecam

de interesse do servico poblico.

Art. 257 - Apresentado o relatario, a comissao ficara écﬁspxﬁgéo
~da autoridade que houver mandado instaurar o processo,
para prestacao de gqualguer esclarecimenfo Julgado
necessario, dissolvendo-se 10 {dez) dias apés a data em

que Tor preferido o julgamento.

Art. 258 - Hecebido o processo, a autoridade que houver determinado
a sua instauragao proferira o seu julgamento, no prazo
de 20 {vinte) dias, desde que a pena aplicavel se

enquadre entre aqguelas de sua competencia.

Paragrafo unicc - Verificado que a imposicio de pena
incumbe oo Chefe do Poder Execubive, ser-lhe-a submetido o processo,
no prazo de 8 (oito) dias, para que o julpue nos 20 {(vinte) dias

subsegbicntes ao seu recebimento.

Art. 259 - A autoridade encarregada de Jjulgar o processo,. se
considerar que os fatos nao foram apurados devidamente,

designara nova comissio processante.

Art. 260 - Durante o curso do processo, sera permitida a intervenczo

do indiciado ou de seu defensor.
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1

Paragrafo unice - Se gsza intervencasc {or requerida anos

£
|

C

¢ relatorioc, o scu deferimento se fara a juizo da autoridade que
houver determinado a instauracao do processo, quando forem
apresenlados elementos ou provas capazes de alterar o pronurncianento

da comissao.

Art. 261 - Se o processo nao for Julgado no prazo indicado no art.
258, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio
do seu cargo ou funcac, e aguardara em exercicio o

S Julpamento.

Paragrafo unico - Se o servidor houver sido afastado do
exercicio, por alcance ou malversag&o de dinheiros publicos, esse
afastamento se prolongara ate a decisfo final do processo

administrativo.

Art. 262 - O servidor que responder a processo disciplinar somente
podera ser exonerado do cargo, a pedideo, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusao do pProcesso a

cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 263 - Confligurado o abandopo de cargo, a comissao de processo
administrativo iniciara os seus trabalhos fTazendo
publicar editais de chamamento do acusado, durante 3 ﬁxés)

dias consecutivos.

Paragrafe Gnico — Findo o prazo fixade neste artigo, e
nao tendo sido {eita = prova da existencia de forca maior ou de
coacao ilegal, o servidor sera demitido por abandonc de cargo, ou

exconerado de oficio, conforme o casc.

Art. 264 - As decisdes proferidas em processos administrativos serao
publicadas em edital e em veiculo de comunicacao de
circulacao expressiva regular no municipio, no prazo

maximo de 8 (oite) dias.




(it _ Preleilura Municipal de Vicentinopoiis | |

fﬁlﬁalﬁL [}

: a....::u;_hj}.‘a R

[N o o JUSE ULIVLIRA TTHNANDLS

l\\g"_\:';;'fjf/ ‘(5 ]

& 3 NINOPE abincte do Pielento

Art. 265 - 5e ao servidor se imputar crime, praticadc na esfera
administrativa, a autoridade gue determinar a instauraszoo
do processo administrativo providenciaré para que se
instaure, simultaneamente, o inquérito pelicial.

Art. 266 - Quando o ato atribuldo ao servidor for considerado
criminoso, sera o processo remetido a autoridade policial
competente, ficando o traslado no 6rg50 de origem.

CAPITULO V
DA HEVISAC DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
_Art. 267 - 0 processo administrativo poderé ser revisto, a pedide

ou de oficio, cobservada a prescrigao prevista no art. 203,
quando forem aduzideos fatos ou circunstancias suscetiveis
e justificar a ineccencia do servidor punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo unicoe - Tratando-se de servidor falecido,
desaparecido ou incapacitado para reguerer, a revisao podera ser

solicitada por qualguer pessca gue comprove legitimo interesse.,

Art. 268 - A simples alepacgao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, gque requer clementos

noves ainda nac apresentados no processo originario.

Parégrafo 12 — Na inicial, o reguerente pediré dia e Hora

para a producio de¢ provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Parégrafo 2% Sera considerada informante a testemunha
gue, residindo fora da sede onde funciona a comissao, prestar

depoimento por escrito.

Art. 270 - 0O requerimento, devidamente instruido, sera encanirhado ao

Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

Parﬁﬁrafo 1¢ — Deferida a revisao, o Chefe do Tloder

Executivo despachara o reguerimento ao orgao onde se originou o
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processoc, para a constituigao de comissidoc, na forma prevista no

art. 2ag,

Paragrafo 22 - E impedido de funcionar na revisao guem

integrou a comissio de processo administrativo.

Art. 271 - Concluido o encargo da comissao revisora, em prazo nao
excedente a 60 (sessenta) dias, sera o processo
encaminhado para Julgamento, com o respectivo relatorio

ao Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo unico -~ © prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligénéias

com a suspensao do mesmo, o qual se renavara qguando Tindas aguelas.

Art. 272 - Julgada procedente a revisio, o Chefe do Poder Executivo
podera alterar a classificacao da falta disciplinar,
modificar a pena, absolver o servidor ou anular o

processo.

Paragrafo 1° - A absolvigho implicara o restabelecimento

de todos os direitos perdidos em virtude da penalidade aplicada.

Parégrafo 22 - Da revisao do processo nao podera

resultar agravamento da penalidade imposta.

TITULO V

CAPITULC UNICO

DA ADMISSAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art., 273 — Para atender a ﬁecessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas admissSes de
pesscal por tempo determinado, mediante ate adninistrativoe

padronizado, do qual constarao todos os direitos,

vantagens, deveres e obrigacoes do admitido.
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Paragrafo 1% - Para os efeitos deste artigo, sera

considerado de excepcional ‘interesse publico o atendimento dos

servi¢os gue, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis

e deles decorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsistencia e a

educacao da populagao.

Paragrafo 2° — A admissao para atender a necessidades

temporarias de excepcional interesse publiceo extingue-se

automaticamente pelo decurse do prazo de duracao pelo qual foi

celebrado, sem qualquer outra formalidade.

Parégrafo 3¢ - O pessoal admitido para atender a -

necessidades temporarias de excepcional interessge pﬁblico sera

inscrito como contribuinte obrigatorio do orgao de previdencia

Municipal, ao qual competem os encargos das prestagces previdenciarias

constantes do respectivo contrato.

Art, 274 - Consideram-se comg de excepciconal interesse p&blico as

admissoes gque visem a:

I
1
711
IV

atender a situagoes de calamidade publica;
combater surtos epidemicos, inclusive animais;
promover camnpanhias de saude publica;

albender a necessidades relacionadas a colheita e

" armazenamento de safras, bem como tratos culturais

e fitossanitarios indispenséveis ac desenvolvimento
das cul turas agr%co]as; =

atender aoc suprimento imediato de docentes em szala
de aula-e pessoal especializade de saﬁde,
exclusivamente nos casos de licenga para tratamento
de_saﬁde por prazo superior a 15 {quinze)} dias,
]icenga.égestante, aposentadoria, demissao,

exoneragao e falecimento.

Art. 275 - As admissses de que trata o art. 273 terao dotagao

especifica e seréo feitas pelo prazo maximo de ate 4

{quatro) meses, restringir-se-ac ao periodo do anc civil

e do respective exercicio orgamentaric, proibida gualquer

Prorrogacan.
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Paragrafo 1¢ - Em casos excepcionais, mediante

ustificativa fundamentada do Drgao proponente, podera a admissao

oy

perjodo do ano civil e do respectivo exercicic orcamentario.

Paragrafo 2® - E vedada a readmissdo da mesma pessoa,

ainda que para servigos diferentes, pelo periodo de 2 (dois) anos,

a partir do termino do prazo da admissas anterior,.

Art. 276 -

Art. 277 -

Art., 278 -

Art. 279 -
Art. 280 -
Art. 281 -

A admissaoc sera precedida de teste seletlvo:ﬂﬂplﬂﬁcado
atraves de procecdimento administrativo de recrutancerio e

selegao, aberto ao publico a que se destina, com

,publlcagao em edital e em veiculo de comunlcagao de

c1rculagao expressiva regular no mun1c1p10, nas condigoes
estabelecidas em edital, exceto nas hlpoteses previstas

nes incisos I e II, do art. 274.

As admissoes serao autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvidos osg orgéos competentes, publicadas em
edital € na mesma forma de concurso e registrados no

Conselheo de Contas.

-

£ vedado o desvio de fungao de pessoa admitida na forma
deste titulo, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade da autoridade solicitante da admissao.

Nas admissoes por tempo determinado, serac observados os

niveis salariais iniciais de cada classe, constantes do

plano de carreira.

Ao admitido para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publicc sera pago o salario-familias,

nos termos do art., 83, desta lei.

A0 admitido para atender a necessidades temporérias de
excepcional interesse publico sera concedida licenga para
tratamento de sa&de, nos termos dos artiges 137 a 143,
desta lei, nao podendo a concess3o da referida licenga

ir alem do prazo de duragib previsto no ato de admissio.




T,

Uik

R v,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

)

283

284

286

287

Prefeitura Municipal de Vicentinopolis

ADM.. JUSE ULIVEIRA TEHNANDLS ,

Gabinote do Pigleno

Se o admitido vier no falecer, sera pago auxilio-funera
talculado a raziaoc de 50% {(cinglenta por centco) do valor
ajustado no respectivo ato de admissao, observadas as

normas previstas nos artigos 91 e 92, desta lei,

0 pessoal admltzdo nos termos deste capltulo quando
vitima de acidente em servigo, fara Jus apenas a uma
aposentadoria €special, quando for o caso, correspondente
a 50% (cingbienta por centeo) do valor ajustado nao
respectivo ato de admissao, nunca inferior ao vencimento
basico inicial da Ldbela geral de ven01mentos:nxucuxus,

& sSer paga pelo instituto de previdencia municipal.

Em caso de falecimento do admitido, a familia fara Jjus

a uma pensao mensal, inacumulavel com qualquer outro

tipo de pensao percebida, a ser paga pele instituto de

- previdencia municipal, calculada na mesma forma

estabelecida no artigo anterior.

Para atender aos encargos previstos nos artigos 283 e
284, o municipio recolhera ac instituto de previdencia
municipal valor idéntico ao percentual descontado

mensalmente pelo admitido, estabelecido em lei.

TiruLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

U Dia do SerVJdor Pablico sera comemorado a 28 (vinte e

oito) de outubro

Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica
cu politica, nenhum servidor poderé ser privado de
gquaisguer de seus direitos, sofrer discriminagéo_em sua

vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus

deveres,
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de :sua categoria conforme estabelecido em lei prépria.

Parégrafo 62 - Os contrates individuais de trabalho =se
extinguem automaticaments pela transformacac dos em regocs ou
fungoes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a
ccntlnuldade da contagem do tempo de servigo para fins de ferias,
gratificagao de decimo- terceiro vencimento, aposentadoria e
disponibilidade. (adicicna) por tempo de servigo, licenca especial

€ outros direitos e concessoes).

Art. 282 - 0 concursado que ingressar no servico pﬁblicohmunicipal
submetido ao regime desta led, somenté poderé ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos
II e IXI, do artigo 183, apos haver realizado 80
{sessenta) contribuigoes mensais, na gualidade de
segurado obrigatorio do instituto de previdéencia munici

pal.

Art. 293 - Ao servidor publico eleito para cargo de diretoria
sindical sao assegurados todos os direitos inerentes ao
cargoe efetivo, a partir do registro da candidatura ate
um ano apes o término do mandate, ainda gque na condicao

de suplente, salvo se ocorrer exoneracac, nos termos da

lei,

Paragrafo unico - Sao assegurados 05 mesmos direltos,

até um ano'apés a eleicao, aos candidatos nao eleltos.

Aft. 284 -~ Ao servidor gque jé tenha cumprido as condicces temporais
‘de percepgao de vantagens extintas por esta lel, para
incorperaggo ac provento de aposentaderia, na forma.das
respectivas leis, fica assegurado o direito a essa

incorporagac, no ato da apesentacao.

Art. 295 -~ Sera computado, apenas para efeito de’ aposentadoria, o]
periodo de mandate eletivo de vereador, exercido

gratuitamente, por forga de atos 1nst1tucionais.
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Art. 288 - sa0 assegurados ao servidor publico os direitos de
associacac sindical e o de greve.
Paragrafo unico — 0 direito de greve sera exercido

estritamente nosg termos e limites definidos na lei federal.

Art. 288 - 0s prazos previstos nesta lei e na sua regulamentacao
' serao contados em dias corrides, nao se computando o dia
inicial, prorrogando—se o vencimento que incidir em
sabado, domingo e feriado, para o primeiro dia util
subsegliente. ,
Art. 290 - Consideram-se da famiiia de servidor, alem do conjuge e
filhos, guaisguer pesscas que vivam comprovadamente as

5uas expensas e constem de seu assentamento funcional.

Art. 291 - Ficam submetides ao regime juridico desta lei os atuais
funcionarios regidos pela lei » bem como os
servidores regidos pelo Decreto-Lei namero 5.452, de 1¢

de maio de 1843 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Paragrafc 1% - 0Os atuais servidores celetistas e

estatutarios que passam a ser regidos por esta jei, e gque ingressaramn

no servico publico sem a reallzagao de teste seletivo com

caracteristicas de concurso publico de provas, ou de provas e titulaos,

serao submetidos:
a) & processo de efetivagao a ser realizado mediante e

conforme ato do Prefeito Municipal, os gue foram declarados estaveis

no servige publico muniicipal, na data da promul gacio da Constituicao

Federal; e

b} a concurso p&blico de provas, ou de provas ¢ Ltitulos,

0os demais.
Paragrafo 2? - 0s empregos ocupadces pelos servidores
estaveis incluidos ne regime estatutarioc ficam transformadoes em cargos,

na data da publicagao desta lei, conforme classificagao de cargos a

ser procedido a partir da lei do Plano de Carreiras.
Paragrafo 32 - Os servidores estaveis, nio efetivos,

ocupantes de cargo em comissao na data da realizacao do concurso de

serao enguadrados mediante os termos deo iUmi”d'do;xuégmﬁb

efetivacao,

12, no carpo ocupado anteslda nomeagao para o cargo cm com!sSsao.

Paréprafo 42 - Os integrantes do quadro de Magisterio

Publico terio Lratamento deCPDHClado ros aspeclos especificos y,
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E Tacultada a admissao de estrangeiro, em caréter
excepcional, para exercer encargcs de pesquisa,. tende em
vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento

e a relevancia de sua atuagao, tudo sob-arbitrio do Chefe
do Poder Executivo, em cada caso, e respeitada a hxﬂslagao

federal

Em circunstancias especiais que o Jjustifiguem poderé ser
criado contencieso administrative, com competéncia para
julgar, em segunda instancia, os Iitigios decorrentes das
aas relagaes de trabalho dos servidores com o municipio,

suas autarquias e fundagoes publicas.

Paragrafo 1% - 0 contencicso administrativo mencionado

neste artigo sera criado por ato do Prefeito mediante novas provas

ou fator gue indigquem a necessidade de revisao do processo.

Parégrafo 2¢ _ A instancia agui prevista sera formada por

elementos indicados pelos chefes dos poderes Executivo, Legislativo

e Judiciario, a pedido do Prefeito.

Art.

Art.

Art.

Art.

258

29¢

300

301

Fica assegurada, acs servidores da administracao direta,
autarquica & Tundaciohal, isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores do Poderes Executivo,
Lepislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza e ao local

de trabalho.

Os servidores municipals possuirao Plano de Carreiras

estabelecido e repulamentado através de lei propria.

Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos basicos,

salve o disposto em convencaoc ou acordo coletivao.

As disposigoes contidas nesta lei nao atingiraoc a coisa

julgada, o direito adguirido e o ato perfeito e acabado.
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Art.i 302 - O regime juridico estabelecido neste lei e aplicado, no
que coubsr g0z szervidorssds Cama>s Muriascips]
p R t2izDelzride Drauzc de 22 7ving c T omeZesn, g
conter de datles ds promulgscac desta lei, Perg compatiblili
zagao de tode o gquadro de pesscal aos criterios agqui es-

tabelecidos.
Art., 304 - Esta lei entrara en vigor na data des =usa publicacac, fi-
cando revogadas as Leis complementares e as Leis anteric

res.
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