FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS

ADENDO MODIFICADOR N.° 004 AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°
002/2025 - SAUDE

INTERESSADA: FUNDO MUNICIPAL SAUDE DE VICENTINOPOLIS/GO

OBJETO: Credenciamento de profissionais ou empresas da drea de saude
complementar e posterior contratagdo.

DATA DE EMISSAO: 24 de agosto de 2026.

PREAMBULO:

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VICENTINOPOLIS-GO, pessoa juridica de direito
pUblico interno, inscrito no CNPJ n° 11.258.723/0001-01, com sede na Rua Orcalino
Ferreira de Meireles, Centro, Vicentindpolis, Goids, representado neste ato pela
gestora do Fundo Municipal de Salde - FMS, Srf. MARLY RIBEIRO SANTOS
PACHECO, e pelo Agente de Contratagcdo, Sr. JORGE MARIANO NETO, em
cumprimento as deliberagdes da Ata da Reunido Ordindria do Conselho Municipal
de Saude de Vicentindpolis, realizada em 10 de julho de 2026, que aprovou a
inclus@o de especialidade de biomédico, e da Ata da Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Salde de Vicentinépolis, realizada em 13 de agosio de
2026, que aprovou o desmembramento e a refificagdo de fungoes médicas, e
com fundamento no Art. 79, inciso I, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021, e no Decreto Municipal n® 210/2023, torna publico o presente ADENDO
MODIFICADOR N.° 004 co Edital de Chamamento PUblico n.? 002/2025 - SAUDE,
para conhecimento dos interessados e para os devidos fins de direito.

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos servicos de saude
complementar no Municipio de Vicentinépolis, bem como de adequar a oferta de
vagas e servicos s demandas da populagdo e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS;

CONSIDERANDO a autorizac@o e aprovacdo formalizadas pela Ata da Reuniao
Ordindria do Conselha Municipal de Saude, realizada em 10 de julho de 2026, que
autorizou a inclus@o da especialidade de biomédico no Edital de Chamamento
PUblico n.° 002/2025;

CONSIDERANDO a autorizac@o e aprovacdo formalizadas pela Ata da Reunido

Extraordindria do Conselho Municipal de Salde, readlizada em 13 de agosto de
2026, que deliberou sobre o desmembramento das funcdes de Médico Diretor
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Clinico e de Chefe do SCIH, bem como sobre a individualizagdo e fixagdo de
valores dos servicos assistenciais médicos;

CONSIDERANDO gue o ncompanhamento pratico da rotina hospitalar demonstrou
que as atribuicdes inerentes G Diretoria Clinica possuem natureza técnica
continua, regulamentar e estratégica, demandando dedicacdo e supervisdo
permanente incompativeis com a cumulagdo de fungdes e com carga hordaria
restrita;

CONSIDERANDO que as presentes alteracdes se realizam antes do enceramento
da vigéncia do prazo previsto no Edital em vigor, em estrita observéncia aos
principios da publicidade e transparéncia que regem os atos da Administragdo
PUblica;

RESOLVE:
1. DA INCLUSAO DE NOVO CARGO - BIOMEDICO (A):

1.1. O ANEXO Il = PLANILHA DE QUANTITATIVOS do Edital de Chamamento Publico
n° 002/2025 - SAUDE passa a vigorar com a seguinte inclusdo na secdo
"Especialidade — Hospital - Pessoa Fisica'™

1.1.1. Fica INCLUIDO no Edital um novo item para a contratagdo de prestacdo de
servicos de biomédica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semandis, No
Hospital Municipal de Yicentinopolis, no valor de R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos
e setenta e oito reais) ao més, escala de 12/36, podendo realizar até 03 (irés)
plantdes mensais de 12 (doze) horas cada, no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cingquenta reais) por plantdo, sendo que no periodo noturno, se necessario, o
biomédico deverd comparecer na unidade hospitalar para realizar exames de
urgéncia, conforme ddlawthodo abaixo:

ltem Especlulldadef Hospital- Quant. Carga Hordria Valor

Pessoa Fisica i

1 Biomédico (a) ] 40 horas semanais R$ 6.47800 ao
+ plantées de 12 més, podendo
horas realizar ate 3

plantdes ao meés

no valor de R$ ;L
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250,00 por plantao
de 12 horas

1.1.2. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA BIOMEDICO (A): O inferessado
deverd apresentar toda a documentagdo solicitada nos itens 5.2.6 e 5.2.7 do
Edital, bem como apresentar comprovante de registro ativo no Conselho Regional
de Biomedicina (CRBM), por meio de carfeira profissional ou certiddo de
regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

1.1.3. CRITERIOS DE REMUNERACAO E PAGAMENTO PARA BIOMEDICO (A): Serd
pago ao credenciado (a) o valor de R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta
e oito reais) ao més, escala de 12/36, podendo realizar até 03 (frés) plantdes
mensais de 12 (doze) horas cada, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) cada plantao, sendo que no periodo noturno, se necessario, o biomédico
deverd comparecer na unidade hospitalar para realizar exames de urgéncia. O
pagamento serd efetuado com recursos federais, estaduais ou municipais,
levando-se em consideracdo todas as disposicdes do Termo de Referéncia
constante do Anexo |-B e da Minuta do Contrato — Anexo II-B, pecas integrantes
deste Adendo.

2. DA RETIFICACAO DE ITENS - ESPECIALIDADE HOSPITAL MUNICIPAL - PESSOA
JURIDICA:

2.1. Fica RETIFICADO no Edital, nos itens 1 e 2 da se¢do "Especialidade: (Hospital
Municipal) — Pessoa Juridica”, o desmembramento das funcdes anteriormente
conjunto de Médico Diretor Clinico e Chefe do SCIH, passando a vigorar com as
seguintes especificogéles:

ltem Especlulldudel (Hospital Municipal) - Quant.  Unid. Valor
Pessoa Juridic+

1 Médico Diretor Clinico em fungdo 1 Servigos  R$ 4.000,00
continua mensais

2 Médico Clinico Geral - Pequenas 1 Servicos R$ 3.200,00
Cirurgias e Autorizador de AIHS em mensais

funcao continua

2.2. A funcao de Chefe do SCIH (Servico de Controle de Infeccao Hospitalar),
anteriormente cumulativa com a fung@o de Diretor Clinico, fica excluida do
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escopo deste Adendo, sendo sua regulamentacdo objeto de deliberacdo em
reuni@o futura do Conselho Municipal de Saude.

2.3. A presente retificag@o produz efeitos a partir da competéncia de agosto de
2026, em conformidade com o Segundo Termo Aditivo ao Confrato n.°
125/FMS/2025, celebrado em 04 de agosto de 2026, que formalizou a supressao
consensual dos servicos de Médico Diretor Clinico e Chefe do SCIH e de Médico
Clinico Geral — Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS do referido contrato.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

3.]1. As demais clausulas e condicdes do Edital de Chamamento Publico n.°
002/2025 — SAUDE e seus anexos permanecem inalteradas e em pleno vigor.

3.2. Este Adendo Modificador integra o Edital de Chamamento Publico n.°
002/2025 - SAUDE para todos os efeitos legais.

3.3. Os interessados que j@ se encontram credenciados ou que venham a se
credenciar, automaticamente, concordam com as alteragdes e inclusdes aqui
estabelecidas.

3.4. Este Adendo serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vicentindpolis, bem como nos demais meios oficiais de divulgagao.

Vicentinépolis/GO, 24 de agosto de 2026.

JORGE ANO NETO
Agente de Contratagdo
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ANEXO I.B - TERMO DE REFERENCIA ESPECIFICO PARA O CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS DE BIOMEDICO (A)

1. DO OBIJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de Pessoa
Fisica para prestac@o de servicos de biomédico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, no Hospital Municipal de Vicentindpolis, pelo valor de
R$ 4.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais) ao més, em escala de
12/36, podendo realizar até 03 (trés) plantées mensais de 12 (doze) horas cada, no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plant&o, sendo que no periodo
noturno, se necessario, o biomédico deverd comparecer na unidade hospitalar
para realizar exames de urgéncia, a fim de atender as demandas do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Vicentindpolis/GO, conforme as condicdes e
especificacoes adiante estabelecidas.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratagdo de Pessoa Fisica para
prestac@o de servicos de biomédico, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, a serem desempenhadas no Hospital Municipal de Vicentinopolis, pelo
valor mensal de R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais), em
regime de escala 12x36, podendo o profissional realizar ate 03 (trés) planioes
mensais de 12 (doze) horas cada, remunerados no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinguenta reais) por plantdo.

2.2. A contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos laboratoriais prestados pelo Hospital Municipal de
Vicentindpolis, assegurando suporte técnico indispensavel ao atendimento da
populacdo usudria do Sistema Unico de Sadde (SUS).

2.3. O profissional biomédico desempenha atividades essenciais para o
funcionamento da unidade hospitalar, sendo responsavel pela realizacdo, andlise
e liberacdo de exames laboratoriais que subsidiam a conduta médica,
contribuindo diretamente para diagndsticos precisos, monitoramento clinico e
definic@o do tratamento adequado aos pacientes.

2.4. Considerando que o Hospital Municipal presta atendimento de urgéncia e
emergéncia em regime ininterrupto, faz-se necessdria a disponibilidade do
biomédico para atendimento das demandas laboratoriais emergenciais, inclusive
no periodo notumno, sempre que houver necessidade da realizagdo de exames de
urgéncia. Nessas situagdes, o profissional deverd comparecer a unidade hospitalar
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para executar os exames indispensaveis a assisténcia imediata aos pacientes,
garantindo agilidade no diagnéstico e seguranca na fomada de decisoes clinicas.
2.5. A escala de trabalho de 12x36 mostra-se compativel com a dindmica
hospitalar, permitindo a adequada cobertura das atividades laboratoriais,
assegurando continuidade dos servigos e observando a organizagdo das jornadas
de trabalho. Além disso, a previs@o de realizacdo de até trés plantdes mensais de
12 horas possibilita suprir necessidades extraordindrias decorrentes do aumento da
demanda, afastamentos de profissionais ou outras situagdes excepcionais que
exijam reforco da equipe técnica, sem comprometer a continuidade dos servigos.
2.6. Ressalta-se que a auséncia desse profissional poderd ocasionar afrasos na
redlizacdo e liberacdo de exames laboratoriais, comprometendo diagnosticos,
tratamentos, internacaes, procedimentos médicos e o atendimento de urgéncia
e emergéncia, com potencial prejuizo a assisténcia prestada a populagdo.

2.7. Dessa forma, a contratac@o mostra-se necessdria, oportuna e de interesse
pUblico, visando assegurar a continuidade dos servicos essenciais de saude, a
eficiencia do atendimento hospitalar, a seguranca dos pacientes e o
cumprimento dos pringipios da continuidade, da eficiéncia e da supremacia do
interesse publico que regem a Administragdo Publica.

2.8. O credenciamento, fundamentado no Art. 79, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e
no Decreto Municipal n°® 210/2023, é o procedimento auxiliar de contratagcdo
adequado, dada a inviabilidade de competi¢@io de precos e a necessidade de
garantir a oferta do servigo por todos os interessados que preencham os requisitos
minimos de habilitagap.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

3.1. SERVICOS A SEREM PRESTADOS: Os servigos consistem na atuagcdo como
biomédico, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, a serem
desempenhadas no Hospital Municipal de Vicentinopolis, pelo valor mensal de R$
6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais), em regime de escala 12x36,
podendo o profissional realizar até 03 (trés) plantdes mensais de 12 (doze) horas
cada, remunerados no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plantao.
3.2. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO: Os servigos serdo prestados infegralmente
nas dependéncias do Hospital Municipal de Vicentinopols.

4. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

4.1. O interessado deverd apresentar toda a documentacéo solicitada nos itens
5.2.6 e 5.2.7 do Edital de Chamamento Publico n.° 002/2025.
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4.2. O interessado deverd apresentar obrigatoriamente o comprovante de registro
ativo no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM), por meio de carteira
profissional ou certidéa de regularidade expedida pelo respectivo Conselho, sob
pena de inabilitac&o.

5. DOS CRITERIOS DE REMUNERAGCAO E PAGAMENTO:

5.1. VALOR BASE: Serd pago ao credenciado (a) o valor mensal de R$ 6.478,00 (seis
mil, quatrocentos e setenta e oito reais), em regime de escala 12x36, podendo o
profissional realizar até 03 (irés) plantoes mensais de 12 (doze) horas cada,
remunerados no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plantdo. O
pagamento serd efetuado com recursos estaduais, federais ou municipais.

5.2 FATURAMENTO E PRAZO DE PAGAMENTO: O faturamento sera realizado
mensalmente, devendo as faturas serem encerradas até o dia 30 (frinta) de cada
més e repassadas ao setor competente do Fundo Municipal de Salude, sob pena
de serem consideradas como més seguinte. Os pagamentos acontecerdo em até
05 (cinco) dias contadps da apresentagdo das faturas e seu regular ateste ao setor
competente do Fundo Municipal de Saude. O pagamento serd feito via ordem
bancdria, creditado na instituic@o bancaria eleita pelo credenciado, que devera
indicar o nUmero de conta e banco no corpo da nota fiscal ou apresentagdo
dessas informagdes na tesouraria do Fundo Municipal contratante. Sobre o valor
do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem as legislacoes
vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos aos
encargos previdencidrios e tributdrios, quando houver. Nos casos em gue 0S
credenciados realizem o recolhimento de encargos referentes G contribuicao
previdencidria em outra instituicGo, devem apresentar, no ato das liquidagoes,
declaracao informando o nome da instituicdo que realiza a retencdo do encargo
e a porcentagem retfida. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacdo
fiscal ser@ motivo de corecdo por parte do credenciado, havendo, em
decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado. Em caso de reajuste da tabela aprovada pelo Conselho
Municipal de Salde, os valores serdo revistos de acordo com a data do
procedimento realizado, ndo havendo revisao para os ja redlizados.

6. DAS OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

6.1. Orientar e superyisionar o credenciado quanto @ prestacdo do servico de
saude complementar.

6.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos e a conduta do profissional
credenciado.
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6.3. Efetuar os pogomén’ros em até 05 (cinco) dias do aceite da nota fiscal.
6.4. Efetuar as alteracdes do termo de credenciamento, conforme a demanddad
pelos servicos e do numero de credenciados interessados, qguando for o caso.
6.5. Acompanhar a guadlidade dos servicos do profissional credenciado, a
pontudlidade no comparecimento ao local de trabalho e na realizagcdo dos
exames especificos.

6.6. Fazer a correta e justa divisdo da demanda entre os credenciados.

6.7. Comunicar o credenciado sobre os locais de prestagdo dos servigos e a escala
de trabalho, conforme a demanda.

7. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

7.1. Atender aos beneficidrios com elevado padrdo de eficiéncia e estrita
observancia ao cédigo de ética das respectivas categorias profissionais.

7.2. Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos Servigos, os
procedimentos e orientacdes técnico-operacionais constantes das tabelas de
servicos acordadas entre as partes.

7.3. Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execuga@o dos servigos.

7.4. Aceitar a fiscalizag@o do Fundo Municipal de Saude, que poderd ser realizada
por intermédio de seus designados ou de outros servidores qualificados e
indicados.

7.5. Nao delegar ou transferir a execugdo do ajuste a terceiros (subcontratagdo),
sem prévia anuéncia do Fundo Municipal de Saude.

7.6. Redlizar os servicos especificados, de acordo com a programacdo
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

7 7. Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, contribuindo para a preservagdo do patriménio.

7.8. Responder pelos danos causados diretamente a Administracao Municipal ou
a terceiros, quando da execugdo dos servicos, sem gue a fiscalizagdo ou o
acompanhamento do credenciante excluam ou reduzam esta responsabilidade.
7.9. Manter, enguanto durar o ajuste, todas as condicdes que ensejaram o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizagGo de documentos
e certidoes.

7.10. Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares.

7.11. Colocar todos os exames contratados & disposicdo da Central de Regulagdo.
7.12. Apresentar ao Fundo Municipal de Saude, sempre que solicitado,
comprovantes de regularidade para com as obrigagoes tributarias.
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7.13. Garantir aos pocien?es atendimento universal e igualitario; esclarecimento
quanto aos seus direitbs como usudrio; respeito a sua decisdo de consentir ou
recusar a prestacdo de alguns servicos, salvo eminente risco de vida;
confidencialidade dos dados e informacdes sobre sua assisténcia; fornecimento
de relatério quanto aos dados do atendimento, especiaimente procedimentos
utilizados, medicacdo ministrada e discriminagdo dos valores de cada despesa
gerada pelo seu tratamento.

7.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de afividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto.

7.15. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, conforme o caso, bem como as certiddes de regularidade fiscal
relativa aos débitos para com a Fazenda PUblica Federal, Estadual e Municipal.
7.16. E vedado ao credenciado cobrar dos pacientes qualquer importancia a fitulo
de honordrios ou servigos prestados concermnentes aos procedimentos.

7.17. Comunicar ao fiscal do termo de credenciamento, por escrito e tdo logo
constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo
prevista no termo de credenciamento, para a adog¢do das providéncias cabiveis.
7.18. Atender as solicitacdes realizadas pela equipe hospitalar/direcdo em tempo
habil para que ndo haja prejuizo & salde do paciente.

7.19. Utilizar o sistema de controle da Prefeitura Municipal de Vicentinopolis/GO
para langamentos dos procedimentos/exames realizados, para melhor
acompanhamento e posterior faturamento.

7.20. Cumprir o hordrio de trabalho estabelecido, considerando a carga hordria
mensal especifica contratada.

8. DA FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizac@o da execucdo do credenciamento serd exercida por servidor
publico designado pelo Fundo Municipal de Saude, conforme o item 16.1 do Termo
de Referéncia geral do Edital de Chamamento PUblico n® 002/2025.

8.2. O fiscal do credenciamento serd responsavel por acompanhar e atestar a
realizacdo dos servigos, a qualidade, o cumprimento dos prazos € as demais
obrigacdes do credenciado.

9. DA VIGENCIA:

9.1. A vigéncia do credenciamento decorrente deste Termo de Referéncia sera de
até 12 (doze) meses, @ contar de sua assinatura, e coincidird com a vigéncia do
Edital de Chamamento PUblico n.° 002/2025 - SAUDE, conforme prorrogado pelo
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Adendo Modificador n.e 001/2025, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n°
14.133/2021.

10. DAS PENALIDADES:

10.1. O descumprimento das obrigagdes pelo credenciado implicaréd na
aplicagcd@o das sangdes administrativas previstas na Clausula 9 do Edital de
Chamamento Publico n.° 002/2025 e na Clausula 18 do Termo de Referéncia geral,
sem prejuizo de oufras sangdes cabiveis, conforme a legislac@o vigente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos consignados na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2026 e
seguintes (se prorrogado), conforme item 135, i Referéncia geral do
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ANEXO 11-B — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO PARA VAGA DE
BIOMEDICO (A)
CREDENCIAMENTO/CONTRATO N° /

TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VICENTINOPOLIS, E DE OUTRO LADO,
., NOS SEGUINTES TERMOS:

Termo de credenciamento de prestacdo de servigos firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE VICENTINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 11.258.723/0001-01, com sede na Rua Orcalino
Ferreira de Meireles, Centro, Vicentindpolis, Goids, neste ato representado por sua
Gestora, a Sra. MARLY RIBEIRO SANTOS PACHECO, portadora do CPF n®
387.663.101-72, doravante denominado CREDENCIANTE, e de oufro lado,
inscrito(a) no CPFsob o n®_____, inscrito(a) no Conselho Regional de Biomedicina
(CRBM) sob o n° ____, residente e domiciliado(a) no __, Goids, doravante
denominado(a) CREDENCIADO, mediante as clausulas e condigoes a seguir
estabelecidas:

DO FUNDAMENTO JURIDICO DO CREDENCIAMENTO:

Cldusula Primeira - O presente Termo de Credenciamento € firmado com
fundamento no resultado do Edital de Chamamento Publico n® 002/2025, no Art.
79, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 (credenciamento), e ainda nos termos das
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids e
demais normas legais aplicdveis ao Edital de Chamamento Publico n® 002/2025.

Cldusula Segunda - Fundamenta-se ainda o presente termo de credenciamento
em autorizacdo legislativa consubstanciada na inclusGo de dotacdo
orcamentdria especifica para confratagdo de servicos de fterceiros, ndo
configurando, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio ou admissdo de
pessoal, ainda que indiretamente.

DO OBJETO:
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Cldusula Terceira - O presente termo de credenciamentc tem por objeto a
prestac@o de servicos de biomédico, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, no Hospital Municipal de Vicentinopolis, pelo valor mensal de R$ 6.478,00
(seis mil, quatrocentos ¢ setenta e oito reais), em regime de escala 12x36, podendo
realizar até 03 (trés) plantdes mensais de 12 (doze) horas, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada plantdo.

Cldusula Quarta - Os servicos decorrentes do presente termo de credenciamento
serdo prestados no Hospital Municipal de Vicentindpolis.

DO PRECO E DO PAGAMENTO:

Cldusula Quinta - Pela execucao dos servigos previstos na Clausula Terceira, o
CREDENCIANTE pagard ao CREDENCIADO, calculados e discriminados na
respectiva fatura, o valor mensal de R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e
oito reais), em escala 12x36, podendo realizar até 03 (trés) plantdes mensais de 12
(doze) horas, remunerados no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
plantdo. O CREDENCIANTE pagard ao CREDENCIADO os servicos efetivamente
executados até o 5.° (quinto) dia Util do més subsequente ao da execucgo. O
pagamento somente se dard apds regular certificag@o da despesa pelo
responsavel pela fiscalizagdo do credenciamento e pelo responsavel pelo
Controle Interno, na forma da legislagdo vigente.

Cléusula Sexta - O valor e as demais condicdes contidas no presente instrumento
de credenciamento poderdo ser alteradas caso haja entendimento entre as
partes, precedido de aprovacdo do Conselho Municipal de Saude.

DO VALOR E DA DESPESA ESTIMADA:

Cléusula Sétima - Pela execucdo dos servicos de biomedico, o CREDENCIANTE
pagard ao CREDENCIADO, a partir da assinatura do presente termo, o valor mensal
de R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e oito redis), podendo realizar até
03 (trés) plantdes mensais no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada.
A despesa com a execugdo dos servicos constantes do presente instrumento &
estimada em R$ 77.736,00 (setenta e sete mil, setecentos e trinta e seis redgis) anuais,
podendo chegar a R$ 86.736,00 (oitenta e seis mil, setecentos e trinta e seis reais)
com os plantdes adicionais, sob a dotagdo orcamentaria a ser informada
conforme o exercicio vigente.

SNC
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DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE:

Cldusula Oitava - O CREDENCIANTE, durante a vigéncia do presente
credenciamento, se compromete a orientar e supervisionar o credenciado guanto
a prestacdo do servico de saude complementar; acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos e a conduta do profissional credenciado; efetuar os
pagamentos em até 05 (cinco) dias do aceite da nota fiscal; efetuar as alteragdes
do termo de credenciamento, conforme a demanda pelos servicos e do numero
de credenciados interessados, quando for o caso; acompanhar a qualidade dos
servicos do profissional credenciado, a pontualidade no comparecimento ao local
de trabalho e na realizac@o dos exames especificos; fazer a correta e justa divisGo
da demanda entre os credenciados; e comunicar o credenciado sobre os locais
de prestacdo dos servicos e a escala de trabalho, conforme a demanda.

DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

Cldusula Nona - O CREDENCIADO, durante a vigéncia do presente
credenciamento, se compromete a atender aos beneficidrios com elevado
padréo de eficiéncia e estrita observancia ao codigo de ética profissional; cumprir
prontamente os procedimentos e orientacoes técnico-operacionais; comunicar
ao responsavel técnico todas as ocoréncias anormais; aceitar a fiscalizagdo do
Fundo Municipal de $aude; ndo delegar ou transferir a execugdo do ajuste a
terceiros sem prévia anuéncia; realizar os servigos de acordo com a programagado
estabelecida: utilizar com zelo os aparelhos e instrumentos; responder pelos danos
causados diretamente & Administracdo ou a terceiros; manter todas as condigcoes
que ensejaram o credenciamento, incluindo registro ativo no CRBM; garantir o
acesso gratuito e digno ao paciente; colocar exames A disposicao da Cenftral de
Regulacdo; apresentar comprovantes de regularidade tributaria; garantir
atendimento universal e igualitdrio; apresentar relatérios de afividades; manter
registro atualizado no CNES; abster-se de cobrar gqualquer importancia dos
pacientes; comunicar problemas na execucao; atender solicitacdes da equipe
hospitalar em tempo hdbil; utilizar o sistema de controle da Prefeitura para
lancamentos; e cumprir rigorosamente o hordrio de frabalho estabelecido.

Cldusula Décima - O objeto deste credenciamento poderd ser executado em
qgualquer unidade indicada pela Administracdo, sempre que observada a
necessidade do servigo.
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Cldusula Décima Primeira - Por interesse do CREDENCIANTE, o local de execugdo
do objeto podera ser alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso
prévio, de acordo com o interesse da Administracao.

Cldusula Décima Segunda - O presente instrumento ndo estabelece nenhum
vinculo de emprego éntre o CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, ndo gerando
direito a indenizacdes frabalhistas, tais como FGTS, férias e pagamento de décimo
terceiro saldrio, sob qualqguer titulo.

Cldusula Décima Terceira - Na execucdo do objeto deste credenciamento, o
CREDENCIADO deverd observar a legislagdo pertinente, em especial as relativas
ao exercicio profissional, conforme normas do respectivo Conselho de Classe, em
especial do Conselho Regional de Biomedicina (CRBM).

Cldusula Décima Quarta - O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante a
vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
a regularidade fiscal, @ qualificagdo e o registro ativo no CRBM exigidos em lei.

DA RESCISAO:

Cldusula Décima Quinta - Por inferesse puUblico superveniente, o presente
credenciamento poderd ser rescindido a qualquer tempo, pelas partes, sendo
que, a critério do CREDENCIANTE, independentemente de interpelacdo judicial,
poderd o credenciamento ser ainda rescindido caso ocorra condenagao criminal
do CREDENCIADO transitada em julgado; perda ou suspensdo do direito de
exercer a profissdo pelo CRBM; descumprimento de qualquer clausula deste
credenciamento; razdes de interesse publico de alta releva@ncia devidamente
justificadas; ou a admissdo de concursados.

Cldusula Décima Sexta - Nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/2021, o
credenciamento serd rescindido por ato unilateral e escrito da Administragdo;
amigavelmente por pcordo entre as partes; ou por determinacdao arbitral ou
judicial.

Cldusula Décima Sétima - Se o CREDENCIADO deixar de ter a qualificagdo exigida
no credenciamento, incluindo o registro ativo no CRBM, e/ou estiver em débito
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com suas obrigacdes fiscais, o instrumento serd rescindido unilateralmente com
retenc@o dos valores devidos.

DO DESCREDENCIAMENTO:

Cldusula Décima Oitava - Constfituem motivo para o descredenciamento o nGo
atendimento a requisi¢des de servico ou atualizagcao documental; apuragdo de
fatos que comprometam a capacidade juridica ou técnica; conduta profissional
antiética; e as hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.1 33/2021.

Cldusula Décima Nona - O CREDENCIADO poderd descredenciar-se
voluntariamente, mediante requerimento por escrito com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, & desde que ndo prejudique os servicos ja agendados.

Cldusula Vigésima - Decorrido o prazo mencionado, serd lavrado o fermo de
descredenciamento e/ou rescisdo, quando cessardo as obrigagdes para ambas
as partes.

Cldusula Vigésima Primeira - O descredenciamento ndo exime a aplicagc@o das
sangoes previstas no artigo 156 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, se
for o caso.

DAS PENALIDADES:

Cldusula Vigésima Segunda - Quando o CREDENCIADO nao cumprir com as
obrigacdes assumidas ou com os preceifos legais, ser@o aplicadas as penalidades
de adverténcia: multa automatica de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual
por descumprimento de clausulas ou rescisdo culposa; impedimento de licitar por
até 3 (trés) anos; e declaragdo de inidoneidade. Sem prejuizo das penalidades
elencadas, o0 CREDENCIADO responderd pelas perdas e danos causados. Caso o
CREDENCIADO ndo venha a recolher a multa devida, a mesma serd descontada
do valor das parcelas de pagamento vincendas. Na aplicagdo das penalidades
serd observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

DA VIGENCIA:

Cldausula Vigésima Terceira - O prazo de vigéncia deste credenciamento tera
inicio na data de sua assinatura e término até 31/12/2026, podendo ter a sua

NC
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duracdo prorrogada por igudis e sucessivos periodos, por ato do Fundo Municipal
de Saude, pelo prazo maximo de 40 (sessenta) meses, nos fermos do arfigo 106 da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

DA PUBLICAGAO:

Cldusula Vigésima Quarta - Caberd ao CREDENCIANTE providenciar, por sua
conta, a publicacdo resumida do instumento de credenciamento e de seus
aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal, conforme o art. 176, paragrafo
Unico, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

DA APRECIAGAO DO CONTROLE INTERNO E DO CADASTRO NO TCM:

Cldusula Vigésima Quinta - O presentfe instrumento serd objeto de apreciacdo
pelo Controle Interno do Municipio e cadastrado no site do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids — TCM, dentro do prazo legal a contfar da
publicacdo oficial.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Cldusula Vigésima Sexta - Aos casos omissos, aplicar-se-Go as demais disposicoes
da Lein® 14.133/2021.

DO FORO:

Cldusula Vigésima Sétima - Fica eleito, em comum acordo entre as partfes, o foro
da Comarca de Pontalina - GO, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
possiveis controvérsias oriundas da execucdo do presente termo.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas civiimente
capazes.

Local e data.

CREDENCIANTE >>>>>>>>5>>>>>>>>>>>
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CREDENCIADQ >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

Testemunhas:

1)

2)
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ANEXO I.C — TERMO DE REFERENCIA ESPECIFICO PARA O CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS DE MEDICO DIRETOR CLINICO E MEDICO CLINICO GERAL - PEQUENAS
CIRURGIAS E AUTORIZADOR DE AIHS

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de Pessoa
Juridica para prestacéo de servicos de Médico Diretor Clinico em fungdo continua
e de Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS (Autorizagdo
de Internacdo Hospitalar) em fungdo contfinua, no Hospital Municipal de
Vicentinopolis, conforme as condigdes e especificagdes adiante estabelecidas.
1.2. Os servicos ora refificados decorrem do desmembramento das fungoes
anteriormente cumulativas de Médico Diretor Clinico e Chefe do SCIH, conforme
deliberaca@o do Conselho Municipal de Saude em Reunido Extraordindria realizada
em 13 de agosto de 2026, e em conformidade com o Segundo Termo Aditivo ao
Confrato n.° 125/FMS/2025, celebrado em 04 de agosto de 2026.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente refificacdo justifica-se pela necessidade de adequar a execugao
contratual & natureza e & relevancia das responsabilidades técnicas envolvidas,
considerando que as funcdes de Diretor Clinico e de Chefe do SCIH possuem
natureza estratégica, permanente e essencial & organizagdo, supervisao e
seguranca dos servigas hospitalares.

22. O acompanhamento pratico da rotina hospitalar demonstrou que a
concentrac@o das atribuicdes de Diretoria Clinica, chefia do SCIH, atividades
assistenciais ordindrias de clinica geral, pequenas cirurgias, autorizagdo de AIHS e
plantées médicos em um mesmo profissional ocasionava conflitos de agenda,
reducdo da disponibilidade técnica e comprometimento do acompanhamento
continuo das equipes, dos protocolos clinicos e das medidas de prevencdo e
controle de infecgoes hospitalares.

2.3. Com o desmembramento, a fungcdo de Médico Diretor Clinico passa a ser
exercida em regime de fun¢do continua, com dedicagdo a gestdo do corpo
clinico, supervisdo dos protocolos assistenciais, acompanhamento de indicadores
hospitalares e coordenagdo das rotinas técnicas da unidade hospitalar.

2.4. A funcdo de Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autorizador de AlHS
passa a ser individualizada, garantindo a devida especializagdo do atendimento,
com foco nas atividades assistenciais de clinica geral, realizagdo de pegquenas
cirurgias ambulatoriais e autorizagdo de internagdes hospitalares (AIHS).
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2.5. A func@o de Chefe do SCIH (Servico de Controle de Infecg@o Hospitalar) fica
excluida do escopo deste Adendo, sendo sua regulamentagcdo objeto de
deliberac@o em reunidio futura do Conselho Municipal de Satde.

2.6. O credenciamento, fundamentado no Art. 79, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 e
no Decreto Municipal n° 210/2023, € o procedimento auxliar de contratacdo
adequado para garantir a oferta dos servicos por todos os inferessados que
preencham os requisitps minimos de habilitagdo.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:

3.1. SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

a) Médico Diretor Clinico: Exercicio das funcdes de gestdo do corpo clinico,
supervisdo dos profocolos assistenciais, acompanhamento de indicadores
hospitalares, coordenacd@o das rofinas técnicas e supervisdo da qualidade da
assisténcia prestada no Hospital Municipal de Vicentinépolis, em fungdo continua,
pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil redis).

b) Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS: Prestagdo de
servicos de clinica geral, redlizagdo de pequenas cirurgias ambulatoriais e
autorizac@o de internacdes hospitalares (AIHS), em funcdo continua, pelo valor
mensal de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

3.2. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO: Os servigos serdo prestados no Hospital
Municipal de Vicentinppolis.

3.3. CARGA HORARIA:

a) Médico Diretor Clinico: Fungd@o continua, com disponibilidade compativel com
as necessidades de gestdo e supervisdo hospitalar.

b) Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autforizador de AIHS: Funcdo
confinua, com carga hordria a ser pactuada conforme a programagdo
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

4. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

4.1. O interessado deverd apresentar toda a documentacéo solicitada nos itens
5.2.6 e 5.2.7 do Edital de Chamamento Publico n.° 002/2025.

4.2. O interessado deverd apresentar comprovante de registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), por meio de carteira profissional ou certiddo de
regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

4.3. Para a func@o de Médico Diretor Clinico, o interessado devera apresentar
comprovante de experiéncia ou qualificagdo em gestdo hospitalar ou diregcgo
clinica, mediante declaracdo, certificado ou documento equivalente.

N
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4.4, Para a funcé@o de Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias, o intferessado
deverd apresentar comprovante de habilitagdo para realizagdo de peguenas
cirurgias ambulatoriais, conforme normas do Conselho Federal de Medicina.

5. DOS CRITERIOS DE REMUNERAGAO E PAGAMENTO:

5.1. VALORES:

a) Médico Diretor Clinico em fungdo continua: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
mensdais.

b) Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS em fungado
continua: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais.

5.2. FATURAMENTO E PRAZO DE PAGAMENTO:

a) O faturamento serd realizado mensalmente, devendo as faturas serem
encerradas até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente
do Fundo Municipal de Saude, sob pena de serem consideradas como mes
seguinte.

b) Os pagamentos acontecerdo em até 05 (cinco) dias contados da
apresentacdo das faturas e seu regular ateste ao setor competente do Fundo
Municipal de Saude.

c) O pagamento serd feito via ordem bancaria, creditado na instituicao bancdaria
eleita pelo credenciado, que deverd indicar o numero de conta e banco no corpo
da nota fiscal ou apresentacdio dessas informacdes na tesouraria do Fundo
Municipal contratante.

d) Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem
as legislacdes vigentas quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo
relativos aos encargos previdencidrios e tributdrios, quando houver.

e) Qualquer ermro ou omissdo ocorrido na documentacao fiscal serd motivo de
correc@o por parte do credenciado, havendo, em decoméncia, suspensdo do
prazo de pagamenta até que o problema seja definitivamente sanado.

f) Em caso de reajuste da tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, os
valores serdo revistos de acordo com a data do procedimento realizado, nGo
havendo revisGo para os ja realizados.

6. DAS OBRIGAGCOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

6.1. Orientar e supervisionar o credenciado quanto & prestacdo dos servicos de
saude complementar.

6.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos e a conduta dos profissionais
credenciados.

6.3. Efetuar os pagamentos em até 05 (cinco) dias do aceite da nota fiscal.

S
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6.4. Efetuar as alteracdes do termo de credenciamento, conforme a demanda
pelos servicos e do nimero de credenciados inferessados, quando for o caso.

6.5. Acompanhar a qudlidade dos servicos do profissional credenciado, @
pontualidade no comparecimento ao local de frabalho e na realizagdo das
atividades especificas,

6.6. Fazer a correta e justa divisGo da demanda entre os credenciados.

6.7. Comunicar o credenciado sobre os locais de prestagdo dos servigos e a escala
de trabalho, conforme a demanda.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO:

7.1. Atender aos beneficidrios com elevado padrdo de eficiéncia e estrita
observancia ao codigo de ética medica.

7.2. Cumprir prontamente os procedimentos e orientagoes técnico-operacionais
constantes das tabelas de servicos acordadas entre as partes.

7.3. Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execug@o dos servigos.

7.4. Aceitar a fiscalizagao do Fundo Municipal de Saude, que poderd ser realizada
por intermédio de seus designados ou de outros servidores qualificados e
indicados.

7.5. Nao delegar ou transferir a execugdo do ajuste a terceiros (subcontratacdo),
sem prévia anuéncia do Fundo Municipal de Saude.

7.6. Redlizar os servicos especificados, de acordo com Q@ programagao
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.7. Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, contribuindo para a preservagdo do patrimonio.

7.8. Responder pelos danos causados diretamente a Administragcao Municipal ou
a terceiros, quando da execucd@o dos servigos, sem que a fiscalizagcdo ou ©
acompanhamento do credenciante excluam ou reduzam esta responsabilidade.
7.9. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condigées que ensejaram O
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacao de documentos,
certiddes e registro ativo no CRM.

7.10. Garantir o acesso do paciente ao servigo contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares.

7.11. Colocar todos ps procedimentos contratados & disposicao da Central de
Regulagdo.

7.12. Apresentar ao Fundo Municipal de Saude, sempre que solicitado,
comprovantes de regularidade para com as obrigagoes tributarias.

M
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7.13. Garantir aos pcx::iem‘es atendimento universal e igualitario; esclarecimento
quanto aos seus direitos como usuadrio; respeito a sua decisdo de consentir ou
recusar a prestacdio de alguns servigos, salvo eminente risco de vida;
confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia; fornecimento
de relatério quanto aos dados do atendimento.

7.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto.

7.15. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES, conforme o caso, bem como as certiddes de regularidade fiscal
relativa aos débitos para com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e,
em caso de pessoa juridica, FGTS e INSS.

7.16. E vedado ao credenciado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo
de honorarios ou servigos prestados.

7.17. Comunicar ao fiscal do termo de credenciamento, por escrito e tdo logo
constatado problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

7.18. Atender as solicitacdes realizadas pela equipe hospitalar/diregdo em tempo
hdbil para que n&o hgja prejuizo & saude do paciente.

7.19. Utilizar o sistema de controle da Prefeitura Municipal de Vicentinopolis/GO
para langamentos das procedimentos realizados, para melhor acompanhamento
e posterior faturamento.

7.20. O Médico Diretor Clinico deverd apresentar mensalmente relatério de gestao
clinica, contendo indicadores hospitalares, avaliagdo de protocolos assistenciais e
eventuais intercorréncias técnicas.

7.21. Cumprir o hordrio de frabalho estabelecido, considerando o regime de
func@o continua contratada.

8. DA FISCALIZAGAO:

8.1. A fiscalizac@o da execucdo do credenciamento serd exercida por servidor
publico designado pélo Fundo Municipal de Satde, conforme oitem 16.1 do Termo
de Referéncia geral do Edital de Chamamento Publico n.? 002/2025.

8.2. O fiscal do credenciamento serd responsavel por acompanhar € atestar a
realizacdo dos servicos, a qudlidade, o cumprimento dos prazos e as demais
obrigagdes do credenciado.

9. DA VIGENCIA:
9.1. A vigéncia do credenciamento decomrente deste Termo de Referéncia serd de
até 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, e coincidird com a vigéncia do

",
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Edital de Chclmc:menfo Publico n.° 002/2025 - SAUDE, conforme prorrogado pelo
Adendo Modificador n.° 001/2025, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n.°
14.133/2021.

10. DAS PENALIDADES:

10.1. O descumprimento das obrigagdes pelo credenciado implicard na
aplicac@o das sancdes administrativas previstas na Clausula 9 do Edital de
Chamamento Publico n.° 002/2025 e na Clausula 18 do Termo de Referéncia geral,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. As despesas decorentes da presente confratacdo correrdo a conta de
recursos consignados na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2026 e

seguintes (se prorrogado), conforme item 15. ermo de Referéncia geral do

3

Secretdria Municipal d¢ Saude

Gestora do Fundo Municip@l de Saide
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ANEXO I1.C - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO PARA MEDICO
DIRETOR CLINICO E MEDICO CLINICO GERAL - PEQUENAS CIRURGIAS E
AUTORIZADOR DE AIHS

CREDENCIAMENTO/CONTRATO N.° /__

TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VICENTINOPOLIS, E DE OUTRO LADO,
NOS SEGUINTES TERMOS:

Termo de credenciamento de prestacdo de servigos firmado enfre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE VICENTINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 11.258.723/0001-01, com sede na Rua Orcalino
Ferreira de Meireles, Centro, Vicentinopolis, Goids, neste ato representado por sua
Gestora, a Sra. MARLY RIBEIRO SANTOS PACHECO, portadora do CPF n.°
387.663.101-72, doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado,
inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n® ___, inscrita(o) no Conselho Regional de
Medicina (CRM) sob o n° __, com sede/residente e domiciliada(o) no ___,
Goids, doravante denominada(o) CREDENCIADA(O), mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

DO FUNDAMENTO JURIDICO DO CREDENCIAMENTO:

Cldusula Primeira - O presente Termo de Credenciamento € firmado com
fundamento no resultado do Edital de Chamamento Publico n.° 002/2025, no Art.
79, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021 (credenciamento), e ainda nos termos das
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e
demais normas legais aplicaveis ao Edital de Chamamento Publico n.? 002/2025.

Cldusula Segunda - Fundamenta-se ainda o presente termo de credenciamento
em autorizacdo legislativa consubstanciada na inclusdo de dotagdo
orcamentdria especifica para contratagdo de servicos de terceiros, ndo
configurando, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio ou admiss@o de
pessoal, ainda que indirefamente.

DO OBIJETO:

M
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GPOLIS

Cldausula Terceira - O presente termo de credenciamento tem por objeto a
prestac@o dos seguintes servigos, conforme refificacao aprovada pelo Adendo
Modificador n.° 004 ao Edital de Chamamento Publico n.° 002/2025: a) Servigos de
Médico Diretor Clinica em funcdo continua, compreendendo a gestdo do corpo
clinico, supervis@o dos protocolos assistenciais, acompanhamento de indicadores
hospitalares e coordenagdo das rotinas técnicas do Hospital Municipal de
Vicentinopolis, pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e/ou b) Servicos
de Médico Clinico Geral - Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS (AutorizagcGo
de Internac@o Hospitalar) em fungdo continua, pelo valor mensal de R$ 3.200,00
(trés mil e duzentos redis).

Paragrafo Unico. Os servicos acima poderdo ser confratados isoladamente ou em
conjunto, conforme @ necessidade e a conveniéncia do Fundo Municipal de
Saude, observados os requisitos de habilitagdo especificos de cada fungdo.

Cldusula Quarta - Os servicos decorrentes do presente fermo de credenciamento
serdo prestados no Hospital Municipal de Vicentinopolis.

DO PRECO E DO PAGAMENTO:

Cldusula Quinta - Pela execucdo dos servigos previstos na Clausula Terceira, o
CREDENCIANTE pagaréd & CREDENCIADA, calculados e discriminados na
respectiva fatura, os seguintes valores: a) Médico Diretor Clinico em fung@o
continua: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais. b) Médico Clinico Geral -
Pequenas Cirurgias e Autorizador de AIHS em fungdo continua: R$ 3.200,00 (trés mil
e duzentos reais) mensais.

Paragrafo primeiro. O CREDENCIANTE pagard a CREDENCIADA os Servigos
efetivamente executados até o 5.° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
execucao.

Paragrafo segundo. O pagamento somente se dard apos regular certificagdo da
despesa pelo responsavel pela fiscalizacdo do credenciamento e pelo
responsavel pelo Controle Interno, na forma da legislacao vigente.

Cldusula Sexta — O valor e as demais condicdes contidas no presente instrumento
de credenciamento poderdo ser alteradas caso haja entendimento entre as
partes, precedido de aprovagdo do Conselho Municipal de Saude.
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DO VALOR E DA DESPESA ESTIMADA:

Cldusula Sétima - Pela execucdo dos servigos, o CREDENCIANTE pagara a
CREDENCIADA, a partir da assinatura do presente termo, os valores mensais
conforme discriminados na

Cldusula Quinta - A despesa com a execucdo dos servigos constantes do presente
instrumento é estimada em R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) anuais para a
func@o de Médico Diretor Clinico e R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos
reais) anuais para a fungdo de Médico Clinico Geral — Pequenas Cirurgias e
Autorizador de AIHS, totalizando R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos
reais) anuais, quando contratadas conjuntamente, sob a seguinte dotacdo
orcamentdaria:

DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE:

Cldusula Oitava - O CREDENCIANTE, durante a vigéncia do presente
credenciamento, se gompromete a:

8.1. Orientar e supervisionar a CREDENCIADA quanto & prestagcdo dos servicos de
saude complementar.

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos e a conduta dos profissionais
credenciados.

8.3. Efetuar os pagamentos em até 05 (cinco) dias do aceite da nota fiscal.

8.4. Efetuar as alteragdes do termo de credenciamento, conforme a demanda
pelos servicos e do nymero de credenciados interessados, quando for o caso.
8.5. Acompanhar a qualidade dos servicos do profissional credenciado, A
pontualidade no comparecimento ao local de trabalho e na realizac@o das
atividades especificas.

8.6. Fozer a correta e justa divisdo da demanda entre os credenciados.

8.7. Comunicar a CREDENCIADA sobre os locais de prestacdo dos servicos € d
escala de trabalho, conforme a demanda.

DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA.:

Cldusula Nona - A CREDENCIADA, durante a vigéncia do presente
credenciamento, se compromete a:
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9.1. Atender aos beheﬁciérios com elevado padrdo de eficiéncia e estrita
observéncia ao codigo de ética médica.

9.2. Cumprir prontamente os procedimentos e orientagoes técnico-operacionais
constantes das tabelas de servicos acordadas entre as partes.

9.3. Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos.

9.4. Aceitar a fiscalizag@o do Fundo Municipal de Saude, que podera ser realizada
por intermédio de seus designados ou de outros servidores quadlificados e
indicados.

9.5. Nao delegar ou transferir a execugdo do ajuste a terceiros (subcontratagao),
sem prévia anuéncia do Fundo Municipal de Saude.

9.6. Realizar os servicos especificados, de acordo com a programagdo
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

9.7. Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profiss@o, contribuindo para a preservagao do patimanio.

9.8. Responder pelos danos causados diretamente a Administracao Municipal ou
a terceiros, quando da execugdo dos servigos, sem que d fiscalizagdo ou o
acompanhamento do credenciante excluam ou reduzam esta responsabilidade.
9.9. Manter, enquanto durar o gjuste, todas as condigbes que ensejaram ©
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos,
certiddes e registro afivo no CRM.

9.10. Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares.

9.11. Colocar todos os procedimentos contratados & disposicdo da Central de
Regulagdo.

9.12. Apresentar ao Fundo Municipal de Saude, sempre que solicitado,
comprovantes de regularidade para com as obrigagoes tributarias.

9.13. Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitario; esclarecimenfo
quanto aos seus dirgitos como usudrio; respeito a sua decisao de consentir ou
recusar a prestacdo de alguns servigos, salvo eminenfe risco de vida;
confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia; fornecimento
de relatério quanto gos dados do atendimento.

9.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto.

9.15. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, conforme o caso, bem como as certiddes de regularidade fiscal
relativa aos débitos para com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e,
em caso de pessoa juridica, FGTS e INSS.

N
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9.16. £ vedado & CREDENCIADA cobrar dos pacientes qualquer importancia a
titulo de honordrios ou servigos prestados.

9.17. Comunicar ao fiscal do termo de credenciamento, por escritfo e 1Go logo
constatado problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

9.18. Atender as solicitacdes redlizadas pela equipe hospitalar/direcdo em tempo
hdbil para que ndo hagja prejuizo & saude do paciente.

9.19. Utilizar o sistema de controle da Prefeitura Municipal de Vicentindpolis/GO
para langamentos dos procedimentos realizados, para melhor acompanhamento
e posterior faturamento.

9.20. Quando contratada para a funcdo de Médico Diretor Clinico, apresentar
mensalmente relatério de gestéo clinica, contendo indicadores hospitalares,
avaliacao de protocolos assistenciais € eventuais intercorréncias técnicas.

9.21. Cumprir o hordrio de trabalho estabelecido, considerando o regime de
funcdo continua contratada.

Cldusula Décima - O objeto deste credenciamento poderd ser executado em
qualguer unidade indicada pela Administragcdo, sempre que observada «
necessidade do servigo.

Cldusula Décima Primeira — Por interesse do CREDENCIANTE, o local de execugcao
do objeto podera ser alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso
prévio, de acordo com o interesse da Administracdo.

Cldusula Décima Segunda — O presente instrumento ndo estabelece nenhum
vinculo de emprego entre o CREDENCIANTE e a CREDENCIADA, ndo gerando
direito a indenizacdes trabalhistas, tais como FGTS, férias e pagamento de décimo
terceiro saldrio, sob qualguer titulo.

Cléusula Décima Terceira — Na execucdo do objeto deste credenciamento, a
CREDENCIADA deverd observar a legislacdo pertinente, em especial as relatfivas
ao exercicio profissional médico, conforme normas do Conselho Regional de
Medicina (CRM) e do Conselho Federal de Medicina (CFM).

Cldusula Décima Quarta - A CREDENCIADA fica obrigada a manter, durante a

vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
a regularidade fiscal, a qualificac@o e o registro ativo no CRM exigidos em lei.

AL
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DA RESCISAO:

Cldusula Décima Quinta - Por interesse publico superveniente, o presente
credenciamento poderd ser rescindido a qualquer tempo, pelas partes, sendo
que, a critério do CREDENCIANTE, independentemente de interpelagdo judicial,
podera o credenciamento ser ainda rescindido caso ocorra:

a) Condenacgdo criminal da CREDENCIADA a pena privativa de liberdade, com
sentenca transitada em julgado;

b) Perda ou suspensdo do direito de exercer a profissdo pela CREDENCIADA, por
decisdo do CRM;

c) Descumprimento pela CREDENCIADA de qualquer clausula deste
credenciamento;

d) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
devidamente justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera
administrativa do CREDENCIANTE;

e) A admissdo de concursados.

Cldusula Décima Sexta — Nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei n.° 14.133/2021, o
credenciamento serd rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto se o descumprimento
decorrer de sua propria conduta;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, conciliagdo, media¢cdo ou por
intermédio do comité de resolugdo de disputa;

c) Por determinagdo arbitral ou decisdo judicial.

Cldusula Décima Sétima - Se a CREDENCIADA deixar de ter a qualificagao exigida
no credenciamento, incluindo o registro ativo no CRM, e/ou estiver em débito com
suas obrigacdes fiscais, o instrumento serd rescindido unilateraimente com
retencdo dos valores devidos.

DO DESCREDENCIAMENTO:

Cldusula Décima Oitava — Constituem motivo para o descredenciamento:

|) Deixar de atender a requisic@o para prestacdo do servico e/ou a atualizagdo
dos documentos de habilitagdo e de regularidade fiscal;

Il) Apuracdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da
capacidade juridica, técnica e/ou fiscal da CREDENCIADA;

M
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ll) Conduta profissional que fira o padrdo ético ou operacional exigido para a
prestacdo dos servigos;
IV) As hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

Cldusula Décima Nona - A CREDENCIADA podera descredenciar-se
voluntariamente, mediante requerimento por escrito com antecedéncia minima
de 40 (sessenta) dias, e desde que ndo prejudique os servigos j&G agendados.

Cldusula Vigésima - Decorrido o prazo mencionado, serd lavrado o fermo de
descredenciamento @/ou rescisdo, quando cessardo as obrigacdes para ambas
as partes.

Cldusula Vigésima Primeira - O descredenciamento ndo exime a aplicacdo das
sancoes previstas no artigo 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021, se for o caso.

DAS PENALIDADES:

Cldusula Vigésima Segunda - Quando a CREDENCIADA nao cumprir com as
obrigacdes assumidas ou com os preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes
penalidades, cumulativas ou nGo, conforme o caso:

| - Adverténcia.

Il - Multa automdatica de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual quando:

a) Os servicos estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no
credenciamento, no edital de chamamento ou em descumprimento de uma das
clausulas;

b) Se houver rescisdo por culpa ou requerimento da CREDENCIADA sem causa
justificada ou amparo legal;

c) Pela descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, até o limite
de 10 (dez) dics.

Il - Impedimento de participar de licitagdes e contratar com o FMS e tambeém com
0s municipios consorciados, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

IV — Declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo.

V - Sem prejuizo das penalidades elencadas nos incisos | a IV acima, a
CREDENCIADA responderd pelas perdas e danos causados, os quais serdo
mensurados caso a ¢aso.

N
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V] - Caso a CREDENCIADA né&o venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado, a mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamento
vincendas. VIl - Na aplicacdo das pendlidades citadas serd observado o disposto
no Titulo IV — Capitulo I, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DA VIGENCIA:

Cldusula Vigésima Terceira - O prazo de vigéncia deste credenciamento tera
inicio na data de sua assinatura e término até 31/12/2026, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por igudis e sucessivos periodos, por ato do Fundo Municipal
de Saude, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 106 da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

DA PUBLICAGAO:

Cldusula Vigésima Quarta - Caberd ao CREDENCIANTE providenciar, por sua
conta, a publicacdo resumida do instrumento de credenciamento e de seus
aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal, conforme o art. 176, paragrafo
Unico, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021.

DA APRECIAGAO DO CONTROLE INTERNO E DO CADASTRO NO TCM:

Cldusula Vigésima Quinta - O presente instrumento sera objeto de apreciacdo
pelo Controle Interno do Municipio e cadastrado no site do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids — TCM, dentro do prazo legal a contar da
publicagdo oficial.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Cldusula Vigésima Sexta — Aos casos omissos, aplicar-se-Go as demais disposicoes
dalein.® 14.133/2021.
DO FORO:

Cldusula Vigésima Sétima - Fica eleito, em comum acordo entre as partes, o foro
da Comarca de Pontalina - GO, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
possiveis controvérsias oriundas da execugdo do presente fermo.
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E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas civimente
capazes.

Local e data.

CREDENCIANTE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>

CREDENCIADQ >>>>>>>>35>53555>5055>>

Testemunhas:

1)

2)




